
 
 

 

 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ И КОНСАЛТИНГА» 

400066, город Волгоград, ул. Советская, дом 5, офис 204 

ИНН 3444262973, КПП 344401001, ОГРН 1173443003293 

 

 

«17» февраля 2022 г.                                                                      Руководителям образовательных                         

организаций 

               

 

Уважаемые коллеги! 

 

 1 марта 2022 года вступают в силу новые требования раздела  X «Охрана труда» 

Трудового кодекса, внесенных Законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ "О внесении изменений в 

Трудовой Кодекс  Российской Федерации" и некоторые подзаконные акты, которые 

вводят новые правила по охране труда. В связи с этим работодатели должны организовать 

обучение сотрудников и внеочередную проверку знаний в объеме утвержденных 

изменений, которые коснулись деятельности их работников. Таково требование п. 3.3 

Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций (Постановление Минтруда России, Минобразования 

России от 13.01.2003 № 1/29). 

          Если не проведете обучение, вы нарушите требования закона и можете попасть на 

штрафы до 130 тыс. руб. за каждого необученного сотрудника (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ). 

 

         В Письме от 01.02.2022 №15-2/ООГ-16 Минтруд РФ разъяснил, что работодатель может 

организовать внеочередную проверку знаний силами своей комиссии, если она создана в 

соответствии с Порядком обучения по охране труда. При этом в сторонних учебных 

центрах обязаны пройти обучение: 

• лица, которые проводят стажировки, т.е. непосредственно руководители 

организаций и структурных подразделений; 

• те лица, но которых по указу работодателя возложены проведение стажировок; 

• работодатель; 

• председатели экзаменационной комиссии по проверке знаний ОТ; 

• специалисты по ОТ; 

• члены комитетов комиссий и уполномоченные лица. 

           

В связи с появлением новых правил по охране труда работодатели также должны 

провести внеплановый инструктаж по охране труда в коллективе и внести 

изменения в инструкции. 

В рамках реализации механизма «регуляторной гильотины» с начала 2001 года вступили 

в силу новые правила по охране труда, в том числе Правила противопожарного режима 

в РФ (Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479) и пр. 

          Центр образования и консалтинга (лицензия на осуществление образовательной деятельности 

№ 97 от 27 мая 2017 г. выдана Комитетом образования и науки Волгоградской области; 

организация включена в Реестр аккредитованных Министерством труда и социальной защиты РФ 

организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (регистрационный номер 5692 от 21 

ноября 2018 года)) предлагает провести обучение по охране труда по программе: 

 

«Программа обучения по охране труда специалистов служб охраны труда и 

руководителей организаций» 
      

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=289280&cwi=198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=371952


         Нормативный срок освоения программ - 40 часов (1 неделя) 

        

       Стоимость обучения –  1100 рублей (дистанционная форма). 

 

      Программы разработаны в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда», утвержденного приказом Минтруда России от 4 

августа 2014 г, с Приказом №274н от 22.04.2021 года, зарегистрированного в Минюсте 

России 24 мая 2021 г. N 63604, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Минтруда РФ от 21.06.2003 N 153 «Об 

утверждении примерных программ обучения по охране труда отдельных категорий 

застрахованных», Постановлением Минтруда России, Минобразования России от 

13.01.2003 N 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций». 

     Учебными программами курсов предусмотрены практические занятия по составлению 

необходимых локальных актов предприятия, по расследованию несчастных случаев на 

производстве, по подбору сертифицированных средств индивидуальной защиты, по 

составлению номенклатуры дел службы охраны труда Вашего предприятия. Слушатели 

изучат организацию и проведение специальной оценки условий труда, актуальные 

нормативно-правовые акты, порядок оценки уровня профессиональных рисков, основы 

планирования мероприятий по улучшению условий труда и оценки их эффективности. 

    По результатам успешной итоговой аттестации выдается: 

                     - Удостоверение о проверке знаний требований охраны труда. 

 

Центр образования и консалтинга предоставляет слушателям возможность пройти обучение без 

отрыва от производства, в дистанционной форме  

 

а также предлагаем  

 

Внеплановая проверка знаний требований охраны труда 

для сотрудников организаций 
Формы проверки: выездная очная, дистанционная 

Стоимость 500 рублей с человека 

Данные проверки фиксируются в протоколе, соответствующем законодательству РФ 

 

    . 

 Дополнительная информация и форма заявки на сайте www.cpovlg.ru. 

Контактный телефон: +7 (8442) 50-16-34, 8-927-510-16-34 

e-mail: info@cpovlg.ru 
 

                 Директор    Калинина Светлана Юрьевна 
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