Кочергина Л.Л.
Выступление на Августовском совещании (пленарное)
Роль Профсоюза в реализации национального проекта «Образование»
Добрый день, уважаемые коллеги!
Разрешите присоединиться ко всему сказанному сегодня, и тому, что еще будет сказано в эти дни, и поздравить Вас с наступающим новым учебным годом!
Национальный проект «Образование» - это вектор для работающих в отрасли, поэтому на всех августовских совещаниях обсуждаются вопросы начала реализации проекта и его перспективы. Национальный проект «Образование» – это инициатива, направленная на достижение двух ключевых задач. Первая – обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. Вторая – воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Являясь качественно новым ориентиром в разработке образовательных программ, Национальный проект направлен на методическую оптимизацию образовательного процесса, на поиск методов и технологий формирования гражданской идентичности, на совершенствование системы непрерывного педагогического образования и системы профессионального роста педагогов. Профсоюз образования, являясь самой крупной общественной организацией, работающая с тем же субъектом, что и министерства, и комитеты образования объективно ищет и определяет свою роль в данном направлении работы. 
В соответствии с определением Профсоюза как общественной организации, занимающейся вопросами защиты прав и охраны труда наемных работников, не можем не согласиться со словами Президента о том, что укрепление Профсоюзов сегодня может идти на основе новых идей и их внедрения в повседневную практику при сохранении уже наработанного и эффективного. Поэтому, пользуясь возможностью, хочется хотя бы в назывном порядке рассказать о проектном управлении в Профсоюзе:
	Направления  и проекты 
	Содержание 

	Советы и клубы при Профсоюзе 
	При плодотворном сотрудничестве областной организации Профсоюза с отраслевым комитетом были созданы и активно действуют советы – это Совет молодых педагогов, созданный в 2003 году; Совет ветеранов педагогического труда с 2017 года, и весной этого года заработал новый педагогический клуб «Наставник», объединив педагогов прошедших конкурсы профессионального мастерства, получивших высокую оценку свое педагогического мастерства в виде грантов Президента и Губернатора.

	проект #СЕЛО РЯДОМ
	Не останавливаясь на работе с этими категориями педагогических работников, уже в сентябре будет запущен старт проекту «Cело рядом» - это шесть пар городских и сельских школ, готовых вести сетевое взаимодействие, это выезды мобильных педагогов в сельские школы, это скайп-уроки для ребят сельских школ, это вебинары по обмены педагогическим опытом.

	проект «Для тех, …кто нас выводит в люди, кто нас выводит в МАСТЕРА»
	Проект «Для тех,…кто нас выводит в люди, кто нас выводит в МАСТЕРА» направлен на создание дополнительных условий для улучшения качества и продолжительности жизни ветеранов педагогического труда, активного долголетия, возможностей их самореализации через вовлечение их в оздоровительные, социальные и творческие проекты. В рамках проекта планируется активизация деятельности и создание в каждом районе, там где их нет, клубов ветеранов педагогического труда. Вовлечение ветеранов педагогического труда в межпоколенческий проект: сбор информации, подготовка статей и издание второго выпуска Энциклопедии о заслуженных педагогах Волгоградской области, создание роликов о заслуженных педагогах Волгоградской области, организация и проведение 5-6 сентября III слета ветеранов педагогического труда. В рамках проекта планируется ряд совместных мероприятие Совета ветеранов, клуба Наставник и Совета молодых педагогов, направленных на повышение авторитета и значимости педагогической профессии.

	Программа «Здоровый член профсоюза – здоровая школа – здоровая область» 

	(заключены 11 cоглашений с медицинскими центрами, учреждениями, турбазами на предоставление скидок членам профсоюза)

Заключены 11 соглашений с медицинскими центрами, учреждениями, турбазами на предоставление скидок членам профсоюза, что позволило нашим педагогам пользоваться медицинскими лечебными и восстановительными программами, проводить исследования по самым низким ценам регионе. Среди наших партнёров Стоматологический центр «ДЭМ», клиника «Сфера», Центр МРТ «Деметра», школа танцев «Дыхание души», Центр перинатальной психологии, база отдыха «Дубовая роща» Нашими партнерами стали санаторий «Шахтер» в Ессентуках, «Ялта –круглый год». пансионат «Учитель» в Крыму.
Через неделю наши ветераны педтруда смогут отдохнуть в пансионате с питанием и экскурсиями в Ялте за 6, 5 тыс, рублей за шесть дней по программе «Бархатный сезон для бархатного возраста»
Среди наших партнеров «Музей шоколада», ресторан «Золотой Дракон», гостиница «Плаза» и другие организации, который предоставляют скидки до 30 % для 67000 членов Профсоюза образования.


	Проект «Возмещение коммунальных услуг педагогам, работающим в сельской местности» 
	Программа дополнительной социальной поддержки молодым педагогам, работающим и проживающим  в сельской местности (возмещения расходов и дополнительная компенсация в объеме 5 000 рулей- смогут воспользоваться по году 100 человек)

Программа дополнительной социальной поддержки молодым педагогам, работающим и проживающим в сельской местности в течение четвертого года их педагогической деятельности. Заключается программа в возмещения расходов на отопление, освещение жилого помещения, платы за пользование жилым помещением, в том числе наем жилого помещения, занимаемого педагогом. Указанная материальная поддержка непосредственно выражается в предоставлении дополнительной денежной компенсации в объеме до 5 000 рулей, свыше имеющихся у всех сельских педагогов аналогичных государственных гарантий. Названной льготой смогут воспользоваться до 100 молодых сельских педагогов в течение календарного года, согласно квоте, утверждаемой президиумом обкома Профсоюза.


	Проект «Работаем и отдыхаем- в гостях бываем, в гости принимаем» 
	Многие подмечают в профсоюзных работниках открытость и гостеприимность – это правильно. Взаимодействуя с другими регионами, приобретаем новый опыт. 
Проект «Работаем и отдыхаем- в гостях бываем, в гости принимаем», только за первое полугодие наша организация приняла три делегации из республики Крым, Московской и Ленинградкой областей. Состоялись рабочие выезды в город Грозный с руководителями территориальных управлений департамента по образованию, профсоюзных лидеров области. 

	Проект «ПрофМастера»
	Традиционно Профсоюз образования оказывает финансовую поддержку в организации и проведении областных конкурсов профмастерства, а также премирует конкурсантов. В 2019 году родился еще один проект «ПрофМастера», цель которого поддержать победителя регионального этапа, оплатив ему организационный взнос. В настоящее время выдано сертификатов на сумму 200 тысяч рублей победителя конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Учитель-дефектолог года», впервые в этом году Волгоградскую область на Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют» будет представлять победитель городского конкурса – и это тоже наше обязательство в рамках проекта «ПрофМастера».


2019 - 683 500 руб.
2018 год-484 570


	XXVI Всероссийский туристский слет педагогов
	В июле 1974 года в Саратовской области прошел Первый Всероссийский слет учителей-профактивистов, организаторов туристско-краеведческой работы со школьниками и учителями. Учредителями слета были Министерство просвещения РСФСР и Республиканский комитет профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений РСФСР.
Общероссийский профсоюз образования по-прежнему учредитель слета. Во многих региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза проводятся туристские слеты, но Всероссийское движение потеряло былую мощь.
Впервые за всю историю на Всероссийском слете была представлена Волгоградская область в лице команды Волгоградской станции детского и юношеского туризма и экскурсий. Областная организация Профсоюза оказала финансовое сопровождение участия нашей команды. 

	Год студенческого профсоюзного движения 
	Профсоюз образования ВСЕГДА уделял особое внимание студенческому  профсоюзному движению. А иначе и быть не могло, потому как наши студенты – будущее не только системы Волгоградской области образования, но и всей страны. Сегодня в профсоюзном студенческом движении – человек. Студенты ВГСПУ, ВолГУ, технического университета, растет количество членов профсоюза среди студентов профессиональных организаций - ВСПК, Михайловского педагогического колледжа, Новоаннинский сельскохозяйственного колледжа. 2019 год - объявлен годом профсоюзного студенческого движения. В его рамках Успешно прошли: Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», конкурс «Лучший студенческий совет студенческого общежития Волгоградской области», участие во Всероссийском квесте «За мной Россия», организация в апреле в Волгограде Окружной школы студенческих советов общежитий Южного федерального округа, где третье место занял – студенческий совет общежития №1 ВГСПУ и его руководитель Лидия Осокина в личном первенстве. В июле в Ростове-на-Дону состоялся окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2019» в ЮФО. По итогам Конкурсной программы первое место получила Нагорнова Дарья, заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов ВГСПУ, которая будет представлять ЮФО в финальном этапе Всероссийского конкурса. Профсоюз принял участие в организации  Инструктивных сборов вожатых «Тренды современных каникул» Меньше недели назад закончился Всероссийский форум «Территория смыслов», участие в которой принимает делегация студентов ВГСПУ По итогам смены Нагорнова Дарья стала обладателем гранта в 750 000 рублей на реализацию нового профсоюзного проекта. На работу в этом направлении помимо грантовских денег уже  потрачено 729000 руб. (к сведению)

	Работа  с молодыми педагогами  
	 (5 663)
2018 год- по статье «Работа с молодежью» 5 000 000 – 2350 вовлеченных в мероприятия 
· Ежегодный межрегиональный форум «Думая о будущем!» - 120
·  Ежегодный областной форум «Ступени роста» - 120
·  Областной форум «ПРОЕКТная Территория» - 120
·  Всероссийская методическая школа «ДОН» - 110 
· Эстафета Советов молодых педагогов –  2 000 
[bookmark: _GoBack]С 2003 года развивается, крепнет Совет молодых педагогов, появляются новые проекты, реализуемые при поддержке комитета образования, науки и молодежной политики, Волгоградской государственной академии последипломного образования, региональным отделением Ассоциации учителей русского языка и литературы, Социально-педагогическим университетом, государственным университетом.
Только за этот год проведено 7 эстафетных мероприятий, форум «Думая о будущем!», молодые педагоги приняли  участие и проводили авторские мастер-классы на Форуме «Лучшее от лучших», турнире учительских команд, Инструктивных сборах вожатых «Тренды современных каникул» и многое другое.

	Проект «Быть ДОБРУ!»
	1. Материальная помощь членам  профсоюза, пострадавшим от паводка в апреле 2018 года -1 138 000 
2. 2019 год- помощь, пострадавшим от паводка в Иркутской области от педагогов Волгоградской области 150 000 
3. Материальная помощь членам профсоюза  2018 год – 3 000 000

Для многих деятельность профсоюза напрямую связанна с материальной помощь. Профсоюз всегда приходит на помощь в трудную минуту. Весной 2018 года ряд районов был затоплен весенним паводком – оказывали помощь все: от первичной профсоюзной организации, областной до Центрального Совета Профсоюзов. Огромное им за это спасибо.
 В этом году пришла беда в Иркутскую область – волгоградский профсоюз (а это мы все вместе) оказали иркутским педагогам помощь в размере 150 000 рублей.
А что говорить о наших педагогах попавшим в сложную жизненную ситуацию – около трех миллионов рублей в виде материальной помощи было направлено членам профсоюза области. Только совместные усилия позволяют делать добро в нужный час, в нужную минуту!


	Проект «ИнфоПоле»
	Информационный процесс необходим как непременное условие качественной работы, как показатель успешной организации. Информация нужна всем. Профсоюз образования подписал соглашение с региональным телеканалом V 1. Новости о наших с вами достижениях видят все жители Волгоградской области.
В этом году на единой платформе «Ошколе.ру» территориальные организации профсоюза начали создавать свои сайты. Первичные профсоюзные организации имеют свою страничку на сайтах образовательных учреждений, за что мы благодарим руководство образовательных организаций.
Два проекта публикуются в наших социальных сетях под хештегами
#Бессмертный полк педагогов-фронтовиков.
Этот проект мы приурочили к 75 – летию Победы.
#Толковый словарь толкового учителя Наши герои – учителя, педагоги, управленцы - все, кто имеет отношение к системе образования, у кого есть опыт, педагогическая позиция к современным событиям.
У нас есть свой сайт. Мы представлены во всех социальных сетях. Подписывайтесь! Делитесь нашими общими делами.

	Инновационная деятельность 
	Есть положительный опыт в реализации проекта «Эстафета Советов молодых педагогов» как победителя конкурса Фонда Президентских грантов. 
Ждем результатов второго конкурса Фонда – команда Профсоюза разработала 
проект «Зона Закона». Предполагается, что будут открыты в восьми управленческих межмуниципальных округах юридические приемные, мобильные он-лайн консультирования на веб-портале «Зона Закона», продолжится обучение в «Школе правовых знаний руководителей образовательных организаций». Все это позволит обеспечить доступность юридической помощи. 
Практикующие юристы и психологи помогут работникам, молодым специалистам, предпенсионерам, руководителям, эффективно адаптироваться к работе. 

И второй грантовский проект «Форум «Ступени роста», его обучающая программа рассчитана на молодых педагогов.  Надеемся выиграть Грант Президента, так как считаем это существенной государственной поддержкой  работников отрасли.


 В своем коротком выступлении я не касалась освещения по традиционным направлениям системной работы Профсоюза. Хочу заверить, что актуальные вопросы (оптимизации, выхода на досрочную пенсию, интенсификация труда педагога, размер стипендий), волнующие членов Профсоюза находятся на постоянном контроле областной организации, как и та наша совместная работа, о которой я рассказала. Заканчивая свое выступление, хочу Вас поблагодарить за совместную работу, за видение перспектив, за понимание, что все, что мы делаем вместе будет на пользу педагогическому сообществу, от работы которого во многом зависит успех реализации Национального проекта «Образование».
