 АЛГОРИТМ ПРОВЕДЕНИЯ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ (РАЙОННЫХ, ГОРОДСКИХ) ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФСОЮЗА
В 2019 году в Общероссийском Профсоюзе образования пройдут отчётно-выборные профсоюзные собрания и конференции во всех первичных, местных, региональных и межрегиональ​ных профсоюзных организациях. 

Завершатся отчёты и выборы в Профсоюзе очередным Съездом Проф​союза, который состоится в первом полугодии 2020 года.

 Качественное проведение отчётов и выборов является важ​ной уставной обязанностью всех выборных профсоюзных органов, профсо​юзных кадров и многотысячного актива в Общероссийском Профсоюзе обра​зования. 

1. СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ Территориальной (районной, городской) организации Профсоюза.
1.1.В соответствии с Уставом Профсоюза установлены конкрет​ные сроки полномочий выборных профсоюзных органов по всей структуре Профсоюза:
Комитета, президиума, председателя и контрольно-ревизионной ко​миссии территориальной (районной, городской) организации Проф​союза – 5 лет (устанавливается Уставом Профсоюза).
По истечении вышеуказанного срока, коллегиальные и индивидуаль​ные профсоюзные органы прекращают свои полномочия (решением соответ​ствующего высшего органа организации Профсоюза). 
2. Единые сроки отчётов и выборов.

2.1. На основании ст. 14 Устава Профсоюза единые сроки отчётов и выбо​ров устанавливаются с периодичностью 1 (один) раз в 5 (пять) лет. 

В соответствии с постановлением Исполкома Профсоюза коллегиаль​ные исполнительные профсоюзные органы территориальных (районных, городских) и первичных профсоюзных организаций при​нимают решения об организации отчётов и выборов в своих организациях.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТЧЁТОВ И ВЫБОРОВ.

3.1. Отчёты и выборы проводятся в следующей последовательности:

- профсоюзные собрания в профгруппах;

      - профсоюзные собрания (конференции) в профсоюзных организациях структурных подразделений (в цеховых организациях);

      - профсоюзные собрания (конференции) в первичных профсоюзных ор​ганизациях и в профсоюзных организациях с правами территориальных;

      - профсоюзные конференции в территориальных (местных) организа​циях Профсоюза;

      - профсоюзные конференции в территориальных - межрегиональных и региональных (республиканских, краевых, областных) организациях Проф​союза;

      - VIII Съезд Общероссийского Профсоюза образования.
Отчетные доклады комитетов (советов) первичных, местных, регио​нальных и межрегиональных организаций Профсоюза подлежат предвари​тельному утверждению на заседаниях этих органов. 

Отчетные доклады контрольно-ревизионных комиссий предварительно утверждаются на заседаниях контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза.

3.2. Подготовительный период.
3.2.1. На уровне территориальной (районной, городской) организации Профсоюза 

- Президиум территориальной (районной, городской) орга​низации Профсоюза:

- принимает постановление о проведении отчётов и выборов в местной организации Профсоюза и конкретизирует сроки отчётно-выборных собра​ний для первичных профсоюзных организаций;
- создаёт рабочие группы (даются поручения постоянной комиссии ко​митета (совета) по организационной работе) для сбора и обобщения предло​жений по кандидатурам в состав комитета территориальной (районной, городской) организации и на долж​ность председателя организации Профсоюза, определяет порядок и сроки подготовительной работы;
- утверждает план организационных мероприятий по подготовке и про​ведению отчётов и выборов, в котором отражаются организационные (закре​пление ответственных, различные формы собеседования с председателями профсоюзных организаций, вопросы расстановки актива, проведение целе​вых семинаров, оказание консультативной помощи и т.д.), методические, финансовые и иные меры, обеспечивающие качественное проведение от​чётно-выборных профсоюзных собраний в первичных организациях Проф​союза.

   - Комитет территориальной (районной, городской) органи​зации Профсоюза:

- принимает постановление о проведении очередной отчётно-выборной конференции, в котором определяется количество делегатов, норма и квоты для избрания делегатов и делегирования представителей в состав Комитета территориальной (районной, городской) профсоюзной организации и др.
- Председатель организации Профсоюза:
- утверждает план организационно-технических мероприятий по подго​товке и проведению отчётно-выборной конференции территориальной (районной, городской) профсоюзной организации.
3.3. Рабочий период.

В соответствии с утверждёнными графиками и в установленном по​рядке проводятся отчётно-выборные собрания и конференции.

3.4. Период подведения итогов. 

По итогам проведения отчётно-выборных собраний и конференций вы​борные профсоюзные органы:

оформляют соответствующие выписки по избранию делегатов и деле​гированию представителей в составы вышестоящих коллегиальных профсо​юзных органов;

заполняют формы статистических отчётов по установленным формам и направляют их в вышестоящие  профсоюзные организации;

анализируют предложения членов Профсоюза, высказанные на собра​ниях и конференциях и направляют их в соответствующие профсоюзные ор​ганы;

разрабатывают перспективные планы мероприятий на срок полномо​чий по реализации  постановлений собраний (конференций), а также крити​ческих замечаний и предложений.

 4. НОРМА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ДЕЛЕГА​ТОВ.

При избрании делегатов на конференцию следует учитывать, что делега​тами соответствующих конференций по должности являются председа​тели первичных профсоюзных организаций с правами территориаль​ной (районной) организации Профсоюза, председатели территориаль​ных организаций Профсоюза и их заместители, председатели контрольно-ревизионных комиссий.
Делегаты на конференции территориальной (районной, городской) организаций Профсоюза изби​раются на собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру территориальной (районной, городской) организации, по нормам представительства, утверждаемым комитетом (советом) территориальной (район​ной, городской) организации Профсоюза. 
5. ПОРЯДОК СОЗЫВА ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ:
- конференции в территориальной (районной, городской), организа​ции Профсоюза – не позднее, чем за месяц (устанавливается Уставом Профсоюза).

5.1. Правомочность отчётно-выборных собраний (конференций) и порядок принятия решений (ст.14 Устава Профсоюза):
Съезд Профсоюза, отчётно-выборная конференция первичной (структур​ного подразделения) или территориальной организации Профсоюза считаются правомочными при участии в них не менее двух третей делегатов.
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются отчётно-выборным собранием, конференцией, Съездом Профсоюза.

Решения на отчётно-выборных собраниях, конференциях, Съездах Профсоюза принимаются большинством голосов присутствующих членов Профсоюза или делегатов, при наличии кворума (если иное не предусмотрено Уставом Профсоюза).

5.2. Порядок избрания коллегиальных и единоличных профсоюзных органов:

Избрание (формирование) выборных коллегиальных профсоюзных органов может осуществляться прямым делегированием и (или) непосредственно на собрании, конференции, Съезде Профсоюза. 

Порядок избрания (формирования) выборных коллегиальных профсоюз​ных органов и их количественный и персональный состав определя​ются отчётно-выборным собранием, конференцией, Съездом Профсоюза.

Председатели первичных, территориальных организаций Профсоюза, Председатель Профсоюза и их заместители по должности входят в состав выборных коллегиальных профсоюзных органов своих организаций.
 6. РЕГЛАМЕНТ, ПОВЕСТКА ДНЯ И РАБОЧИЕ ОРГАНЫ СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)

Регламент предварительно формируется выборным профсоюзным ор​ганом организации Профсоюза и вносится на утверждение собрания (конфе​ренции).

Регламент собрания (конференции) может приниматься как в развёрну​том, так и в сокращенном виде.
6.1. Примерные повестки дня отчетно-выборных профсоюзных соб​раний (конференций):

6.2. Территориальные (местные) организации Профсоюза:

    - отчет о работе комитета (совета) организации Профсоюза;

        - отчет контрольно-ревизионной комиссии;

        - о прекращении полномочий выборных органов организации;

        - о выборах председателя территориальной (районной, городской)  организации Профсоюза;

        - о выборах комитета (совета) территориальной (районной, городской) организации Профсоюза;

        - о формировании президиума территориальной (районной, городской) организации Профсоюза;

        - о выборах контрольно-ревизионной комиссии;

        - о выборах делегатов на конференцию межрегиональной (региональной) организация Профсоюза);

        - о делегировании представителей в состав комитета (совета) межрегио​нальной (региональной) организация Профсоюза (в случае прямого делегиро​вания).
6.3. Рабочие органы отчётно-выборного профсоюзного собрания (конференции) 

Открывает, ведёт и закрывает отчётно-выборное профсоюзное собра​ние (конференцию) по должности председатель первичной, территориальной (районной, городской) или ре​гиональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

Для ведения отчётно-выборного собрания (конференции), как правило, избираются рабочие органы.
6.3.1. Рабочие органы собрания (конференции):

для организации работы отчетно-выборного собрания (конференции) на любом уровне структуры Профсоюза при необходимости по решению со​брания (конференции) открытым голосованием избираются:

- секретариат (в профгруппе секретарь);

- рабочий президиум;

- мандатная комиссия (в территориальных организациях);

- редакционная комиссия;

- счётная комиссия.

Количественный и персональный состав рабочих органов собрания (конференции), а также порядок их работы устанавливаются собранием (конференцией).
6.3.2. Мандатная комиссия:

В практике работы территориальных организаций Профсоюза (местная, региональная, межрегиональная) избираются два вида мандатных комиссий:

мандатная комиссия конференции, которая избирается и действует только на период работы конференции и имеет статус рабочего органа проф​союзной конференции;

мандатная комиссия выборного коллегиального руководящего проф​союзного органа (комитета (совета) организации Профсоюза), которая изби​рается на заседании комитета (совета), в том случае если его избрание (фор​мирование) осуществляется по принципу прямого делегирования. 
6.3.3. Счётная комиссия

Счетная комиссия избирает председателя и секретаря, о чем составля​ется протокол № 1, который доводится до сведения собрания, конференции.

Счетная комиссия действует в соответствии с Уставом Профсоюза и иными нормативными документами, определяющими порядок выборов.

Решения Счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, принимающих участие в работе комиссии, при наличии кворума.
6.4. Правомочность отчётно-выборных собраний (конференций) и принятие решений:
6.4.1. Конференция первичной или территориальной (районной, городской) организации Профсоюза считается правомочной при участии в ней не менее двух третей делегатов.
7. ПОРЯДОК ВЫБОРОВ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ, ФОРМА ГОЛОСОВАНИЯ

7.1. Избрание коллегиальных профсоюзных органов проводятся на со​браниях (конференциях) первичных или территориальных (районных, городских) организаций Проф​союза после заслушивания и обсуждения отчетов соответствующего выборного коллегиального руководящего профсоюзного органа, контрольно-ревизионной комиссии и принятия по ним решений.

7.2. Избрание (формирование) выборных руководящих коллегиальных профсоюзных органов может осуществляться: 

- прямым делегированием (от нижестоящих профсоюзных структур); 

- непосредственно на собрании (конференции);

- по смешанной схеме (часть – прямым делегированием, а часть – на со​брании (конференции). 
7.3. Формы голосования.

Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсу​ждения кандидатур. Может проводиться как открытое, так и тайное (закры​тое) голосование.
8. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

8.1. В соответствии с нормами Устава Профсоюза председатели пер​вичных и территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза избираются на профсо​юзных собраниях (конференциях) в порядке, определяемом собранием (кон​ференцией).

8.2. Заместители, секретари комитетов (советов) организаций Проф​союза избираются на пленарных заседаниях комитетов организаций Проф​союза по предложению Председателя организации Профсоюза.
9. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕ​РЕНЦИИ (СОБРАНИЯ)
По итогам отчетно-выборного собрания (конференции) оформляется протокол. Протоколу отчетно-выборного собрания присваивается последний порядковый номер. Протоколы отчетно-выборных конференций территори​альных, первичных (с правами территориальных) нумеруются с момента соз​дания соответствующей организации Профсоюза. Протоколы отчетно-вы​борных собраний (конференций) хранятся постоянно.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. С председателем организации Профсоюза, избранным на штатную должность в Профсоюзе, заключается письменный трудовой договор на срок полномочий и в порядке, установленном рекомендациями, утверждёнными Центральным Советом Профсоюза.
10.2. Председатели контрольно-ревизионных комиссий избираются на заседаниях комиссий.

10.3. Итоги отчетов и выборов подводятся на заседаниях комитетов (президиумов) первичных, местных, региональных и межрегиональных организаций Профсоюза.
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