
РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА

качества образования
в МОУ СШ J\Ъ 134 <{арование)) КрасноармеЁlского района Волгограда

по итогам прошедшего учебного года
(с 01.09.2015 по 31.08.2016)

I. Показатели, отраittающие реализацию требований государства к качеству образования

I{prr гсрии I {е. rеtзьtс [.ll 1.1tllia I,opLl ]\{еr-о]tи rta llо;llсчетfl
бrut.ltов

Ct,M l,t а

ба. t.roB

1 2 J 4

l . 1 . Резу,пьтilты освоеl{ия
обл,чающi.tп,lися осt tовttой
образоtзате-п btltlii
п рограNt |!{ ы

сlбразо BaтeiIbHo й

оl]ган изtlцti и

l .1 .1 . lоля t]ып\,скtIикоLз lX K"laccoB
образilвате;l ь l loi"l о р гit Ll и заLlи и (o,r обtt tего
ко.ц t t t|есl-ва t]LI l Iycкl l и I(Oв [ Х t<.ltасctlB

t,бlllt l,,Rll гс. l bt ttlй ollI itH li iill tи l I l"

I"IO,,t1 t111зц,uх аl-гес,гатьl сlсобогtl образLlit

l0 бал,цов за
liа;Itдый 0%

95,9

1.1.2. lо"пя tsыIlчскllиков lX t.ilассов
образо BaT,c;r bt tсlй opl,a t t изаt{tl tl (от tlбщего
lto"l tl (Iec,гBa 

l] bl I I \ с li l l tl l(сtB l Х tt,ц ассrэ в

ilбразо Baтc.,l ь t tой оllгаt r t.tзtttlи tl ), t tc

I i().] I YtI и вш t.l \ ll,|"lL,c,I,a,I,1,I

\Iин\,с 10 баллов за
каirtдый 0%

0

1.1.З. l{сi.llя I]LIп},cl(Ht]lioB Xl (ХII) классов
tlб 1lа зtl Bar-c-, t ь t to ii о р га гl ti,]a Ltи 1.1 ( clr- об щего
liо- l tj r l L,c 1,1]il l] 1,1 l l\ с liI l t 1 li() в Х I ( Х l I )

K-l l 1-1cCo l] Llб1llL,;о tза,i сl t t,t loii cl 1lt-it l t ttзlt t 1и и ),

t 1()-l\ tl1.1l]шl.]\ tlT,гcc,l-it,l l,t сlссlбогtl образttа

l0 бi1.ll;tов за
rrа;rtriы й 0/о

85,1

1.1.4. .Щоля l]ыll\/с|itlиков Xl (Xll) I(JIaccot]

об разо rзате.гt ь но й орга t i иlJаци и (от, об шlе l,с;

кол1.ILIествit выгl\1скникOв Xl (Xl I)

к,п al с с о l] об раз сl ватсл ь н tl t'i tl р га t t tl з tt L1 и и ).
1|е l l0.1\ Llll I}II]ll\ а,гl,сс]а1-I)l

\lинус l0 бал.lrов за
ка;ltдый 0/о

0

l . l .5. [{orrr1.1ecl t]o выпyсIiнtjl(ов
обllа,зо BaT,e.rt ь t trзй opt,at t изац[1 и,
llо,l|,\,tlивших от 80 до 89 ба,ц,rtов H:r

|,о c},.|la pc1,1}c, гt н tl й и t,o I,o во l."1 ii, Il,c,cl-a ц и и ll о
об|)а,]о Lral,e-ri ь I l ы \1 l Iрогi]аl\t \1 it\l среjlI Ie I о
tlб t t tсго trб1lllзtltlаt t liя ( 1lvcc l<lr ii я,lы к.
\Iil lе\lil,гl]litl)

l0 бал;lов за
Ка)Iiдого ),LIeI Il]Ka Il()

ка7I(ло\lу Iiредi\{е,гу

80

1.1,6, i,.tl.-ttttiaC'| В() l]ыli\ сiiltИliОВ
о б 1lа з ci Bar-c;l ь t l tl ti ct р t,a н l i з it l lt I l].

гI()jl\ Lllll]ltltlx сl,г 90 до 99 ба,,l;tсlв tta

гос\,.цil l]сl веll t tой иr-огсltlоii а,rгес,i tl l tи и I Iо

о f) l) a,Jtl в ат,е.гl ь FI ь I Nl l | рo г, р а x,l \l а \,1 с р сд Il е го
обrдеr,о образовtrltия (рr,ссttий я,зьrtt.

\,la,I eNla,I l1I(a)

]0 бtL_r,цоrl зrr

liil;lijlO 0,0,\, Lle t | и litl по
Ka)KllO]!I\/ п редN{ет},

40

l . | .7, Iiolrr1.1ec,I,1]O t}ыгI\ сI(}]иl(оts"

ll0_Il\,(lI.1t]mlIx l 00 ба,r. lоlJ IIil
],ос\ . (i,.t pc,I,lJe l l l l о l."1 1.1,I о 0,сl 1зtl ii а,rгсс t,a t {1.1 и tl о

_]0 ба,ц;lов за
Iiarli;iol'O )'LleI lика Il()

К aiI{:{O \l,\/ I I Ре j] ]\,l е'Гr-

0



ООРаЗ()I]aT'e.j I Ь}I Ы r\,I ПРОr'Ра]\,l N{ aN{ С РеДI {еГО

oбttlet,cl образо ван ияt

l .2. Вгrеrлний ау,ли,r,

качества образов;rн ия :

)'LIасТИе ОУ в

N.IониториlIговых
(диагностl,tческих)
ИССЛедоваI Iиях Katlec,|-Ba

образован ия

l ,2.1 . l[оrrя об\,,Iд,оu,п*ся (o,r, общеt,о
I(oJl и чества об1,.rхla,,r,u*ar r,

), 
Llacl во l]a I] ltl t I х в ]\,l t) |l иl,ор и ll гс) в ы х

(диагr lости.lесttих) исс-цедован иях
liilLIecl-Bil r-lбllазtlваt t ия разл и ч l Iого

},pOBl lя:

- NIе)кл),l lародt]()l,о

- tIlc- telltt,t t,ttot,tl

- peI и()tIа, lbl IOl,t)

% х 0,1

%l х 0.1

% х 0,1

0

1.3. На,пичие ресурсов
(условилi),
обеспе.Iивающ1,1х
pealrl ИЗа ци Io ОС но tз ноГt

обlэазсltзtl,1,ел ьной
п ро | 

,ра 
\1 \{ t,I

образо ва-геrlь но Й

opl,al] и,Jа tlи и. l{адровы й

ресчрс

1,3. l. lоля педагогиtlеских работ,ttиков,
и Nlсюlliих высI t]\,Io tttзал и(lи каtlион t lую
каl,егор ttIO

%х0,5 25

l ,З.2. ,r(о;,rя педагоl,иtlеских р;rбоr tlикOв,
1,1 \l еl()tllих псl]tl\,}() KBa,l иt|lи Kat ltlOtl Hylo
кtlтсгори }t)

%x0.1 3,07

l .3 .З. l {оля педilгоги(lсс ttt.tx рабоl,t t ltttoB,
IIpOt1]e.,ltlI I]x обV,tеl rие tto
!lоllол FIи I,ел ьrrы пt t tросРессиоI lал ьны NI

l lp( ll l)ll\l \lil \l I Itl l ll)об. lu'\lil\l IJBelul l l lrl

tllc-{e1lа,,l i,t t bI \ I oc\,.1{-lI)c,I l]el I t l ы \
обllа,ltltза-t,е; I bl l ых сl,а l l;lltpTo l]

% х 0,1 о,)

l .З .4. .Г[tl, r я \l t)] l ().1bl-\ с I ]el l1-1a, l ис,t,() в ( со
с l ilrlic\l l)ilб() l 1,1 tlc tju. lCc 5 .le t tttl
сIIециа.lьt|осl-и и возl]ilс]'а ]1О З0,rе'г).
Bli,l l lt.lLl ая сtlвпtестtлте: tей

%l х 1,0 0,8

] .3.5. ltо",lи.lесl,во tlll а,I,tIых
I I е.lа го I- и L| с с tt и х раб or-t l и l(O в. ti Nl е к) tll и х
)Lletl_\,}o cleIlcHb

3 бшла за ка)I(дого

рабо,гн и ка
0

l .3.6. Iiол l1,1ecTBo пе:lilгогиtIесliI.1х

1эабо гt t t,r ltoB" li г\l еюlIl1,1х:

государствеl Iные ttагралы:

о-г|]ас,llеl]ы е наl-рады

,]а l(DI(дого

работника

l0 бал.llоtз

5 бал,цов

0

105

l .j.7. rr[о,rrя l1L,,1llI ()I,иLIect,tlx рабtlt tIикс'lв
(Ot riбtllet tl lio,]ll]!lec,t,l]a). IIроше;lших
поt}ыLl]ение квал и(lиttаLtии (за последн ие
З гil:tа)

9,,Ь х I.0 9,2

l .4. Создаrr ие ;llocT},1-1 I lой.
безбарьергrой
образовательной среды

l .J. l . ()pl,ilr rизация работы lro
л1.1стан циоI t Horty обу,чениtо :1етей-
1.Il l ва,ц ll, to l]

l0 ба.it.;tов 0

l .-1.2, У.rаст,ие в гос\,дарствсttttой
IlpO|,l)lli\llrlc ",/{clcтl пнаll сlэеда" -

l 0 баллов за
каiIiдOго

20



Реа,п и,зtt t {и я и tI Iul }ози l] l Io го об разо ва t{ t,lя ооучаюtJtегося

lI. Показате,ци. отраrtiаIоlllие сгеIlеllь реа.]lизаtlllи }.1lJдивt.l.il)а,lьных образсlва.гельных по.r.ребностей
)',Ia lllл,lхся

2.1 . ОрганизаLlия в

образовательt tоЙ

организаllии
]\loLl иl,ори н l,овых
(диа гt-tости.l ес ltих)
исследований по
ВЫЯВJIеIJИIО

инлиI]l,Iд},аjlьl lых
образова-t,е-,lьн ых
псr1,1эеб Hoc,r,eli

обччаttlttlихся

2,l .l . l{олrя об\,чаrощихся (от, обtцегс,l
ко,п tJtlec,гt]i:l ). tl,хLзll,tеt t t t ы х
\l о н 11,1,o }] и I l l-rl l] 1,1 \l tl (iltt а гнос,t-tl,tсс к и rt и )

иссл с,,цо BaIl ия ]\,l и по выя влен 1,1tc)

и tIди ви;1\,аJ ь н ых образоt]ilтсJ] blJ blx
гt отреб н ocTet't об,l,.lа кl ulих gя

%х0,2 18,2

2. l .2. fiоля )'чащ}.1хся. tlхt]alLlенных
1,1 с cJ l e_lOB|l н l]rl 1\,I ll l l() в t I rl l],,letl и to с-ге пе tl и

рса] I и за ]_l1.1 1.1 l.| l I jtи l] 1.1 jl_\,a- l bl l ы х
образоl]illеrlьI ILlx r lor ребrrос-гей

оh х 0,2 l7

2. l .З. llроведеllиL. ts обра,зовательl.tой
оргtlнизации исс,lедований гlо
вы rl l]Jel I и lO ()бразова,ге. I t,H0I о заl(iil]а
ce\lbll

l 0 баллов 10

2.3. [}apl.ra rиl]ll()01 ь форлt
и содер)кания I lоjIYLlения
образовirtrия в ОУ

2,2,I. .l [rl-rlя tlбt,tаttltttt..lхся ttrl
И I l.]{И I] и.l{_\ iLrl l) l l bl \l обрllзtl rзат е, l ь l l I)l \l
гIроI,рilNl \IaNl ( гt,ltа t tabt ) (cl t, об ш{еt tl
кол и Llес,гвil обучакltt1l.зхся)

9Ь х 0.j 0,102

2.2.2. /{оrrя обr,чаtощихся (от обшtегсl
Kt). lllllcclBil \)б) tlill(}luIl\cr| ).
,]а Il t,l irlаIощихся в (loplral,e t Iе,пи t tейного
рас п l|ca lI11я

0?х{j//() 0

2. 2.З. rl{o, r я \,rlаtцl..lхсrl. Iloj I\,чitющих
обшlсе образоваtttlс в разtIых (lopbrax:
- селtс,iittая
- саrrообразоl]а}{ие
* э"гlсli,I,1)()ll tlOe об\,.tеl i lte

0% х 0,2 за ка}кдую

форп,rу

0

2.3. об\,.rеrrие ltl.l

програNl ]\,IaN,l

повышегlt{ого ),ровня
подгоl,овI(и

2.З. l . /lо:rя oбl,.ttttt,ltlJl,txcя Il() IIpol,paNlMa\t
IlolJ1,1mL,lll|L)I (i \ l\(l|tIl)j lI(l Il()l(l|{lil| (\)|

сlбtttсго li()Jl1,1tlcc,l lltt об1 ,tltttltrlихся 
):

- 1,1 _ll,л,б.l t сl t t t bi ii _r,pclBe н ь:

- п роф и,,l ьгl bl l.i 1,роtзеll ь

%х0,3 3,15

2.,1. Вост,ребованl tocTb
по,цуче|l ного образования
(при перехt)ле tlil др},гис
} роt]ни сlбразоваttия )

2.zl. 1 . fiо;rя выll}lскников. IIост,\,пиIзlilих в
vtl реiI(де l l иrt гt 1эоt}tесс иtl н iiл l, l I() г(]

сlб 1lа,зtl ва t t и я с о гj l i,tc I l() tlсобс н t t сlстя bt

1 чсбt rоl tl I1,цаtlа обра,зоват,еll ьной
opl-al l11заl(иll и со.{ерrliаtlия
и l Iдlj l]t.I. llii,l ь l IO I,o ),.IсбнOго Itrl:tHа

%х0,4 38,24

2.5. Исгrо,цьзование
се:tевого реоурса в цеJIях

реа-ц иза tl1,1и

и tl]lи t]и.,l\ tljlt,lI ы \
образова t,e.,l Ltj ых
поr,реб нсlсr,ей

2.5. l. l{оля обt,чаtоt1.1ихся ,цагrноi'i
обllазова,гс,п ь l lOl."] оllгil l l I l,]iI цl l l l (or об Lцего
li(:l.,l 11 tIec l i:Jil tlб\, чаttlLцихсll ). t t i1.1 ll,tillОшlИх
rэбllа lcltlli-t,e,lIblIыe 

_\ c.l,\,I,t.t в Jl)),I,tl\
, l,i;l;1 ji ll]il I t,. l 1,1 |l,| \ \)I)l ii l Ill,iill tl tя \ I)ilii()l ta

( l'()l)\). ill)

%х0.2 |,7



обучающихся 2.5.2. flоля обу.lдlо*u"ся др},1их
образсlва,ге,r btIbIx оргаl l изацll й
NlYti l.j l lI.1 I Ia,ll I)l]о1,o района ( города).
I IOj l\ tlatolllи\ образовате,lьll ые усл\,ги
даI lноЙ образоват,ельгtсlii оргаt tизаt{ии

о/о х 0,2 1,13

2.6. Организация работы
со слабоуспевающими
учащимися, детьмио
оказавшимся в трудной
жизненной сиryации

2.6. l . ,Щоllя Обу.lillоu,пrсrl, cBoeBpe]VleнIJo
по.ц\,LIи вlllи\ l Iеобходи \,IYIo пс ихолого-
Ilе,ца I,ог,и Llec K,\/lO. корреIiциоl I но-
ра,] l] 1,1 l}a l() щ\lIо lloi\I о l l{b l lедitI о го t]

tlбl]азоl]аl-е,It bt lсtй сlllган и,]ilцL] }1 :

- .:lиI iaNl и tiескtlе ttаб, tKlJel lие:

- \lOl l I l 1,opll l l г рсз\,]I ы-i].I,1t t] l loC,I.1..l

9/о х 0.2

%х0,2

2

^,

2,6.2. ,L{о;rя 0бyчаIоtliихся (о,г обLцего
liO, l и tlecTBa). и rteto щl,t х а iiадс\1 и Ll ес K},lo
заj(о. lrlieI l ] ioc,I,b I to и,I,огtl\l l Iрошej{tIiег,о

)'(IебIItlI о 1,o.ila t} сравIIеr{ии с
Гlреды.гl\,шlи \l периодоNt :

_ II1.I)Iic:

_ Iзt)lIUе

?6 -х (- 0,2)

% х (- 0,2)

0

0

2.7. Организация работы
с т€LтIантливыми и
одаренными детьми

2.7. l. fiоrrя об\,чаюu{ихся (от общего
IiOjl tl Llecl,Bii). oxBtl,tet l t Iых
tlcC.le.:lot]al,c.,l ьс кой и прOсl(.I.ной
.le)i l c.l1,Il()c,l bl()

-. ,-.lrr\.lIl(leClBrl IlplIJ()Bbl\ \tccl lJ

tla),tl I l ы \ ()о Lllecl-t]ax Vtlащи\ся. з;lt lя,|.ых
tlб),ttatoщt,r,r ися образоl]ате] I I)l tой
opl,a н изаlци и:

0% х 0,2 1,42

,Ja ка)(дое Nlec],o
( кОr,tанлный и",tи

.ци,Iный зачет)

- oб,,iac,t,ltt,tx:

] lIecr о -

2 lrecTo -

З ,rIeCТO -

9 бrul.цов

[J баллов

7 баллов

9

0

0

- вссрсlссиiiсttих:

] ll ec,t,tl -

] r,Iccr-o -

З rtecr о -

l 2 ба_п.llов

l l бал"lltlв

l0 ба.л:rов

36

0

0

2.7.3. fiоля обl,чаtощихся (o.r" обrrtего
l(oJ 1.1 

Llec,гBa) - )'.tac,r,l t и ttoB I Iауч l]о-
п рак,rических l<он(lерегt ци й

- (lб,tllc,l,tll,tx

- всер()ссийских

Zo х 0.2

/о х 0.5

0

0



- ]\,lL,7(д},нар()дн ых %х0.6 0

2.7.4. l{оllя обl"чаttltllихся - ltобе,1l1телей
и l l l]l,],]el]o l} 1-1l l] Nl I I иал. с Nl0,I,pOt].

KoIlliypcoB (tз Tclпt LIисJlе всероссиiiской
ол l..t \I п иады пl ко,l ьн и I(OB. о"ц и ]\{ п t]ад

tU ко,,lьников. провод}l]\tых t] гlорrlдкс,
vc,I,tt } | о t]Jl е н Holt N4 и ноб l]l Iayк и l)occ и и,

оли\lпиады и иных конкурсов. по и,гогаNl

коl орых гlрис} )I(даtо гся I lpeN,I ии дIIя
I l o;l; tep7li li ll,|,aJ l il l 1,I,j I и во й b"t t],l l tlr,lelttи "

().1 1.1\ll I}1ilд д.ця tlI кол bl l икt)l].

tlpI а l l ll ]\,с \l ы х образсl Bit,I,eJl ь ll ы ]\,l и

opI,ilI lttзаtlиrl\,1l] высшеl,о
ttро(.rессиогltLпьного обраr:зоваtl ия и
до по.r tl llT,ejl ь t lого п po(lecc исl нал ь I {о го
обllа,зс,lваtt l,tя), в общей tlисл с I{ I Iосl,и
обl ,tltlc,lIt(l,txcrl. l] ,I,0]\1 (Iис,lе:

-|)Cl l ]ill llt-l tll lСjГ() \ Pt)l]I lrl

-(le, tclэa"t ьн()г0 \,pol]l lя

-\te7liJvl Ia l)o:ll lOI,o \,рOtsl Irl

% х 0.,1

%х0.6

%хO.В

1,67

0,68

0,2,7

2.7.5, Созданtlе llii базе обра,зоl]ате,пьной
tr|)! il l ll l {ill tt llt цсl l I l)()l{ 1 ц1l1rбu[сс l ts"

к,rr,бов) по рабо,rе с одареIlIlыi\{и деl-ьNIи
pil,t,l }.,l Ll l to l о _\,ров Itя :

- 1lliiiiltrrroгtl

- горо:lсIiоI,о

- Pei'liOl ta]I l,tIOl'O

]0 ба,rлов

40 баллов

50 бtrллов

0

0

0

III. Показатели. oTpi:l)l(itlolItllc, l]ttttOt]atlиoHtJ\K) ак,гивlltlс,tь сlбразt.lвательной 0рганизации

3. l . Экспсри]\,lеIlтtlJIьliilrl и

и н новациоI]I{ilя

деятельность
образовательной
орI,аIlизации

_],1,l. llа,лlt,tис, c,l al,\,ca:

- tllе;lе ра.l t t, l r о ii :э кс tl сри \l е t]],tL]1 ь t l о й

п j]olIla.llliи:

- ре|,иоtlа-пьной иltновациоlll Iой

l l]IсllllалlitI (I'Иl l)

- баl;овtlii образо Baтe, l l,tlой opI ан llзil ци и.

р е I, t.l t) l t tt, l ь ll о ii с l-a)I( l] ll о в о t| I l о t"l п jI о ulад к и

20 ба:l;lсlв

10 ба,rлов

l 0 баллов

20

10

0

З.2. Инновационная
активность педагогов
образовательной
организации

З.2, l, liоли.lество 11е,lагог1,1ческих

рlrботt Iljliol]. tlo",IvrlиBLtl}.Ix в 20 l 4-20 l 5

_\ 
tlебIiоNl го.1\, IlреN{иt.l. |,ранl,ы:

- I lpc,ltl,ttl Пllезидеtt,гll РоссийскоГt
([lе. lсраtlи tt

- I r,берttа ttlllit [}о.ll,tlr,llit.,tсliой об-,tас,ги

за ка)Itдого
гlо,п\,чате"я,

20 баллсlв

l 5 бll,r.ltlв

0

15



- а,llNIиl lис,I,раций i\{yrIиL[li l lal bl lых
paiioHoB ( горtlлсltttx оrtрl,гов)

- граtI,I,ы pa,]JlLlLIllыx фондов и rrp.

l 5 баллов

l0 баulлов

0

0

З.2.2. l{o;l я пеllагогиLIес ких рабоr.лr иков,
гlрL.lLl и]\laB1_Il их vtlАOтие в рабсlте
ttоr,tиссtлй. в оIIиNIпиадtl-\, конкурсах и
,г.]. l] liiltlec,l,Be f I(cllep],oI]" tIJeIloB жIори.
с},лей:

l]еI,иона]I 1,1lог() \,pot]I lя

всеросс tt йс lioI,0 \,р[) I]ltя

\l e?I(:lYI Ia}]o;lI lого \,pOBt l я

9,Ь х 0,1

%х0.2

%х(].З

1,13

0

0

3.2.З. flоля педilгогиtlсских работгlиков
побелите,rеЙ и призеllсlв KoHl(\,pcoB
t tро(lессисlt lа,lьtlого \IacT,eI]cTBa
( " Уч ите,lt, гоjli]''. "Саrlы ti ttлассны й
к_ltiiссttый". "L]ollta,r,t,lй 0.tl.]la" и др.):
- }]el,tiOlIa,IbIlO| о \,poL:]Ilя:

]\1есто

\IccTt)

\,lec l,()

} частие

%х0.6

%х0.5

% х 0.-1

%х0.3

0

0

0

0о5

- всерсlсси йского ),ровня

l rtecтtl

? btec,l,tl

3 пrесr о

\ tlac l Lie

% х 0.10

%х0.9

%х0.8

%х0.7

1б,1

1,45

1.3

1,13

3.3. Организация работы
по распространению
эффективного
педагогического опы,га

_]..1, ] . Коли.lество пlсlэоtlрия.гиil
(сеьtинаров. ttон(lерегtций. "rtруглых
с,го.ц()l]". треttи нгов). организовilн ных
сlбllа,зоваr,е",l ьной орt,ани,зацией в
l ll)()llic,lIllc\l r чебtlоrt гсlдt,:

- реl,и()Ilа-Iьl{ы\

- всеlэtlссийских

- N{e)Ii'1\'t IilРОЛtJ ЫХ

,]а ка)Itдое
N,lероприятие

] 0 ба:rлов

-{0 бал"гrов

50 баl;rов

30

0

0

3.4 .2. /{о;rя IlедагOгов. траtlсл ир}/lоlItих
сво й эr|l(lеItт1.1 в гt ы й пелаг,с)ги L{ec ки й опыт
lIa _VрOt]llе;

- региоl.izt-ц bHONl %хO.З 6,8



r,-

t]сеllоссийсliоN{

Nl eili: l_\'l ] а l)()]{ I { () Nl

%х0.5

9/о х 0.6
11,3

б.8

lV. ПоказатеJи, отра)I(аюtцис степеllь инl]есl,иllио}lI-Iой привJекательности образовате"lьной
оргаFI изации

4.1. Привлечение
внебюд)r(етных средств

:1. 1 .1 . l{оля (о,т, общего t<сlли.tества)
oб\,.lat{ltLll,tx ся образовател ьной
оргill l изаllи и, IIо,ц\,LIilIощих платные
обра,]оватеjl ьн ы е ),с,луI,и

%х0.3 2,4

4. l .2, l]оля IlpиBJetleIit]bIx срсдств
(гllаirты. гiO7iертвования и ,ltp.) в обulе}l
об berte (lиrtаt tсироtlагtия
обllа,зtlваr,е",l bl lot"l оргаI l 1,1заl lи ll

%х0.5 |,176

V. llr:lказа,r,еJlи. оl pailialOlItиe стегIеttь бе,зtlгiасrlос,I ll t] сохраIlеIIиrl ,]jlоровья обr,чающихся в

ilб1lазrlва r е. t t,t rtl ii tl1lI ill I и,Jll l lи l..t

5. l . Coxparrtloc,I ь )кизIltt
здоровья учащихся

5. ].l. lir-l_tir,lec,I l]() c,lI_\ llllel] l paB\lill,и,]\la
с редl.] обt,.tit t{lщи-хся в образtlва l,e, I ьt tойl

opI,illtt,lзal(l]1.1 за l ll)otlie.lLttиlj r чебныii год

\lин\,с l0 баллов за
ttа;t<'rlый сл),чай

-10

5. l .2. Ко.llи.Iес,I,1]о сjI\,чаеl],цоl]о)iI|о-
,rраL| 

с порт,t Iог0,гllаl]\l |1,1,1],]\lil.

lll]\)и.,t)lllc lltllI\ Ilrl R}lllc ()б_\ Llal()llIIl\cя

образtl ва,l e.-t l, t t о ti о рга rl tl,JаLl l.t t I в

IlpOtttc.,.ttl]сNt r,чсбt lorl гtlду,

l\Iин\'с l0 ба,1;lсlв за
Каlillы Й слу,1121;

0

5.1.З. l]О"rя об1,,1дцlцlрl,ся (от общего
I(ojl и tlcc],1]a). сlбес пе.l е l] н ых горrI Ll и NI

пl|l-аllllеNl

0%х0, l 4,2

ИТОГО: 735,42 ,,;-*-'**-
'? -a,(л1l1.,

fiиректор N4OY СШ jV9 lj.1 (ll

I lача,t ьtlиlt Красtлоарпtейского
т,ерриториал ь[Iого упраl]ле}l ия

департаN,Iента по образоваI l и lo
адN{ ин истраци и Волгсlграда

Е.Н. Шведова

./Z-- И.К. Молчанова

\,,


