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ПОЛОЖЕНИЕ

№ 01-32-04     от  27.08.2010
г. Волгоград
об оплате труда работников

1. Общие положения

1.1.  Положение об оплате труда (далее Положение) разработано в соответствии с решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 № 25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере искусства».

1.2.   Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда работников МОУ СОШ №33 (далее школа) и устанавливает:

-  размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

-  размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

-  выплаты компенсационного характера;

-  выплаты стимулирующего характера, критерии их установления;

-  условия оплаты труда директора школы и его заместителей;

-  другие вопросы оплаты труда.

1.3.  Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.5.  Оплата труда работников школы, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда работников школы
2.1.
Системы оплаты труда работников школы включают в себя размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера.

2.2.
Системы оплаты труда работников школы устанавливаются с учетом:единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;единого квалификационного справочника должностей руководителей,специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения профсоюзного комитета работников школы.
2.3.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной  платы определяются путем суммирования размера минимального оклада, должностногооклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ и размеров повышенияокладов (должностных окладов), ставок заработной платы по каждомуповышающему коэффициенту.

Размер повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы посоответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента.
Месячная заработная плата педагогических работников без учета компенсационных и стимулирующих выплат определяется путем умножения размеров ставки заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

педагогических работников, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Определение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются едиными для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников школы.

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ работников школы устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Профессиональная   квалификационная  группа (квалификационный уровень)
	Размер минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы (руб.)

	1.
	ПКГ   должностей   педагогических   работников   Первый квалификационный уровень
	4350

	1.1.
	Старшая вожатая
	

	2.
	ПКГ    должностей    педагогических    работников Второй квалификационный уровень
	4400

	2.1
	Социальный педагог
	

	3.
	ПКГ должностей педагогических работников Третий квалификационный уровень
	4500

	3.1.
	Воспитатель
	

	3.2.
	Педагог - психолог
	

	4.
	ПКГ должностей педагогических работников Четвертый квалификационный уровень
	4650

	4.1.
	Учитель
	

	4.2.
	Учитель - логопед
	

	4.3
	Педагог организатор ОБЖ
	

	7.
	ПКГ   «Общеотраслевые   должности   служащих   третьегоуровня»

Первый квалификационный уровень
	4100

	7.1.
	Энергетик
	

	7.2.
	Электроник
	

	8.
	ПКГ «Общеотраслевые   профессии рабочихпервого уровня»

Первый квалификационный уровень
	2800

	8.1.
	Дворник
	

	8.2.
	Сторож
	

	8.3
	Уборщик помещений
	

	
	Секретарь
	

	9.
	ПКГ    «Общеотраслевые    профессии    рабочих    второгоуровня»

Первый квалификационный уровень
	3100

	9.1.
	Лаборант
	

	9.2.
	Электрик
	

	9.3.
	Слесарь-элеватор
	

	
	Второй квалификационный уровень
	

	9.4.
	Сварщик
	3250


2.5. К минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ работникам школы устанавливаются повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса).
2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам школы с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, освоения инновационной деятельности и внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

1. высшая квалификационная категория - до 0,3 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
2. первая квалификационная категория - до 0,15 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
3. вторая квалификационная категория - до 0,5 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Изменения размера повышающих коэффициентов, установленных работником школы, производится:
4. при присвоении квалификационной категории - со дня присвоения квалификационной категории;
5. при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени.
Дополнительно, по решению директора школы повышающий коэффициент за квалификационную категорию может быть увеличен до 0,1 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы следующим категориям работников школы:
6. имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;
7. имеющим другие почетные звания - «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания, профилю занимаемой должности, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
2.7. Повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса) устанавливается работникам школы:
8. работникам образования за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья -до 0,20 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
9. работникам образования за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детскихотделениях больниц для взрослых - до 0.20 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Конкретный перечень работников школы, которым может устанавливаться повышающий коэффициент за специфику работы, и конкретный размер этого коэффициента определяется директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы. Советом школы в зависимости от степени и продолжительности общении с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении.

3. Условия оплаты труда директор школы, его заместителей 
3.1. Система оплаты труда  директора школы   и   его заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад, условия и размер выплат стимулирующего характера директора школы определяются трудовым договором, заключенным с Дзержинским территориальным управлением комитета образования администрации Волгограда (далее Дзержинским ТУ КОАВ). Должностной оклад устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу школы,  и составляет до пяти размеров указанной заработной платы.

В соответствии с приложением 1 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 октября 2008г. № 1383 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей, подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности» к основному персоналу относятся следующие должности работников образовательного учреждения:

Учитель
Воспитатель
Педагог дополнительного образования
Педагог-психолог
Учитель-логопед
При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников школы, относимых к основному персоналу.

При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, не учитываются выплаты компенсационного характера.
3.2.
Средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналушколы, определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы и выплат стимулирующего характера работников, относимых косновному персоналу, установленных штатным расписанием, тарификационнымсписком на следующий календарный год, на списочную численность работников,относимых к основному персоналу на следующий календарный год.
Работник, работающий в школе на одной, более одной ставках (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников, относимых к основному персоналу, как один человек (целая единица).
3.3.
Должностные оклады заместителей директора школы устанавливаются на20% ниже должностного оклада директора школы.

3.4.
С учетом условий труда директора школы и его заместителямустанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом4 настоящего Положения.

3.5.
Премирование директора школы осуществляется с учетом результатов деятельности школы, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы школы по распоряжению Учредителя (работодателя),заключившего трудовой договор с директором школы, в пределах средств, зарезервированных в смете расходов школы на эти цели.

Размеры резервируемых средств на премирование директора школы, размеры, порядок и критерии выплат стимулирующего характера директора устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным Учредителем.

3.6. Премирование заместителей руководителя учреждения осуществляется в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного   характера
4.1.
Выплаты компенсационного характера  устанавливаются   приказом директора  образовательного учреждения   по   согласованию   с профсоюзнымкомитетом   школы    в   пределах   финансовых   средств,   выделяемых    инаправляемых финансовыми органами на оплату труда работниковобразовательного учреждения.

4.2.
В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет правоснимать доплаты и надбавки приказом директора по согласованию с профсоюзнымкомитетом.

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на срок не более одного года. В связи с производственной необходимостью - на один месяц.
11. Снятие выплат компенсационного характера определяются следующими причинами:
- окончание срока действия выплат компенсационного характера;
-
окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определенывыплаты   компенсационного характера;

снижение качества работы, за которые определены выплаты; отказ работника от выполнения  дополнительных работ, за которые были определены выплаты компенсационного характера;

12. длительное   отсутствие  работника  по   болезни, в   связи   с   чем   не могли быть осуществлены   дополнительные работы, определенные в выплатах компенсационного характера, или отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы;

13. за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствия на работе без уважительной причины, не выполнение должностных обязанностей и приказов по школе);

14. при невыполнении работниками работ, определенных установленной выплаты компенсационного характера более одного месяца.
4.5.Выплаты компенсационного характера включают в себя:
-
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда;

-
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных);

4.6.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются:
а) за тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда до 12 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

4.7.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных).
4.7.1.
При работе в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра)каждый час работы оплачивается в повышенном размере не ниже 20 %.
4.7.2.
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, за высокую напряженность труда или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата до100%.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7.3.
В перечень видов дополнительных выплат включается оплата завыполнение обязанностей, дополнительно возложенных на педагогических работников (в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):
Учителю:
15. выплаты за классное руководство 10%,
16. проверку письменных работ    по русскому языку и литературе 



10%
по математике

7%
по предметам начальной школы

10%
по иностранному языку

7%
по химии

2%
по черчению

5%
по физике

2%
-
заведование кабинетами
  
до 10%

                     мастерскими 


до 20%
17. заведование кафедрой

15%
18. руководство МО

10%

19. обеспечение доступа и учет использования Интернет

 в учебном процессе                                                   

20%

-
внедрение развивающего обучения







30%
20. организация спортивно-массовой работы во внеурочное время

 
       до 40%
-
выполнение обязанностей, дополнительно возложенныхна

на педагогических работников, связанных с образовательным
процессом, во внеурочное время
до 100%
Библиотечным работникам:
21. за методические разработки
15%
22. сохранность и ремонт учебников (зав. библиотеки, библиотекарю)


15%
23. работа с библиотечным фондом (зав. библиотеки, библиотекарю)



30%
24. оформительская  работа в кабинете (зав. библиотеки, библиотекарю)


15%
25. за выслугу лет
зав. библиотеки
60%,
библиотекарю
30%,
Сотрудникам школы
26. за оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач                     до 100%;
27. за звания                                                                                        10%
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1.
Вшколе устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
28. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и а качество выполняемых работ;
29. выплаты за стаж;
30. премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора школы в пределах имеющихся средств на оплату труда работников школы.
31. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитывают интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, особый режим работы, участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ, организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, результативность труда, характеризующуюся достижением установленных показателей (норм), внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач и другие.
32. Выплаты за качество выполняемых работ учитывают наличие ученых степеней педагогических работников школы, надбавки за качество с учетом профессионализма и оперативности в решении вопросов, отсутствия претензий к результатам выполнения работ, качества подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью и др.
33. Педагогическим работникам школы устанавливаются выплаты за стаж по основному месту работы в зависимости от стажа педагогической работы.
5.5.Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются при премировании по итогам работы и учитывают успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде, инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью школы, достижение высоких результатов в работе в соответствующий период и др.
5.6. Выплаты устанавливаются приказом директора школы на определенный период. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Порядок и размер выплат стимулирующего характера определяются Положением о порядке и размерах установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера.
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Работникам может выплачиваться материальная помощь в случаях:
34. в случае потери близких родственников (отца, матери, мужа, жены, ребенка);
35. в случае операции или тяжелого заболевания работника;
Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника в соответствии приказом директором школы, с учетом мнения профсоюзного комитета работников школы, в пределах средств фонда оплаты труда.
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