Приложение № 9
МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2013-2015 гг.
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Кол-во
	Стоимость 

 в тыс. руб.
	Срок  

выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Количество рабочих, которым улучшаются условия труда

	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Приобретение работникам  специальной одежды и специальной обуви
	
	
	По мере финансирования
	Заведующий
	17
	17

	2
	Приобретение работникам средств индивидуальной защиты
	
	
	По мере финансирования
	Заведующий
	22
	22

	3
	Обучение  и проверка знаний по охране труда

 работников  
	
	
	При поступлении на работу.
1 раз в 3 года
	завхоз
	22
	22

	4
	Обновление литературы и пособий по охране труда
	
	
	По мере необходимости
	Заведующий
	22
	22

	5
	Оборудование и оснащение  уголков по охране труда
	
	
	Август 2013г.
	Завхоз 
	22
	22

	6
	Поведение медицинских 

осмотров
	
	
	1 раз в год
	Мед. сестра
	22
	22

	7
	Приобретение и пополнение медицинских аптечек.
	
	
	По мере необходимости
	Завхоз
	22
	22

	8
	Проведение производственного контроля
	
	
	постоянно
	Заведующий, завхоз, председатель ПК
	22
	22

	9
	Устройство и оснащение санитарно-бытовых помещений
	
	
	2015г.
	Заведующий
	22
	22

	10
	Установить в светильники электронные пускорегулирующие аппараты (ВЧ ЭПРА), либо подключить светильники через разные фазы 
	
	
	2013г.
	Заведующий, завхоз
	11
	11

	11
	Увеличить количество светильников
	
	
	2014г.
	Заведующий
	3
	3

	12
	Установить лампы другой мощности
	
	
	2015г.
	Заведующий
	2
	2

	13
	Автоматизация производственных процессов
	
	
	2013г.
	Заведующий
	1
	1


Соглашение подписано  «___» ___________ 2013 года.

От работодателя:









                  От работников:

Заведующий МОУ детского сада № 48 




     Председатель профсоюзного комитета

 __________ /Федина Н. В./





        __________ /Мазурина О. Н./
МП
