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политикА
NIуниципальЕого дошкольноr,о образовательнOго учрежденнrr

<<fiетский сад Л} 2З fiзержинскоt.о района Волгоr.радш>
в отношеItии обработкн шерСона.хьныI данныХ сотрудников учреirщения,

а также вOýпитанн}Iков и их законных представителей

1. общие положеЕия
НаСТОЯrЦИй Док}мент определяет политику Муниципа,тБнOг0 дошкоJ-Iьного

образовательногО учрежденИя <<.Щетский сад J\ъ 23 flзерживского района Во_шгограда>
(далее * Учреждение) В отношенИи пс)рядка рабо,rы с персонаlьныý{и данньш{и.

Политика обработкИ и защитЫ персоналЬньж даннЫх (датее 
- 

Политика) l1олжна
бытЬ размещена в общедостугIном месте для ознакомJIеIIия сотрудников iдалее
Субъектов) с процессами обработки персональных даЕнь!х в Учрехцении.
1.t" Все мероЛрияти-ri по обрабОтке И защите персоналЬных д{аЕЕых проводятся в
соотRетстRии с:

,о Конституцией Российской Федерации от 12.12.|99з г. с изм. и доil. от 01.07"2020 г,о Трудовыs{ кодексом Российской Фелерации от З0.12.2001 г. Nс 197-ФЗ 0rч. 14
<Защита rrерсOнать}tьгх данных работника>).. Федеральным законом <Об образовании в Российской ФелерацииD от 29,12,2а]12 т,.

Ns 27З-ФЗ (с изп,rенениями на25 аекабря 2023 года).. ФЗ кО шерсональных данных) от 27.а7.2006 г, Nр 152-ФЗ (в ред. ФЗ от 06.02.202З г,
Jф 8-Фз).

о ФЗ кОб информации, информационных техýологиях и о защите информации)) 11].

27-а7.2006 Ns 149-ФЗ (в ре,ъ ФЗ от 3\,0'7.202З N9 406-ФЗ. от З.1.07.2023 N9 408_ФЗ. от
02.||.2023 "h& 526-ФЗ, от 12.12.202З Je 588-ФЗ).

е ФЗ ОТ З0,|2.2020 М 519-ФЗ <<О внесекрlи изменений в ФЗ кО персонаlъных данньIхi)
Прllказом от 24.02.2о2] }lЪ 18 (Вб i,твер;{iдсi{ии требований к содýржанию сOгласия
на обрабilтку персоНа.iIы{ьL\ данных, разрешiенЯых с_чбъеКтом персональньгх данЕь]х
дffi распространеЕия).} ПостановЛениеМ Правительства РФ .от 29.06:2а21 Ns 1046 кО федератьном
государстВенноМ коЕтроJIе (надзоре) за обрабоТкой гlерсона,чьЕых данных}),r Приказом Роском}IадзOра России от 24 февратя 2021 года J\ъ 18 <Об утверкдении
требований к ýодержанию соглаеия на обработку ilерсонfu-IьньD( данных.
разрешенныХ субъектоМ персонаIIъньЖ данныХ дцЯ расгlростРанения} дру.ими
ЕормативIIо-правовьiми актами. лействlтоIцими на территории РФ.
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1,2. L{ель Политики * обеспечение соблюдения норм законодательства Российской
Фелерации и выполнения требований Правительства Российской Федерации в области
обработки и защиты llepcoнa;lbнbD( даняьD( в II0лЕо]и объеме. Обеспечение прав граждан
при обработке их ilерсональных данных, и принятие мер от неправомерного или случайного
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, коlrирования. предоставления.
Распространения лерсоналъньD( дilrяых) а также от иных неправомерных действий в
отношении пepcoнaJrbнblx данЕьж Субъектов.
1.3. Завелующий Учреждением, из L{исла работrrиков, опредеJIяет перечень лиц,
уполЕомоченных на обработку персоЕаль}lых данньlх Субъектов, обеспечивающих
обработку персональных данных, в соответствии с требованиями Федера,тьного закона от
2J июля 2006 г. Ns 152-ФЗ ко персональньIх данных>>, другими Еормативными правовьIми
актами РоссиЙскоЙ Федерации и несущих ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих
Персонаjчьных данньD(. Персональные данные могут обрабатыватъся только для целеЙ,
непосредственно связанньIх с деятельностью Учреждения,
1.4. Передача третьим лицам. персональньгх данных без письменного согласия не
дOIryскаются.
1.5. Режим конфиденциaulьности персонаJIьньIх данных снимается в сл}п{аях
обезличивания или вкJIючения их в общедостуIIные источники персональных данных, если
иное не определено закоЕом.
1.6. Сотрулники. в обязанность которьtх входит обработка персональньж данньIх
Субъекта, обязаны обеспечить каждому возможность ознакоп,lления с докуN{ентами и
материалами, Еепосредственно затрагивающими егсl права и свободы, если иное не
предусмотрено законом, а также настояrцей Политикой,
\,7. Персональньiе данные fiе могут бытъ использованы Б цеJuгх причинения
имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реа"чизации прав и свобод
граждан РоссиЙскоЙ Федерачии. Ограничение шрав граждан Российской Федерации на
основе использOвания информации об их социальном происхождении, о расовой,
национаJIьноЙ, языковоЙ, религиозноЙ и партиЙноЙ гlринадлежности запрещено и карается
в соответствии с законодательством.
1.8. Юридr.rческие и физические лица, в соответствии со своими полномочиями
Владеющие инфорлrациеЙ о гражданах, по.цу{ающие и использlтощие €ё, несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарyшение
режима защиты, обработки и порядка исrrользования этой информации.
1.9. В соответствии с п. 2 ст. 18.1. ФЗ <О персональных данньгх>: доступ к настоящему
док}менту не может быть ограничен. Персонапьные данньlе не моryт бьiть использованы в
целях причинения имущественного и морального вреда граждаFrам, затруднеЕиrI
реfuIIизации прав l,t свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан
Российской Федерации на основе использования информаuии об их соци&цьном
шроисхождении, о расовоЙ. национальной, языковой, религиозной и партийной
принадлежности запрещено и карается в сOответствии с законодательст,вом.
1.10. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями
владеющие информациеЙ о гражданах, полr{ающие и исполъзующие €€, несут
ответственность в соответствии с законOдательством Российской Федерации за нар,чшение

режима защиты, обработки и порядка использования этой информачии.
1 .1 1. Настоящая поJIитика утверждается завед)rющим Учреждением и является
обязательной для исполнения всеми сотрудниками, имеющими дост}itl к rrepcoнaJ,IbныM
данным Субъекта.
1.12. Настоящая политика утверждается и действует бессротно до замены ее новой
Политикой.



2. Понятие и состав персональЕых данньж
2.1. Персональные данные (ПД) - любая инфrэрмация, относящiшся к прямо или
косвенно определенному, или определяемому физи.tескому лицу (субъекту персонаJIьньIх
данных),
2.2. Обработка lrерсона],Iьных данных - любое действие (операция) или совокyпность
деЙствиЙ (операциЙ). совершаемьгх с использованием средств автоматизации или без
использования такЕх средств с гIерсонаJtьными данными. включая сбор. запись!
систематизацию, накоIIление, хранение, уточнение, изменеЕие, извлечение, использование,
передачу (распространение. предоставление, доступ), обезличивание, блокирование.
удаление, уничтожение персональньIх данньк.
2.З, 0ператор - государственный орган, муниципальный орган. юридическое или
физическое лицо, самостOятельно или совместно с другими лицами организ}.ющие и (иллr)
ос}ТЦесТвляюшие обработку персональЕьIх данньIх, а также определяющие цели
обработки персонаJтьньIх данных, состав IIерсонаJIьньIх данЕых, подлежаших обработке,
действия (операции)" совершаемые с персонаJ,Iьными данными.

2.4. Автоматизированная обработка персональньш данЕых - обработка
rrepcoнaJrbнbIx данньж с помощью средств вычислительнсlй техники.
2.5. РаспростраЕение персональных данных - действия, направленные на раскрытис
персональных данЕьD( неопределенному кругу лиц.
2.6. ПрелоставлеЕие персоIIаJIьных данкых - действия, наrrравленные 1{а раскрытие
персональЕьlх данных определенному лицу или оIIределенному кругу пиц.
2.7. Блокирование персональньш данЕых - временное прекращение обработки
персональньD( данных (за исключением сл}ц{аев, если обработка необходима дJбI уточнения
пд).
2,8. Уничтожение персональных данных - действия, в результате KoTopbD(
становится невозможным восстановить содержание персональных данных в
информачионноЙ системе персональных данных и (или) в результате которых
уничтожаются материаJIьные носители персональньD( данных.
2.9. Обезличивание персональньш данных - действия. в результате которых
становится невозможным без исrrользования дополнительной информации опредепить
принадьтежность персоЕальньж данных конкретному субъекту персональных данньIх.
2.10. Информационная система персональцых данных - совокупность содерх(ащихся
в базах данньIх rrерсонаJIьных данных и обеспечиваюlцих их обработку информационных
технологий и технических средств.

3. Информация об Операторе
З.1. Полное наименование: Муниципа-шьное дошколъное образоватеJIьное )л{реждеIlие
<.Щетскийr сад JllЪ 23 !зержинского района Волгограда> (дапее * Оператоfi,

Сокращенное наи_менование: МОУ <Щетский сад NЪ 23>.
З.2. Завед}тощий МОУ детский сад Ns2З *БогомоловаЮлияВикторовна.
3.З, Ответственное хицо Оператора за организацию обработки LI

защиты ПД МОУ детский сад Jф 23 - Бого}lолова Юлия Викторовна.
З.4. Адрес местонахождения: 400010, Российская Федерация, г. Волгоград, ул,
охотская, 19-

3.5. Почтовьй адрес:400010, Российская Фодерачия, г. Волгоград, ул. Охотская, 19.
3.6. Телефон: +7(8442) З5-9З-87. +7{8442)З5-9З-98,
З.7, E-mail: ,:ill,.; а i;.]ri,,.;i;.i,il
З.8, Поручение обработки П! - Оператор вправе поручить обработку ПЩ другому лицу
{далее - Обработчик) с согласия субъекта Пff, если иное не предусмотрено федераJIьным
законом. на основании заключаемого с этим лицом договора. Обработчик соблюдает
конфиденuиа,lьность пол)rченных от Оператора Пff субъектов ПД и обеспечивает их
безопасность при обработке в соответствии с требованиями законодательства Российскорi



Федерации.
З.9. Оператор не ведет формирование обrцедоступные источники ПЩ (справочников,
адресных книг).

4.
4.1

Субьекты ц персональные данные (ГI$
Обрабатываемые Оператором ПД принадлежат след}rющим с_у-бъектам ГIJI:

о работникамУчреждения(Оператора);
о законным представителям фодителям) детей;
о воспитанЕикам.

4,2. Оператором обрабатыRаются следуюш{ие категории ПД работников. Эти данные не
явJuIются обrцедосцтrными, за исключением, если сотрудник сам даст согласие на их
обiцедоступность:

о фамилия,имя,отчество;
о информация о смене фамилии, имени, отчества;
о поЛ]
. дааарождения;
. месторождения;
. гражданство;
. сведения из записей актов гражданского состояниri:
. место жительстваи джа регистрации IIо месту жительства;
о номера контактньт,ч телефонов;
. сведения о наличии детей, их возрасте, месте учебы фаботы);о наименование структурного подразделениr{;
. занимаемаlIдолжностъ'
о справкао наличии или отсутствии судимости'
о по€портныеданные:
о данныеосемейномrrоложении
о содержание декJIарации, подаваемой в на-шоговую инспекцию;
. подлиЕникиикопии приказовгIоличномусоставу;
о личные дела и трудовые книжки сотрудников;
о основания к шриказам по личномусоставу:
о копии отчетов. направляемые в органыстатистики.
о сведения,содержащиесявтрудовомдоговоре;
о сlтношение к воинской обязанности, воинское звание, военньй билет, приписное

свидетельство, сведения о постановке на воинский утет и прохождении службы в
Вооруженных Силах:

. сведения 0 поJIучении професоионfuIIьного и доIIолнительного образования
(наименование образовательного учреждения, специальность и квалификация по
док}менту об образовании; док}мент об образовании, квалификации,
наимеI{ование доку!(ента об образовании, его серия и номер, дата выдачи);

о сведени.я об уровне специальнъгх знаний (работа на компьютере, знание
иностранного языка);

о сведениlI о пр<lфессиона,чьной переподготовке, повышении квашификации,
стажировке;

. сведения о труловой деятельности, общем трудовом стаже и стаже
государственной гражданской, муниципальноiл службът:

. сведения о замещаемой должности;

. сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, наJIичии
ГРУПпы инваJ'Iидности и степени ограничения способности к трудовой



деятельности;
. сведения об отпусках и командировках;
о сведенияопрохождении аттестации и сдачеквfuIIификационного экзамена;
с сведения о награждении (поощрении):
о материа,аыслужебныхпроверок,расследований;
. сведения о взысканиях:
о реквизитыидентификационЕого номера наJIогоплательщика (ИНН);
. реквизиты страховOг0 номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном

фонде Российской Федерачии (СНИЛС};
. реквизитыполисаобязательногомедициЕскогострахования:
. информациJI о доходах, выплатах и удержаниях;
о номерабанковскихсчетов.

4.З. ПерсоналъЕые данные воспитанников и их родителей (законных представителей)
не являются обrцедоступными, за исключением, если родите"ть (законныЙ представитель)
воспитанника сам даст согласие на их общедоступность. Обработка персональных данньLч
воgпитанников и их родителей (законньIх представителей) осуществJuIется во время
действия договора о сотрудничестве между ними и детским садом.
4,4. К персовальны,м даннъtм воспитанников и их родителей относятся:

с данные свиде,rельства о рождении воспитанника:
о п&спортныеданные одного из родителей (законных представителей);
. данные, подтверждающие законность представления прав ребёнка;
. адресрегистрации и проживания, контактные телефоны воспитанника и

родителей (законных представителей);
. сведениJI о месте работы (учебы) родителей (законньu< представителей);
. даIlныестраховогомедицинскогополисавоспитанника;
. страховойномериндивидуальноголицевого счета(снилс) воспитанника;
. документы, flодтверждающие шраво на льготы и компенсации (заявления

родителей, справки о составе семьи; копии документов? пOдтверждающих
закоЕность представления прав ребёнка: постановление об установлении оirеки,
доверенность на представление интересов ребёнка; свидетельства о браке или
разводе (при разньгх фаrrлилиях ребёнка и родителя: вьlписка из банка или копия
сберкнижки, копия справки об инвалидности, кOпия удостоверения многодетной
матери):

. медицинскzlя карта ребёнка:

. сIIравкаосостояниrIздоровьяребенка;
о направление на ребенка в детскилi сад;
о табеляпосеlцаемостивоспитанников;
о именныеспискивоспитанников,

5. Получение персональных даЕных
5.1. Учреждение не имеет права пол)л{ать и обрабатывать персонzlJIьные данные
работников Учреждения и др}тих субъектов пол)чения персональньгх данньrх об их
расовоЙ, национальноЙ IIринадлежности, IIолитических взглядах, религиозньD( или
философскrтх убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни, кроме случаев, когда
субъект персонацьных данных дал согласие в письменной форшrе с указанием данньIх
категорий персональных сведений.
5.2. Персона,чьные данные следует шолучать лично у субъекта персо}IаJ,Iьных данных.
Субъект самостоятельно принимает решение о предоставлении своих персональньIх
данньж и дает письменное согласие на их обработку Учреждением в случаях,
предусмотренньгх законодательством Российской Федерации. Форма заявления субъекта на



обработку персонtLтIьных данных представлена в Приложении к настоящему Положению.
5.З. Согласие на обработку персональных данньIх может быть отозвано субъектом
ilepcoнaJlbнblx данных. Форма отзыва согласия на обработку пepcoHaJIbHbL.с данньIх
представлена в Приложении к настоящемч Положению.
5.4. В случае возникновения необходимости получения персонатьньIх данньIх у
тРетьеЙ стороны следует известитъ об этом субъекта заранее, получить его письменное
СОГлаСие и сообщить ему о целях, предпоJIагаемых источниках и способах получения
персонfu,IьЕьIх даIlньш, Форма заявления субъекта на полr{ение его персонаlьных данньIх
от третьей стороны представлена в Приложении к настояlцему Положению.
5.4.1. Работник Учреждения должен сообщить о целях, предполагаемых источниках и
Способах ilолr{ения персонаjIьных даннъгх, а также о характере подлежап{их пOлучению
персOнальF{ьш данньD( и последствиях отказа субъекта дать письменное согласие на ргх

получение.
5.4.2, Работник Учрежления должен проверять достоверность персональньж данных,
сверяя данные, предоставленные субъектопt или его законным предgтавителем, с
имеющимися у субъекта или его законного представителя дOкументами,
5.4.З. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персонаJ]ьных данньгх"
не допускается основываться на пepcoнajlbнblx данных, по"ц)ленных исключительно в

результате их автоматизированной обработки или электронного полг{ения.

6. Обработка персональных данных
6.i. В соответствии с п. 1 ч. 4 ич.5 ст. З2 Закона <Об образовании в РФ>, сведеЕия о
ЕерсонаJIьнOм составе педагогических работников с }казанием уровня образования и
квалификации подлежат размешению на официашьном саЙте Оператора в ceTll <Интернет>.
6.2, Персональные данные субъектов могут бьiть попучены, обработаны и переданы на
хранение как Еа бумажньrх rrocиTeJulx, так и в электроЕЕом в}lде - в лока-цьной
компьютерноЙ сети, в компьютернън программах и электронньui базах данных.
6.З, Цели обработки ПД. Оператор осуlцеств;ulет обработку ГIЩ субъектов П,Щ в це"тlях:

. испOлнения положений нормативных актов, укirзанньн в п. 1,2 настоящей
Политики:

. заключения и выполнения обязательств по трудовым договорам, догOворам
гражданско- правовOго характера и договорам с контрагентами. обеспечение
работоспособности и сохранности ресурсOв и имущества рабо,rодателя.
осуtцествление коллективного взаимодействия и совместного использования
информационных ресурсов, оформление доверенностей, представление интересов
Учреждения, аттестация, повышение ква,тификадии. а также наиболее полное
исцолЕение обязатешьств и компетенций в соответствии с Труловым Кодексом
РФ, и другими нормативно-правовыми актами в сфере трудовых отношений:

о обеспечение соблюдения Федерального закона (об образовании> и ицьIх
цормативных правовьIх актов в сфере образования, контроля качества обучения.
содеЙствие субъектам персонаJаьньIх данньIх в осуществлении их законньIх прав.

. исшолнения обязательств работодателя, ведения кадрового делопроизводства и
бухгалтерского учета. расчета, начисления и выплаты заработной платы,
осуществления отчислений в пенсионные фонды. федера_irьную налоговую службу.
фонды социаJIьного страхоtsания, на основании трудового и налогового
законодательства РФ;

о расчетаи выпJIаты компенсаций и льгот по родительской плате;
о исполнецияобязанностей и функцийдошIколъного образователъногоучреждения,

a
Принципы обработки ПД:
законность целей и способов обработки rrерсонiшьных данньж;
соответствие целеЙ обработки персональных данных целям, заранее ошределенным

6.4.

a



И Заявленным при сборе персона,гIъных данньIх, а также tIолномочиям Оператора;
. соответствие объемаи характераобрабатываемьгхперсOнальньD(данных, способов

обработки персональньж данньIх rIелJIм обработки персональных данных;
О ДОСТОВеРНОСТЬ ПеРСОНаЛьНьD! даннЫх, их достаточность для целеЙ обработки.

недопустимость обработки персOналь}IьIх данЕых. избыточньIх ilо отношению к
целям, заlIвленным при сборе персOнаrъных даннъIх;

. недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей
баз данньrх инф ормационньD( систем персональнъгх данньж ;

. уничтожения персонаJIьных данЕьD( после достижения целей обработки или в
случае утраты необходимости в их достижении:

о личная ответственность Оператора за сохранность и конфиденшиiL]]ьность
персональньIх данньIх, а также носителей этой информации.

6.5. Правилаобработкиперсональныхданнъrх
6.5.1. Обработка rrерсона;хьньгх данЕых по общему правилу irроисходит до утраты
rrравовых оснований.
6.5.2. Сведения. касаюцIиеся расовой, национа_пьной принадлежностлI, политических
взглядов, религиозньIх или философских убеждений, интимной }кизни (специальные
категории Пfl) Оператором не обрабатываются.
6.5.З. Обработка Оператором ПД субъектов ПЩ осушествляется как с использоваЕием
средств вычислительноЙ,гехники (автоматизированная обработка). так и без использованиjI
таких средств (неавтоматизироваЕнаlI обработка). с передачеЙ по внутреннеЙ сети
Оператора и rто сети Интернет (только с trисъменного согласия субъекта).
6.5.4. Обработка П,Щ осуществляется путем сбора, записи, систематизации, накопления,
хранения, уточнения (обновления" изменения), извлечения, использования, передачи
(распространения, предоставления. доступа), обезличивания. блокирования, ,чдаления и
уничтожения ПД.
6.5,5. В случае возникновения необходимости поJг)-чения ПЩ субъекта tlff от третьей
стороны, Оператор извещает об этом субъекта ПЩ заранее и сообщает ему о цеJшх,
предполагаемых источниках и способах полl-rения Пff.
6,5.6. ffля пощ^rения ГI/{ субъекта ПЩ от третьей стороны Оператор сначfu,Iа полу{ает его
письменное согласие.
6.5.] . П,Щ воспитанников Оператор полу{ает от их родителей (законньrх представителей),
6.5.8. При обработке ПД на бlмажных носителях Оператором обеспечивается
выIIолнение требований <Положения об особенностях обработки персональных данньIх,
осуIцествляемой без исlтользования средств автоматизации), утвержденного
постановлением Правительства Российской Федерацrти от 15 сентября 2008 года Ns 687,
6.5.9" При обработке П.Щ на машинньD( носителях или в информапионных системах
персонаJIьньrх данных (ИСПД) Оператором обеспечивается выполнение требований
<Полсlжения об обеспечении безопасности IIерсональньIх дан}Iъш при их обработке в
информаuионньIх системах персонаJIьньD( данных)), угверпtденного постановлением
ПравительстваРФ от 17 ноября 2007 годаNЬ 781.

В случае если Учреяцение на осFIовании договора поручает обработк1,
персональньIх данных другоNIу лицу, суrцественным условием договора должЕа являться
обязанность обеспечения указанныi,{ лицом конфиденциаJrьности IIерсонаJIьных даннъж и
безопасности персонаJтьньIх данньIх при их обрабо,rке.

1. Порядок предоставJIения дOступа к персональным данныDI
7,I. ,Щопуск к персональным данным субъекта могут иметь только те работники
Учреждения, которым персональные данные необход}Iмы в связи с исполнением ими своих
трудовых обязанностеЙ. Перечень таких работников отражен в <Списке лиц, доступ
которых к персональным данным необходим дJIя выполнения тр}цовых обязанностей>.



7,2. Процедура оформления допуска к персонаJIъным даЕным представляет собой
след}тощую строгую rrоследовательность действий :

. ознакомление работника под роспись с настояшим Положением, <<перечнем
персональньD( данньIх) и другими локальными нормативно-правовыми актами
Учреждения, касающимися обработки и обеспечения безопасности IIерсональньIх
данных;

. истребование с работника кОбязательства о неразглашен}Iи информачии
ограниченного доступа);

. внесение работника в <<Список лиц, доступ которьж к IIерсональным данным
необходим дJIя выполнения тр},довых обязанностеЙ> и в <Журнал учета лиц,
допущенных к работе с персонаJIьнь]ми данными в информационньIх системах).

7.З. Каждъй работник должен иметь доступ к ]ч{инимаJтьно необходимомунабору
ПеРсOнаJТЬньж данных субъектов, необходимых ему для выполнения трудовых
обязанностей.'7.4, Работникам, н€ имеющим надлежаrцим образом оформленного допуска,
доступ к персональным данным субъектов запрещается.
7.5, ,IIrобой субъект имеет право, за исключением случаев, предусмотренньD(
законодательством:

. на пол)п{ение сведений об Учреждении в соответствии со ст, 14 ФЗ J\bl52 - ФЗ от
27 .07 .2006 r.:

. наознакомление со своими персонаJIьными данными;

. на уточяение, блокирование }Iли }иичто}кение своих персональньж данньIх в
случае, еспи они являются неIIолными, устаревшими, недостоверными, незаконно
rrолученнымиили не являются необходимыми дJuI заявлеЕных Учреждением целей
обработки.

7 ,5.1, Субъекты персональных данных, не являющиеся работниками Учреждения. имеIот
право ознакомиться с нормативными документами Учреждения, устанавливающими
порядок обработки ilерсона,тьЕых данньгх субъектов, а также их права и обязанности в этоЙ
области.
"/.5.2. В слуIае вьuIвления недостоверных персональньж данньж субъекта или
неправомерньк деЙствиЙ с вими работников Учреждения тIри обращении или тrо заIIросу
грах(данина, являющегося субъектом персонаJIьных данньIх. или его законного
представителя, либо уполномоченного органа по защите прав субъектов персонаJIьных
данных, необходимо осу:iцествить блокирование персонzlльны.х данных, относящргхся к
соответств},Iощему гражданиЕу, с момента такого обрап{ения или rrолучения такого запроса
на период проверки.
7,5.3. В случае подтверждения факта недостоверности персонаJ.IьньIх данньIх на
основании документов, представленных субъектопл персонаJIьньIх данЕьlх" или его
законЕым представителем_. либо уполномоченным органом по защите прав субъектов
персонiLIьньж данньж, или иных необходимых документов необходимо уточнить
персональные данные и снять их блокирOвание.
7.5.4. В случае вьuIвления неправомерньD( действий с персонfuтъными данными в срок. не
превышающиЙ трех рабочих днеЙ с даты такого вьшвления, необходимо устранить
допущенные нарушения. В случае если обеспечить гIравомерность обработки
персональньIх данньD( невозможно, Учреждение в срок, не превышающий десяти рабочих
днеЙ с даты вьшвлеЕия неправомерноЙ обработки персональньIх данных, обязан
уничтожить такие rtерсона,IIьные данные или обеспе.tить lгх }чичтожение.'7.5.5. Об устранении допу]ценньн Еарупений или об 1тличтожеЕии персонаJIьнъIх
данных Учреждение обязано уведомить субъекта персонаJIьных данньD(. или его законного
предс,Iавителя, а в случае, если обраrцение или запрос были направлены уполЕомоченны},{



ОРГаноМ по защите прав субъектов персона!,Iьньш данньж. - также указанныЙ орган.

8. Передача персональных даЕных8.1. Оператор в ходе своей деятельности предоставляет субъектов П! следуюшим
организациям:

о Федеральной на_rrоговой службе России;
о Федеральномуказначейству;
о Федера,тъной инспекции труда;
о органам црокуратуры и ФСБ;
. Правоохранитепьныморгана]\{;
о ГосударствеЕЕымимунициIIальныморгаЕаму[рав-цениrI;о Медицинским r{реждениям. в ЩентрализоваЕн}.ю бухгшrтерию оо;
. в Пенсионнъй фон;
о в Банкдля оформлениязарплатой карты.

8.2. Трансграничная передача ПД - Передача ПД на территорию иносгранных
ГОСударств, органам власти иЕостранньIх государств, иностранным физическl,rм или
юридическим лицам (трансграни!{наJI гIередача Пfl ) ОператорOм не осу]цествJuIется.

9. Права и обязанности Субьектов ПД и Учреждения (Оператора):
9.1. в
9.1.1. Субъект П{ имеет право наrrол)лrеЕие сведений об обработке его Пff Оператором.
9.1.2. Субъект ПД вправе требовать от Оператора уточнения своих I1Д, их
блОкирования или уничтожения в слr{ае, есjIи ПЩ являются неполными, чстаревшими,
неточIlыми, незаконно пол},ченными или Ее являются необходимыми для заявленной
чели обработки, а также приниNIать предусмотренные законом меры по защите своих
прав.
9.1 .3. Субъекты ПД имеют право запрашивать у Оператора след}rющие сведения:
9.1 ,3.1 . шодтверждение факта обработки ПЩ Оператором;
9.|.З.2. flравовые основания и цеJIи обработки ПЩ;
9,|,З.З. используемые ОператороId способы обработки П!:
9.\,З.4. наименоваFIие и место нахождения Оператора, сведения о лицах (за исключениеN{
работников Оператора), которые имеют дOступ к Пfi или которым могут быть раскрыты Пff
на основании договора с Оператором или на основании федерального закона,
9.1.З.5. обрабатываемые ПЩ, относящиеся к соответств}.Iощему субъекту П[, источник их
полyчения: если иной порядок представлеIlия таких даIIньж не предусмотрен федераrьньrм
законом:
9.1.3.6. сроки обработки ПД, в том числе сроки их хранения;
9,|.З.7. наименование иrм фамилию, ил,tя. отчество и адрес лиIIа, осуществлlIющего
обработку ПЩ по поручению Оператора, если обработка поручена или булет поручена
такому лицу;
9.i.З.8. иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Фелерачии.
9.|.З.9. ffля реатизации своих прав и защиты законньIх интересов, субъект П! имеет
правсl обратиться к Оператору,
9,1.3.10.СУбъект ПД вправе обжаловать действия или бездействие Оператора в
уполномоченньй орган по защите прав субъектов ПЩ (Федераirьную службу по надзору в
сфере связи, информачионньD( технологий и MaccoBblx коммуникаций (Роскомнадзор),
Управление по защите прав субъектов П!) или в судебном порядке.
9.1.З.1 1.Субъект Пfi имеет право на заlциту своих прав и законньD( интересов. в том числе
на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в сулебном порядке.



9.1.З.|2.Субъект Гifl имеет право в любое время отозвать свое согласие на обработку Пff,
обратившись к Оrrератору.
9.i.З.13.дошолнить персоналъные данЕые оценочного характера зrжвлением, выражающим
собственную точку зрения:
9.1.3.14,требовать от Учреждения или уполномоченного им лица уведомления всех лиц.
кОторым ранее бьr,ти сообщены неверные или неполные персонатъныеданные субъекта, обо
всех произведенных в них изменеЕиях или исключениях из них.
9.2. Субъект персонfu,IьньIх данЕьIх или его законный представитель обязуется
предOставлJIть персональные данные, соответств}iющие действительности,
9.З, Все работники OrrepaTopa, имеющие доступ к ГIД, соблюдакlт правила их
обработки и исполняют требования по их защите"
9.4. Оператор приЕимает все необходимые шравовые, организационные и инженерно-
технические меры, достаточЕые дJIя защиты П! от неправомерного или случайного
доступа, }тIичтожения, изменения, блокированиlI, копирования, распространения, а также
от иньD( неrтравомерных действий с ними со стороны третьих лиц.

10. Защита персоЕальньшданных
10.1. Щля защиты персональных данных субъектов Учреждение:
10.1.1. обеспечивает затI{иту персональньIх данньrх субъекта от неправомерI{ого их
исrrользOваниJ{ или утраты в порядке, устаЕовпенном закоЕодательством Российской
Федерации:
10.1.2. Производит ознакомление субъекта или его представителей с настоящим
ПОлОЖением и его правами в области защиты персонfu,IьньIх данньж под расписку;
10.1.3. По запросу производит ознакомление субъекта персональньD( данных, не
ЯВЛЯIОЩегОСя работником, или в сл}чае недееспособности субъекта, его законнъгх
преДставителеЙ с настояIIIим Положение]\{ и его правами в области защиты персональньIх
данных:
10.1.4. Оператор рассматривает лпобые обращения и жалобы со стороны субъектов ПЩ.
ТЩаТелЬН0 расследует факты нар},шениЙ и принимает все необходимые меры для их
немедлеЕного их устранения, наказания виновных лиц и }iрегулирования спорньш и

конфликтньD( ситуаций в дt-lсудебном порядке,
10.1.5. Осуrцествляет передачу персональных данньIх субъекта только в соответствии с
настоящим Положением и законодательством Российской Федерации;
10.1.6. Предоставляет лерсональные данные субъекта только 1тrолномоченным лицам и
только в тоЙ части" которая необходима им для выполнения их трудовьrх обязанностеЙ в
соответствии с Еастоящим положениеь{ и законодательством Российской Федерации;
10.1,7. Обеспечявает субъекту свободный бесrrлатный доступ к своим персонаJIъным
Данным, включая право на получение копий любой записи, содержаrцей его персонfuцьные
данные, за искJIючением случаев. I1редусмоlренных законодатеJIьством Российской
Федерации;
10.1.8. По требованию субъекта или его законного представителя шредоставляет ему
информачию о его персональньD( данньIх и обработке этих данньrх,
10.1,9. Обеспечение защиты ПД достигается в частности:. оценкоЙ эффекгивности принимаемых мер по обеспечению безопасности Пff

до Ввода в эксплуатацию испд;
о yчетом машинных носителей П!;
. обнаружеЕием фактов несанкциоЕированного доступак ГIЩи rIринятием мер;
. BoccTaHoBjIeItиeM ПД, модифицирован}Iъж или )дlичтоженных вследствие

несанкционированного доступа к ним:
. установлением правил доступа к ПД, обрабатываемым в ИСП!" а также

обеспечением регистрации и r{ета всех действий. совершаемьIх с П.Щ в ИСПД;
о физическойохранойзданийипомещений;



о IIодсистемойантивируснойзащиты;
. наличием сеЙфов и запираюIцихся шкафов длr{ хранения носителеЙ персонацьньIх

данных;
. обеспечениемпожарнойсигнаJIизации.

11. ХранениеПерсональньшданных
11.1. Оператор хранит ПД и их материальные носители в пOрядке, исключающем их
утрату, Ееправомерное использование или несаЕкционирOванньй доступ к ним.
11.2. Оператор хра}Iит П,Щ субъектов П,Щ и их материальньlе носители Ее дольше. чем
ЭтоГо требуют цели их обработки и требования деЙствующего законодательства
Российской Федерации, и уничтожает их по истечению установленных сроков хранения"
1t.3. Сроки хранения ПД и их материальных носите.irей опредеJuIются в
сOответствии с <Перечнем тиIIовьD( упрtlвленческих архивных док}ментов,
образующихся в процессе деятельности государственных органов. органов местного
самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения). ),твержденным
федеральными приказами, номенклатурой дел, сроком исковой давности, а также иными
требованиями законодательства Российской Федераltии.
||.4. Хранение персоIIаJIьньгх данньIх работников 50 или 75 лет (согласно
номенклатуре дел); отзыв согласия- если иное не предусмотрено Федера,тьньпл
законодательством, либа в течение срока хранения доку!{ентов согласно yстаIlовлеIrt{ым
срокам хранения длlI оrrределенных категорий докуrлентов, если иное не предусмотрено
Федеральньш,I законодатепьством (согласно номенклатуре дел).
11.5. Хранение персоЕfu,Iьных данных воспитанников и их родителей (законных
представителей) - до 25 лет после прекраIцения действия договора (согласно номенклат,чре
дел); отзыв сог]Iасиl{, есJIи иное не предусмотрено Федерацьным закоЕодательствOм, либо
в течение срока хранения док}ментов согласно установленным срокам хранения дJUI
определенных категорий док}ментов, если иное не предусмотрено Федеральньiм
законодательством.
11.6. Хранение персональньD( данньIх должно осуществJбIться в форме, позволяющей
определить субъекта персонаJIьньк данных, не дOJIьше, чем этого требlтот цели их
обработки, и они rrодлежат уничтожению по достижеЕии целей обработки иJIи в слrrае
утраты необходимости в их достижеЕии.
|1.'7. Хранение персонilльных данньIх субъектов осуществJýIется на бумажных и
электронных носителях, доступ к которым ограничен. Работники, хранящие персональные
данные на бумажЕьгх носителях, обеспечивают их заlциту от несанкционированного
доступа и копирования согласно <Положению об особенностях обработки персонаJIьньLх
данных, осушIествляемой без использования средств автоматизации>, угвержденном)i
постановлением Правительства Российской Федерации 15 сентября 2008 г. Ns 687,
1 1.8. Персона,тьные данные субъектов хранятся не дольше, чем этого требуют цеJlи их
обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в сл}п{ае

утраты необходимости в их достижении.
11.9. Уничтожение носителей информации (как бумажньж, так и мflпrиgц5lц)
производится tlo решению заведующего Учрежления.
11.10. Вывод из эксплуатации машинного носителя производится путем его
форматирования, либо путем его механического повреждения в присутствии
ответственIlого за обеспечение безопасности персонаJIьных данньD(.
11.11. Б}ъ.tажные носители персонаJ,Iьньгх данньD( уничтожаются в бlмагорезателъной
машине. а также пчтем сжигания,
11.12. По факту, уничтожения персонаJIьньIх данных составляется акт! утверждаемый
завед)тощим Учреждения. и делается отметка в соответствуюш{е]u журЕI&це. Форма акта
представлена в Приложении настоящего Положения,
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12. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту
персопальньш данных
|2.\. Защита гIрав IIерсональньD( данных субъекта, установленньж законодатеJIьством
Российской Федерации и настоящей Политикой, осуществляется судом в целях пресечения
неправомерного использования персональЕых даннык субъекта. восстановления
нарушенньж прав и возмещения причиненного ущерба, в том tIисле морального вреда.
|2.2. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации
в области персональньIх данньгх при обработке персонfuтьньIх данньD( субъекта,
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке.
установленном Трудовым Кодексом и иными федера-;tьными законами. а также
привлекаются к гражданско-правовой, административной и ч-головной ответственности в
порядке, установJIеЕном федера,тыrыми законами.
|2.З, Персона-шьЕаJ{ ответственность - одно из главнь]х требований к организации
фlтrкционирования системы заIциты персональной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
|2.4, За нарушение правиjI хранения и испоjIьзOвания персонаjIьных данных. повлекшее
за собой материаriьньй уrцерб дошкольного образовательнOго учрежден}u{, работник
(оператор) несет материальн},ю ответственность в соответствии с действующим
трудовьIм законодательствOм.
t2.5. Материальный уrцерб, нанесенный субъекту персонапьных даЕных за счет
ненадлежащего хранения и использования персOнальных данньIх, подлежит возмеlцению в
порядке, установленЕом деrlствующим законодательством,
12.6. Моральный вред, причиненный субъекту персонtlrlьных данньD( вследствие
нарушения его гtрав, нарушения правил обработки персональных данных, установленньIх
настояtцим Федеральным законом, а также требованиЙ к заrrlите персонrL,Iьных данньD(,
установленньгх в соответствии с Федеральным законом J\Ъ 152-ФЗ <О персоналъньD(
данных)), подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской
Федераuии. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения
имущественного вреда и понесенньrх субъектом персонаJIьных данньD{ убытков.
|2.7. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, регулируюlцих гlолучение,
обработ,ку и защиту персонаJIьньж данных субъекта, несут дисциплинарЕую,
административную, грах(данско-IIравовую и уголовную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерачии,
|2.8. Заведующий Учреждения за нар},шение норм, регулирующих получение,
обработку и защиту персонацьных да}rньгх субъектов, несет шминистративн}то
ответственность согласно ст.5.27 ц 5.З9 Кодекса об административньIх правонар}цIениях
Российской Федерации, а также возмещает субъекту r,тперб, ilричиненньй неправомернъlм
использованием информации, содержащей персональные даIшые этого субъекта.
l2.9. Разглашение персонацьных данных субъекта (передача их посторонним лицам. в
том чисJlе другим работникам, не имеющим к ним допуск), их публи.lное раскрытие, утрата
док}ментов и иных носителей, содержаrцих персональные данные субъекта, а также иные
ЕарушениJ{ обязанностеЙ по их защите и обработке, установленных настоящим
Положением, лок€Lтьными нормативно-правовыми актами (приказами, распоряжениями)
Учреждения, влечет наложение на работника. иN{еюIцего доступ к персонаJIьныN,I даннылчl,
дисциплинарньж взысканий в виде: замечания, выговора, увольнения,
|2.1"а. Кодексом Российской Федерации об административttьгх правонар}rшениях

12.10.1.
|2.|0,2.

статья 5.27 "Нарушение закоЕодательства о труде и об охране труда;
статья 5.39, Неправомерный отказ в предоставлении гражданину и (или)
организации информацилt, предоставление которой предусмотрено
федера,тьвьrми законами, несвоевременное ее предоставлеýие лпбо
предоставление заведомо Еедостоверной информации;



1,2.1,0.з.

п,ю.4.

12.10.5.

12.10.6.

12.10.7.

\2.|2.
\2.I2.\

|2.12.2.

72.|\, Уголовным кодексом Российской Федерации пред)lсмотDены след}zющие
преступления в области персона,тьньrх данных:
12.1 1.1. часть 1 статьи 137. Незаконное собирание или распространение rrерсональньIх

данных либо распространение этих сведений в публичном выст)дIлении,
п_чблично демонстрир}аощемся произведении иIм средствах массовой
информации;

|2,||.2. часть 2 статьи 1З7. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего
служебного положения;

12.11.3. статья 140. Неправомерный отказ доJDкFIостного лица в предоставлении
собранньгх в установленном порядке документов и материалов,
непосредственно затрагивающих права и свободы гражданина, лlлбо
предоставление гражданину неполной или заведомо ложной информачии, если
эти деяния причинили вред правам и закоЕным интересам граждан;

|2,|\,4. с,rатья 272. Неrrравомерньй достуfl к охраняемой законом компьtотерной
информации (в т.ч. к персонаJlъным данныпл).

статья 13.11. Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения,
исrrользования или распространения информации о гражданах (шерсоныьньIх
данньтх);
часть 2 статья 1З.12. Использование несертифицированных информаuионньLх
систем, баз и банков данных, а таюке несертифицированных средств защиты
информации, если они подлежат обязательной сертификации (за исI0.Iючением
средств защиты информации, составляющей государственн}.ю тайну);
статья lЗ.14. Разглашение информачии, доступ к которой ограничен
федера-ilьнътм законоN{ (за исключ9}Iием случа9в, если разглашение такой
информации влечет уголовную ответственность), лицом, полу{ившим доступ к
такоЙ информации в связи с исполнением служебных или профессиональных
обязанвостей, заисключеЕием случаев, пр€дyсмотренных частью 1 статьи 14.33
Кодекса;
часть 1 статья 19.5. Невыполнение в установленньй срок законного предписания
(постановления, представления, решения) органа (должностного лица),
осупlествляющего государственный надзор (контроль), 0б устранении
нарушений законодательства (Роскомнадзор);
статья l9.7. Непредставление или Еесвоевременное представление в
государственный орган (должностному лицу) сведений (информации),
rrредставление которых предусмотрено законом и необходимо дJш
осуrцествления этиI\,{ органом (должностным лицом) его законной деятельности.
а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких
сведений (информаuии) в неполном объеме или в искаженном виде
(уведомление Роскомнадзора).

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
статья 90. Ответственность за нарушение норм, регулирl,тоrцих обработку и
зашиту персонаlIьньIх данных рабо,rника;
статья |92. За совершение дисциплинарного простугtка, то есть неисполнение
и-ци ненадлежащее исполнение работником по его вине возложеЕньIх на него
трудовьIх обязанностей. работодатель имеет право применить длIсциплинарные
взыскания.

|2,|З, По инициативе работодателя может быть расторгнут труловой догOвор в слу{ае
разглашения персонiiJ-Iьных данньIх другого работника (п. б ст. 8i ТК РФ).



13. Заюrючительпые положения
1 3.1 . Учреждение 0тветственно за персOнzrльную информаuию, которая находится в его
распоряжении и закреплrIет персонfuIьную ответственность еотрудников за соблюдением.
установленньIх в организации принципов уважения приватности.
1З.2, Субъект может обратиться с жацобой на нарушение данной Политики, Жалобы и
зiulвления по поводу соблюдения требований обработки данIlьD( рассматриваются в течение
тридцати рабочих дней с момента поступления.
13.З. Настояrцая Политика явJIяется внутреЕним доку\,{ентом, общедоступной и
подлежит размешению на официацъном сайте Учреждения,



Приложение 1

Термипы и определения
Идентификация - присвоение субъектам и объектам дOступа илентификатора и (или)
сравнение предъявлl{емого идентификатора с перечнем присвоенных идентификаторов,
ИнформацпOнная система персональных данных- coBoK}.TIHocTb содержащ}Iхся в базах
данных rrерсональнъLч данных и обесrrечивающих их обработку информационнъж технологий
и технических средств.
Персошальные данные любая ивформация, относящаяся к прямо или косвенно
определенноN{у или опред9ляемому физическо}{у лиц},.
Информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.
Использование ilерсональных данньь - действия (операчии) с персOнаJ,Iьными данными.
совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иньlх
действиЙ, порождаюших юридические последствия в отношении субъекта lrерсональных
ДаннЬш или др},гих лиц либо иньrм образом затрагивающих права и свободы субъекта
IIерсональных данньш ил}I др}тих лиц.
КонфиденциальЕость персональных данЕых - обязате.lrьное для соблюдения оператором или
иньIм полrIивtIIим доступ к персонfu,Iьным данныN{ лицом требование не допускать их
РаСIIРОСТРаНеНие без согласия субъекта персонalllьньIх даЕньIх или нitJIичия иного законного
основtlниJI.
Носитель информации - физическое лицо ипи материальный объект, в том числе физическое
ПОЛе. в котором информачия находит свое отражение в виде символов. образов, сигналов.
технических решений и прошессов, количественньIх характеристик физических величиЕ.
ОбеЗличивание персональЕых данных действия, в результате которых становится
Ilевозможньrм без использования допоJIнительноЙ информации определить принадлежность
персональньIх данньIх конкретному с у бъекту персона!тьньLч данньгх.
Обработка персоналъных данных - любое действие (оrlерация) или coBoK}.tIHocTb действий
(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования
таких средств с персонацьными данными, вкJIючая сбор. запись! систематизацию, накопление"
хранение, утOчнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удалеЕие,
чничтожение персонfulьньж данных,
Обработка персональных данrrых без использования средств автоматизации * обрабо,rка
пеРСонаJIьных данньD(, при которой такие действия с персональньIми данными, как
иС[оль:]ован}Iе, уточнение! распространение, ун}tчтожение IIерсоЕальньD( данньIх в отношении
каждого из субъектов персонаJIьньD( данньгх9 осуп]ествляю,гся при непосредственном участии
человека.
Оператор (персональtlых данных) - гOсударственньй орган, м}т{ициttаJIьньй орган"
ЮРидическOе или физическое .jIицо, самостоятельно или coBL,IecTHo с другими лицами
организуоrцие и (или) осуществляющие обработк1, персонашьных данньгх. а также
оfiределяющие цели обработки персоIrаJIьных данньж, состав персонiшьньгх данных,
ПоДлежапIих обработке, деЙствия (операции), совершаемые с персонitльными данными.
Распространение персоЕальных данных действия, направленные на раскрытие
персональных данньIх неопределенному кругу _rlиrI,

Субъект персональньш данных - физическое лицо, которое может быть од}Iозначно
идентифицировано по тrерсOнальным данньIм.
Уничтожение персональньж данЕых действия, в результате которых стаIIовится
невозможным восстановить содержание персонilJIьньIх данных в информационной системе
персональнъD( данЕьIх и (или) в рез}цьтате которых уничтожаются материацъные носители
персональных данньIх.
Itелостность информации- состояние информации, при котором отсутствует любое ее изменение либо
изменение осуществляется только преднамеренно субъектами, имеющими на него право.



Приlrожение 2

Формадля сотр,чдников

Заведующем"ч МОУ детский сад ЛЬ 2З

соглАсиЕ
па обработку персональЕых даншых

(фами;ия имя отчество персонаJrьных данны х, полностью)

основной документ. удостоверяющий личность
(вид, номер, сведениrl о дате выдачи указанного докр{ента и выдавшем его органе)

проживающий по адресу: _ | ,
настояIцим даю свое согласие адмиЕистрации МОУ детскOго сада Ns 23, далее - <Оператор>>,
на обработку персOнальных данньIх, указанньж в п.3, на след1тоrцих условиях:1. Согласие дается мною в целях осуществления трудовых (договорных) отношений с
администрациеЙ МОУ детского сада }Ф 23, передачи данньIх в организации, указанные в п.4,
соблюдения федеральных законов и иных нормативно-лравовых актов РФ.
2. Настоящее согласие дается на осуrцествление следующих действий в отношении моих
персонацьЕьrх данньlх, которые необходимы дJш достижения }тазанных выше целей.
совершаемьж с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.
включая, без ограничения: сбор, запись, систематизацию, накоIIление, хранение. Yточнение
(обrrовление, изменение), извлечение. использоваЕие, передачу (предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование" удаление, }т{ичтожение моих персональных данньIх, а также
любьгх иньIх действий с учетом действ}тощего законодательства РФ.
З. Тигlовой перечень rrерсонаIьньrх данЕьIх передаваемьж Оператору на обработкч:
З.1. Фамилию. имя, отчество;
З.2. ИНН:
З.З. СНИЛС (Nл страхового пенсионного свидетельства);
З.4. Расчетный счет:
3.5. Пол:
3.6. Номер,дататрудового договора:
З.7 , ffата рождения:
З.8. Место ро}цениrI;
3,9. Гражданство;
З.10. Образование (среднее (полное) общее, начальное профессионzlltьное, среднее
профессион€lJIьное, высшее профессионil,чьное, аспирантура, адъюнктур1 докторантура):
3.1 1 . Наименование образовательного учреждеЕия:
З.12. Наименование, серия, }1омер, дата вьцачи: направление или специzlльность документа
об образовании, о ква-гlификации или налиlми специаJIьньж знаний;
3.1З. Профессия (в т.ч. код по ОКП!ТР);
З.|4. Стаж работы;
З.15. Щанные док}мента, удостоверяющего личность (вид" серия. номер, дата выдачи.
наименование органа, вьцавшего документ):
3.1б. Адрес и датарегистрации;
З.|7. Фактический адрес места жительства;
3.18. Телефон;



З.19. Сведения о воинском r{ете (категория заIIаса, воинское звание, состав (профиль), полное
кодOвое обозначение ВУС; категOрия годности к военноЙ службе, наименование военного
комиссариата по месту жительства, состоит на воинском yteTe, отметка о снятии с yreTa);
3.20. Щата приема на работу:
3.2l. Характер работы:
З.?2. Вцл работы (основной, по совместительству);
З.2З. Заяuмаемаl{ должность (специа,тъность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации;
3.24. Ранее занимаемаlI должность;

З.25. Тарифная ставка (оклад), надбавка, руб.
3.26. Основание трудоустройства;
З.27. Фотография;
3.28. Сведенияоб аттестации (дата, решение, номер и датадокумента, основание);
З.29. Сведения о профессиональной подготовке (дата начаJIа и окончания переподготовки,
специа"'rьность (направление, гrрофесслля, наимецование, нOмер, дата документq
свидетельствуюIцего о переподготовке, основание переподготовки):
З.30. Сведения о наградах, поощрениях, почетньIх званиях (наименование, номер, дата награды):
3.З1. Сведения об отrrусках (вид, период работы, количество дней, дата начаJIа и окончануIя)
основание);
З.З2,Сьедения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с
законодательством (наименование льготы, номер, дата вьцачи документц основание):
3,33. Сведения об увольнении (оонования, дыlа) номер и дата приказа);
3.34. Объем работы:
3.З5. Сведения о gудимости;
З.36. Зак.ттючение медицинского у{реждения о наJIичии (отсутствии) заболевания,
препятствующего осуlцествлению должностных обязанностей;
З.37. Сведенияиз трудовой книжки.
и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действlто своей волей и в своих интересах.
4. Оператор имеет право передавать гIерсонаJIъные данные субъекта в Пенсионньй фонд РФ,
Федеральн}.Iо наJтоговlто службу, Фонд социаJIьного страхования, отдел военного комиссариата,
отдел МВД России по г. Волгограду и Во.пгоградской области, Федеральн}то службу
государственной регистрации, кадастра и картографии (Росрееотр) и др,
5. Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на полyчение
информации, касающейся обработки его персOнfuтьIlьD( данных (в соответствии с п.7 ст. 14 ФЗ N9
152 (о пepcoliaJlbнblx данных>> от 27.0"7.2006 г.).
6. Настоящее согласие дается до истечения выполнения договорньгх оп{ошений, rtосле чего
персональные данные уничтожаются или обезличиваются.
7, Согласие может быть отозвано IIутем направления соответствlтощего письменного
уведомления в адрес Оператора по почте заказным письмом, с уведомлением о вручении" либо
вручеFI лично под расписку представитеJIю Оператора, после чего Оператор обязуется в течение
З0 (тридцати) дней }.ничтожить, либо обезличить персонiшьные данные Субъекта.

Я ознакомлен(а) с докумеЕтами оргаЕизации, устанавливающими порядок обработки
персоналънъIх данньlх, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

)) гi{

(дата)
20

(подпись) (И.О.Фамилия)



Приложение З

Формал.пя родителей

Заведующему МОУ детский сад ]ф 23

Сgг.lасне
rа абрайаткт !rЁрЕонý.тьньхх д!Ёrlнь!ý

фаi:r*твt
ЕЁЁý*рт rер** IrЪ вьцffl

I*,,LE

!:0г,]а

.}тЕrеЁтЕ*-

Реdенен
фаэrь,тt"т iEýI дтчlЕствсl

JaTa pcjfЁetiет сБIfitете,fьсIЕо о Ёо:.I,Jении серв-а _.\s_
ýаю свое согласие на обработку Моудетскогосадаýs2з персональныхданных, указанньlхнастоящимписьменном
сOгласии, в порядке и на условиях, определеггtтьтх ФЗ Ns l52-ФЗ кО персональных данных)) от 27.а6.2006 г. L{елью
обработкlt моих персон€tJIьньlх данных, а также персоtIапьнь{х данных моего ребенка, указанных в настоящем
лисьменном сог;lасии. является rrрием ребенка в дошкольное уiреждение, оформление документов на выплаry
компенсациЙ. }л{астие детеЙ в конкурсах, яаграждениях1 предоставление информации о детях на саЙте и госпаблцках

МОУ детского сада Nэ 23 и лр.
Настоящим подтверждаю достоверность и точность указанных в письменном согласии сведений,

,Щата Подггись Расшифровка подписи

},-T!fiJa_. Jоj!_}зартЕра tетефсн



l

ГIрнл*жеш*е 4
Завеryтошr.е18. Ь{ОУ детfýýгФ сада }{! ]З

Форrrrа
tlтзыЕа *orJасня яа обра6*тк1- пgý}сt}ца;тьIIыI даt{flнI

(фаrrr*:кя лвrя отч*ствrr}

iвлрес}
fiасЕOрт сер}ш _ _ Ho}lep .

iнаr*женовilý,lе ФргаЕа. Eblf аЕIýего пас порт j

{:ата вьiаачнJ

Пршu:r,tsас ýрЁкратýfiь пýраfi*тrц. r.ro}f,t персФн&]ьЕъп( JэнньIt Е сЕýзи f
{зтазат*тряж-;i

!
,]ата ПоJшлсь Расшнфроýка пФдпfiси



Прrшоаенлtе -Пs 5 Форма
С Фг,"]аrIёIý{r о неFа:lг.f fi тттеýш.п

ýер{пне]ьнжк JaHHbIx

Заае,дт*кtе:,t__т h{ОУ Jетскоrý сада j\Ъ ]З

{}Еяздт&IIьств$
Ф Е*р*}rлffIlgЕЕц ппфщлrлащш {}тt}аýЕч*Еý{Е"ý

дý{цлЕЕа {в*пrс*ва.тьбыт даявълт}
я,

ýасЕOрт ffерýя _ H(,}Iet] ЕцIаЕ

'Ёалt,lеЁDЕяtтýе 
Lт!гаЕё- ЕьнаЕшеrý паеЕflрт. зата вызачrх]l

в качестве работника (далее - УчреNqцение) в период
трудовых отношений и в течение З (трех) лет после их окончания обязуюсь:
1. не разглашать сведениlI, составляющие информацию ограниченного доступа (информация.
дOступ к котороЙ ограЕичивается в соответствии с законодательством РФ) Учреждения.
которые мне будут доверены или станут известны по работе:
Z не передавать посторонниil{ лицам и не раскрывать публи.rно сведения. составлr{ющие
информач}Iю ограниченного дост)rпа Учреждения;
З. выполнять требования приказов. инстр}кций и положений по обеспечению сохранности
информации ограниченного доступа Учреждения:
4. в случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения об информации
ограниченного доступа Учреждения сообщить об этом факте руководству;
5. coxpaнrlTb информацию ограниченного дост},па тех rIреждений (организациtа), с которыми
у Учреждения имелись и (или) имеются деловые отношения;
6. не использовать знание информации 0граниченного достуIIа Учреждения лля занятий
любоЙ деятельностьI0, которая может нанести уш{ерб Учреждению. за исключением случаев.
установленных законодательством РФ:
7. в случае моего увольнения все носители информации ограниченного доступа Учрежления
(рукописи, черновики, машинные носители, распечатки на принтерах, издеJIия и пр.), которые
находились в моем расrrоряжении в связи с выполнением мною трудовых обязанностей во
время работы в Учрежлении, передать завед}тощему Учреждения;
8. об утрате или недOстаче носителей игrформачии ограниченного доступа, клiочей.
специальньD( пропусков, удостоверений от режимных поNIещений, хранилиtц, сейфов. архивов.
личньж печатеЙ- которые могут гIривести к разглаrпению информации ограниченного доступа
Учрежления, а также о причинах и условиях возможной утечки сведений немедленно сообщать
заведуощему Учрежления.

Я предlтlрежлен(а), что в случае Еевъшолнения любого из выше),казанньIх пунктов
настоящего Обязательства, ко мне могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в
соответствии с трудовым законодательством РФ, вплоть до увольнения из Учреяtдения.

Я ознакомлен(а) с <I4нструкцией о порядке работы с персона.iIьными данными)),
кПоложением об обработке персонацьньн данных>, <<Перечнем персонаJIь}IьD( данньIю).
Мне известно, что нарушение требований по обеспеченило сохранности информации
ограниченного доступа Учреждения может повлечь уголовную, административную,
гражданско- npaBoB},Io или ин}то ответственность в соответствии с законOдательством
Российской Федерации, в виде лишения свободы, денежного штрафа, обязанности по
возмещению ущерба Учрежлению (убьiтков, упуп{енной вьтгоды) и др.

Дата Подrшrсь Расшифровкаподписи
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