
Профессиональная подготовка 

обучающихся в ходе учебно-

производственной практики: 

результативность, 

перспективы 

Белоногова О.М., заместитель директора по УПР 



Нормативно-правовая база по практике 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации; 

2. Письмо Министерства образования РФ от 3 марта 2003 года, № 18-51-210ин/18-

28 «О рекомендациях по профессиональной практике студентов педагогического 

образования»; 

3. Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 24 мая 2016 

года, № 01/4488 «О направлении региональных нормативов объема часов по 

образовательным программам СПО педагогической направленности»; 

4. Положение о практической подготовке от 18 ноября 2020 года, № 1430/652; 

5. Положение об учебной и производственной практике ГБПОУ «МПК» от 01. 09. 

2023 года, № 3. 



Нормативно-правовая база по профориентации 
 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации; 

2. Приказ Минпросвещения России от 31 августа 2023 г. № 650 «Об утверждении 

Порядка осуществления мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 5 октября 2023 г. № 

75467); 

3. Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в 

образовательных организациях Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования. 



 

Нормативно-правовая база по трудоустройству 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

2. Приказ Росстата от 01.03.2016 № 103 «Об утверждении статистического 
инструментария для организации федерального статистического наблюдения за 
трудоустройством выпускников образовательных организаций, получивших среднее 
профессиональное или высшее образование»; 

3. Письмо Минобрнауки России от 01.04.2011 № 12-538 «О системе информирования 
абитуриентов о трудоустройстве»; 

4. Письмо Министерства образования и науки РФ от 20.01.2011 № АП-29/18 «Об 
автоматизированной информационной системе трудоустройства»; 

5. Письмо Минобрнауки России от 23.05.2016 № 05.09-08/12 «О проведении 
мониторинга деятельности центров содействия трудоустройству выпускников» 

6. Положение о Центре содействия трудоустройству выпускников 

 

 



Портфель проектов 

 

 

 

• Мониторинг по основным 
направлениям деятельности 
колледжа за 2023-2024 уч. год 

Проект №1: 
«Профессионалы для 

профессионалов», цель: 
модернизация внутренней 
системы оценки качества 

полученных общих и 
профессиональных 

компетенций  



Портфель проектов 

Проект№16: «Колледж – 

центр социальных 

инициатив», цель: 

расширение системы 

социального партнерства на 

основе взаимовыгодного 

сотрудничества с 

предприятиями и 

организациями   

 

 

 

Профориентационная работа 

Учебная и 
производственная практика 

Трудоустройство 



Количественные показатели практики 

 
Показатели 2020  

2021 

2021 

2022 

2022 

2023 

2023  

2024 

Специальностей 16 16 16 16 

Рабочих профессий 1 2 2 2 

Групп 60 69 78 84 

Количество обучающихся 1895 2243 2402 2521 

Количество баз практик 225 373 402 454 

Количество гражданско-правовых 

договоров 
134 169 267 320 

Количество методистов по практике из 

числа преподавателей колледжа 
63 68 81 85 



База практики Контингент  База практики Контингент  База практики Контингент  

Промышленное направление 

0 91  16 224  16 306 

Направление услуг 

146 967  151 981  159 1069 

Педагогическое направление 

227 1185 235 1197 236 1146 

373 2243 402 2402 454 2521 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

БАЗЫ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
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ПАО «ММК», ЗАО «КонСом СКС», 
ООО «Газпром Трансгаз Екатеринбург» 
 

МОУ СОШ 61, 10, 14, 5, 16, 18, 20, 25, 28, 
50, 53, 55,  60, 63, 64, 65, С(К)ОШИ 3, 24, 
40, 31, 41, 38, Академический лицей, ПАО 
«ММК» МОУ «Отдых», ДТДМ, ПбЦДОД 

49, 70, 22, 24, 137, 25, 75, 122, 141, 183, 6, 147, 15, 
51, 73, 97, 102, 104, 105, 109, 118, 142, 25, 51, 73, 
97, 85, 23, 91, 98, 139, 156  

Учебный центр специальной подготовки «Славяне», 
ВПК «Грант», ООО Торговый дом «Конто», ПАО 
«Ростелеком», АО «ЭР-Телеком Холдинг», Городской 
архив, Благотворительный фонд «Ветераны ОВД», 
РЦОКИО и др. 

ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ БАЗ  УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 



Количественные показатели практики 
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№ 

п/п Методическая работа 
2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

1 10.02.04 Обеспечение информационной безопасности телеком. систем 0 1 3 3 

2 18.01.29 Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов 0 1 1 2 

3 39.02.01 Социальная работа 0 2 1 2 

4 40.02.01 Право и организация социального обеспечения - - - 1 

5 40.02.02 Правоохранительная деятельность 0 1 1 1 

6 42.02.01 Реклама 2 3 2 3 

7 44.02.01 Дошкольное образование  6 3 8 8 

8 44.02.02 Преподавание в начальных классах  2 4 3 3 

9 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (хореография) 0 3 1 1 

10 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (техническое творчество) 6 3 3 4 

11 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (сцен. деятельность) 0 1 0 0 

12 44.02.04  Специальное дошкольное образование 6 3 7 8 

13 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 2 5 4 4 

14 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведения 1 1 3 3 

15 49.02.01 Физическая культура 0 1 1 2 

16 53.02.01 Музыкальное образование 3 1 1 2 

17 54.01.20 Графический дизайнер 1 3 2 2 

18 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 1 1 1 1 

  Итого: 30 39 42 50 



 

 

 

№ 

п/п 
Базы практики 2020 

2021 

2021 

2022 

2022 

2023 

2023-

2024 

1 10.02.04 Обеспечение информационной безопасности телеком. систем 10 32 32 56 

2 18.01.29 Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов - - 2 5 

3 39.02.01 Социальная работа 9 8 11 14 

4 40.02.01 Право и организация социального обеспечения - - 3 5 

5 40.02.02 Правоохранительная деятельность - 19 22 23 

6 42.02.01 Реклама 31 34 32 41 

7 44.02.01 Дошкольное образование  25 30 
33 33 

8 44.02.04.  Специальное дошкольное образование 23 31 

9 44.02.02 Преподавание в начальных классах 13 25 
54 54 

10 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 14 29 

11 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (хореография) 7 24 42 32 

12 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (тех. творчество) 11 20 47 36 

13 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (сцен. деятельность) 1 10 49 30 

14 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведения 22 19 27 24 

15 49.02.01 Физическая культура 21 14 23 24 

16 53.02.01 Музыкальное образование 11 20 20 20 

17 54.01.20 Графический дизайнер 22 34 34 41 

18 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 5 24 28 16 

Итого: 225 373 402 454 



Динамика баз практики  
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№ Специальность 2023-2024 г. 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

Средний 

балл 

1 10.02.04 Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем 

96,1% 81,2% 4,3 

2 18.01.29 Мастер по обслуживанию магистральных 

трубопроводов 

100% 80,5% 4,3 

3 39.02.01 Социальная работа  91,7% 95,7% 4,5 

4 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

100% 76,7% 4 

5 40.02.02 Правоохранительная деятельность 100% 79% 4,2 

6 42.02.01 Реклама 96% 90% 4,5 

7 46.02.01 Документационное обеспечение управления 

и архивоведения 

100% 97,2% 4,5 

8 54.01.20 Графический дизайнер 96% 80,8% 4,4 



 

 

 

№ Специальность 2023-2024 г. 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

Средний 

балл 

1 44.02.01 Дошкольное образование 99,1% 86,5% 4,3 

2 44.02.02 Преподавание в начальных классах 100% 97% 4,6 

3 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

(хореография) 

95% 90% 4,4 

4 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

(техническое творчество) 

96% 92% 4,3 

5 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

(сценическая деятельность) 

88% 83% 4,35 

6 44.02.04 Специальное дошкольное образование 98,9% 90,2% 4,4 

7 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании 

100% 96% 4,6 

8 49.02.01 Физическая культура 98,7% 90,2% 4,3 

9 53.02.01 Музыкальное образование 99,6% 96,6% 4,6 

10 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 100% 92,5% 4,5 
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Качественные показатели практики 



№ Выход в школы Посещение мастерских 

МПК 

Родительские собрания Профориентация в ВУЗы 

1 Мероприятия 

(кол-во) 

Охват  

(чел.) 

Мероприятия 

(кол-во) 

Охват  

(чел.) 

Мероприятия 

(кол-во) 

Охват  

(чел.) 

Мероприятия 

(кол-во) 

Охват  

(чел.) 

2 46 2850 29 1345 3 340 19 1770 

2850 
1345 

340 
1770 

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Охват (человек) 

Профориентация в ВУЗы 
Родительские собрания 
Посещение мастерских 
Выход в школы 

19 
3 

29 
46 

0 10 20 30 40 50

Мероприятия 



100 % 
84,6% 

Школы 
районов; 12 

0 10 20 30 40 50 60

Школы города  

Школы районов 

количество посещённых школ города общее количество школ города  

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

Количество 
обучающихся  

общее количество обучающихся охват обучающихся на базе МПК 

44 

52 

охват обучающихся с выходом в школы 

4615 

2850 1345 
4195 

90,8% 



МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЕМ 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 



Большое количество баз практики 

Трудоустройство на выпускных курсах (потеря качества подготовки)  

Новые учебные планы (переход на концентрированную практику) 

Тесное взаимодействие с работодателем (быстрая подготовка специалиста) 

Исполнительская дисциплина преподавателей и обучающихся 

Трудности 



Организация производственной практики на не педагогических 
специальностях (задвоение часов) 

Заключение договоров ГПХ, свод учета рабочего времени 

Трудности: 

Профориентационная  работа со школами 



Трудоустройство на выпускных курсах (потеря качества подготовки)  

Взаимодействие с работодателем (быстрая подготовка специалиста) 

Разработка карьерных карт (показывает возможные траектории карьерного 
роста молодого специалиста) 

Создание группы в Сферум: «Карьерный навигатор» 

Предложения 



Организовать работу учебно-производственного комплекса 

Усилить взаимодействие с РСО  

Рассмотреть возможность перевести на рассредоточенную практику, ввиду 
затруднения организации учебного процесса, организации практики на 
базе ОУ, потери нагрузки 

Наладить работу архива 

Предложения 




