                                                                                         Выписка  из  протокола  № 2     

                                                                                         общего  собрания  коллектива

                                                                                         муниципального  образовательного

                                                                                         учреждения  средней  общеобразовательной

                                                                                         школы  № 76       

                                                                                         от  29 августа 2008 года       

                                                                                           Всего  работающих 27
                                                                                               Присутствовало 26

      ПОВЕСТКА  ДНЯ.      

1. Внесение  изменений  в  коллективный  договор  между  работодателем  и  работниками  

 муниципального   образовательного   учреждения   средней   общеобразовательной   школы 

 № 76

Слушали: Абрамову  Наталию  Михайловну, директора  ОУ, о  внесение  изменений  и  дополнений  в  коллективный  договор  в  соответствии  с  приказом  Комитета  по  образованию   администрации   Волгоградской   области    № 1891     от    30.07.2008г   «Об  

апробации  новых  механизмов  оплаты  труда  в  общеобразовательных  учреждениях  Волгоградской  области»  и  со  статьей  136  ТК  РФ.      

Решение: Внести  следующие  изменения  в  коллективный  договор:          

1. Пункт  6.1.  дополнить  словами:  «апробировать  новые  механизмы  оплаты  труда  в  соответствии    с    приказом    Комитета   по   образованию    администрации    Волгоградской  

области  №  1891  от  30.07.2008г  «Об  апробации   новых   механизмов   оплаты  труда   в  

общеобразовательных  учреждениях  Волгоградской  области»         

2. Пункт  6.5.  дополнить   словами   «установить   работникам   учреждения   стимулирующие    

доплаты  за  качество   и   результативность  работы   на   основании   показателей   проявления   

компетентности  по  согласованию  с  органом  общественно-государственного  управления».         

3. Приложение  № 4  к   Коллективному   договору   «Положение   о   порядке   установления   доплат  и  надбавок  к  ставкам  и  окладам  работников  муниципального  образовательного  учреждения   средней   общеобразовательной   школы № 76»  читать  в  новой   редакции  (прилагается)          

4. Пункт  6.8  читать  в  новой  редакции  «Выплату  заработной  платы  производить  два  раза  в  месяц: 5  и  20  числа. Заработная  плата  выплачивается  непосредственно  работнику, как  правило  в  месте  выполнения  им  работы  либо  перечисляется  на  указанный  работником  счет  в  банке  (ст. 136  ТК  РФ)»       

5. Данные  изменения  вступают  в  силу  с  01.09.08г       

                           Председатель                                                       /С.В. Желудкова/           

                           Секретарь                                                             /Н.Ю. Соловьева/          

