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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Коллективный договор (далее - договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками, и является обязательным для выполнения обеими сторонами.

Сторонами настоящего договора являются:

Работодатель - МОУ СОШ №22 Красноармейского района г. Волгограда (далее МОУ СОШ №22) в лице директора Полякова Александра Николаевича, действующего на основании Устава.

Работники, в лице представителя работников, председателя профсоюзного комитета МОУ СОШ №22 Листратенко Семёна Викторовича.

Профком является единственным полномочным представителем всех работников при ведении переговоров, заключении коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов), в осуществлении представительства и защиты их трудовых прав, социальных льгот и гарантий.

Основными целями коллективного договора являются:

· создание системы социального партнерства в области социально-трудовых отношений;

· стимулирование эффективного труда;

· усиление социальной ответственности сторон за результаты производственно-экономической деятельности;
· обеспечение роста благосостояния и уровня социальной защиты работников. 
Предметом договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

Коллективный договор не может содержать условий, которые снижают уровень прав и гарантий, установленных для работников законодательством РФ.
1. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ 
1.1. Работодатель обязуется:
· принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, коллективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (по согласованию с профкомом) (ст. 8 ТК РФ);

· заключать с работниками письменные трудовые договоры;

· вопросы трудовых отношений с работниками осуществлять в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), Трудовым Кодексом и другими актами законодательства;

· своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, Устав МОУ СОШ №22, должностные обязанности при изменении условий труда и требований законодательства;

· обязательно знакомить вновь принимаемых на работу, с коллективным договором, должностными инструкциями и другими локальными актами;

· обеспечивать занятость работников и создавать условия, необходимые для обеспечения образовательной деятельности работников;

· предоставлять сотрудникам МОУ СОШ №22  работу, обусловленную трудовым договором;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· гарантировать работникам определенный уровень заработной платы и льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом и нормативными правовыми актами;

· профсоюзному комитету - предоставлять полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля над ее выполнением;

· предоставлять в согласованные сроки соответствующее помещение для проведения собраний.

1.2. Работники обязуются:
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МОУ СОШ №22;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· своим добросовестным отношением к труду способствовать увеличению доходности организации.

1.3. Профсоюзный комитет обязуется (ст. 370 ТКРФ):
· представлять, отстаивать и защищать права и интересы работников, в т.ч. при обращениях в комиссии по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве в соответствии с действующим законодательством;

· осуществлять контроль над соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнение коллективного договора;

· принимать участие в расследовании несчастных случаев на рабочем месте;

· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнение обязательств работодателем, предусмотренных коллективным договором;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров;

· принимать участие в работе комиссии по приему в эксплуатацию здания МОУ СОШ №22 к новому учебному году.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
Работодатель обязуется:
2.1. Обеспечивать занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией и должностью;

При этом учитывать:

· Законодательство не устанавливает верхнего предела педагогической нагрузки работника в одном учреждении;
· Молодым специалистам после окончания ими учебного заведения необходимо обеспечить учебную нагрузку не менее ставки;
· Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его письменном согласии;
· Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение его возможно только при сокращении числа учащихся и групп, а также в некоторых других исключительных случаях, предусмотренных статьями ТК РФ.

2.2.Трудовые отношения при поступлении на работу оформлять заключением письменного трудового договора между работодателем и работником, как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключать только при наличии условий, определенных статьей 59 ТК РФ.

2.3.Содержание трудового договора должно соответствовать статье 57 ТК РФ.

Работодатель может заключать трудовые договоры о работе по совместительству с учетом особенностей регулирования труда лиц, работающих по совместительству (глава 44 ТК РФ).

2.4.Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора.

2.5.Порядок приема и увольнения работников осуществлять в соответствие с законодательством РФ и правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем (приложение № 1).

2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с коллективным договором.

2.7. Увольнение работников осуществлять по основаниям, определенным статьей 77 ТК РФ. Сроки предупреждения об увольнении, а так же случаи и размеры выплачиваемых при прекращении трудового договора выходного пособия и других компенсационных выплат определяются действующим трудовым законодательством.

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, статья 60 ТК РФ.

Перевод работника на другую работу допускается с учетом положений статей 72.1, 72.2, 73 ТКРФ.

2.9.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращении численности или штата работников, работодатель обязан в письменной форме сообщить профкому МОУ СОШ №22 не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и персонально под роспись в письменной форме уведомляет работников не менее чем за два месяца до начала проведения мероприятий (ст. 82 ТК).

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по сокращению штатов производится только с учетом мнения профкома.

2.10. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда предоставляется работникам:

· проработавшим в организации свыше 10 лет;

· имеющим более высокую квалификационную категорию;

· предпенсионного возраста (за год до пенсии);

2.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ст.81 ТК РФ), либо сокращением численности или штата работников (п.2 ст. 81 ТКРФ), увольняемому работнику выплачивать выходное пособие, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства в соответствии со статьей 178 ТК РФ.
2.13. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязуется в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указать должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, статья 25 Закона «О занятости населения в Российской Федерации».

2.14. Работодатель обеспечивает гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные статьями 173, 174, 175, 176, 177 ТК РФ.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается Федеральным законом и утвержденным графиком работодателя и не может превышать:

· для работников в возрасте до 16 лет 24 часа в неделю;

· для работников в возрасте от 16 до 18 лет 35 часов в неделю;

· для инвалидов 1 или 2 группы 35 часов в неделю;

· для педагогических работников 36 часов, для всех остальных работников 40 часов в неделю.

3.2. В МОУ СОШ №22 установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Директор и его заместители работают в режиме рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели.

3.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МОУ СОШ №22 и Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. Графики утверждаются работодателем с учетом мнения профкома МОУ СОШ №22 и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения. Продолжительность рабочей смены не может превышать норм, установленных статьей 94 ТК РФ.

3.5. Расписание учебных занятий составляется и утверждается работодателем с учетом рационального использования рабочего времени педагога, соблюдением санитарно-гигиенических норм согласно СанПиН 2.4.2.1178-02.
3.6. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не может превышать 4 часа в день. В дни, когда работник свободен от исполнения своих трудовых обязанностей по основному месту работы, он может работать по совместительству полный рабочий день. Общая продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не может превышать половины месячной нормы рабочего времени.

3.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работ, не предусмотренных Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

3.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

3. В каникулярное время обслуживающий персонал также привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Работникам предоставляется время отдыха в соответствии с трудовым законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем (приложение №_1_).
4.2. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
4.3. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МОУ СОШ №22 и создания необходимых условий для непрерывных учебных занятий обучающихся. Максимальный перерыв в занятиях для обучающихся не должен превышать более двух недель.
4.4. Продолжительность отпуска составляет не менее 42 календарных дней для педагогических работников и 28 календарных дней для технического персонала.

4.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателям с учетом мнения профкома МОУ СОШ №22, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.6. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
4.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.8. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние двенадцать календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней), ст. 139 ТК РФ.
4.9. В случаях, предусмотренных законодательством (ст.128 ТК РФ), работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы.
4.10. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных статьями 173 - 177 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.11. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого, определяется Уставом МОУ СОШ №22 (ст. 335 ТК). 
4.12. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющие ребенка-инвалида до 18 лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет, отец, воспитывающий ребенка в возрасте до 14 лет без матери имеют право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них (каникулярное) время (ст. 128 ч. 2, ст.  263 ТК РФ).
4.13. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников допускается только в случаях, определенных трудовым законодательством. 
5. ОПЛАТА ТРУДА
Работодатель обязуется:
5.1. Производить оплату труда работников МОУ СОШ №22 в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда (Решение Волгоградской городской Думы от 27.10.2009г. №25\731) .

5.2. Своевременно в течение учебного года устанавливать педагогическим работникам новые ставки заработной платы в связи с изменением у них квалификации, образования, званий. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации и коэффициента специфики образовательного учреждения. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда и включает в себя:

· Оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов;

· Доплаты за выполнение работ,  связанных с  образовательным  процессом  и не входящих в круг основных обязанностей работников;

· Доплаты за условия труда, отклоняющихся от нормальных условий труда;

· Другие выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами учреждения.

5.3. Размер оплаты труда работников определяется с учётом следующих условий:      - показателей квалификации (образования, стажа педагогической работы, наличия квалификационной категории, учёной степени, почётного звания);
-  продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы);

-   объёмов учебной (педагогической) работы;

- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
-   выплаты, установленной при тарификации заработной платы, независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

-   особенностей исчисления почасовой оплаты труда;
-  других условий оплаты труда, установленных действующими нормативными правовыми актами.
5.4. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и ставок заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы несет руководитель учреждения.

5.6. За работу в ночное время производится доплата в размере 20% от часовой тарифной ставки или должностного оклада за каждый час работы. Ночное время считается с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК РФ).

5.7. Премирование работников производится за высокие достижения в труде, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение качества труда, творческую инициативу и другие достижения в соответствии с Положениями «О доплатах и надбавках МОУ СОШ №22» и «Об оплате труда работников МОУ СОШ №22» (приложение №3,4).
5.8. Заработная плата выплачивается «5» и «20» числа каждого месяца в денежной форме в рублях. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы или перечисляется на указанный работником счет в банке (ст. 136 ТК РФ).
5.9. Оплата труда на период испытательного срока по трудовому договору устанавливается не ниже минимального размера, соответствующего должности работника, на которую он принят.

5.10. Оплата труда совместителей производится пропорционально отработанному времени.

5.11. Сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со статьями 152, 153 ТК РФ.

5.12. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).
5.13. Производить ежемесячную выплату пособий в установленном размере на приобретение методической литературы.
5.14. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение качества труда. Творческую инициативу и другие достижения в труде применять поощрения, предусмотренные ст. 191 ТК РФ.
Профком обязуется:
· организовывать общественный профсоюзный контроль, направленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда;

· за несвоевременную выплату заработной платы может:

а) потребовать в соответствии ст.  30 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечения работодателя к дисциплинарной ответственности;

б) вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между работодателем и работниками.

6. ОХРАНА ТРУДА
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель и работники обязуются сотрудничать в деле улучшения условий труда, повышения безопасности труда и прилагать совместные усилия для достижения этой цели.

Стороны  пришли  к  соглашению  по  необходимым  мероприятиям,  обеспечивающим безопасные условия труда.

Работодатель обязуется:
      6.1. Выполнять в полном объеме мероприятия по улучшению условий труда работников, в соответствии с соглашениями об охране труда (Приложение № 5).

6.2. Обеспечить организацию комплектами нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (ст.212 ТК РФ).

6.3. Обеспечить разработку всех локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда работников, и утвердить их с учетом мнения профкома, по согласованию с ним (ст. 8, ст. 212 ТК РФ).

6.4. Систематически и достоверно информировать каждого работника об условиях труда и требованиях охраны труда:

· вредных и (или) опасных производственных факторов, присутствующих на рабочих местах;

· применяемых в производстве вредных и (или) опасных веществах, возможном их воздействии на организм человека и мерах предосторожности;

· риске   повреждения   здоровья   и   полагающихся   им   компенсациях   и   средствах индивидуальной защиты;

· санитарно-эпидемиологической  и  экологической  обстановке  на производственных участках, рабочих местах (ст. 212 ТК РФ).

6.5.
Проводить всем поступающим на работу лицам, а также работникам, переводимым на другую работу, инструктажи по охране труда, обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
6.6. Организовывать и проводить обязательные, предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями.

На время прохождения медицинского осмотра (обследования), психиатрического освидетельствования за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст. 213 ТК РФ).

6.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей (приложение №8). Обеспечивать их хранение, своевременную стирку, сушку, дезинфекцию, ремонт и замену (ст. 212, ст. 221 ТКРФ).

6.8. Предусмотреть перечни профессий работников и видов работ, дающих право:

· дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день за особые условия труда;

·  бесплатное обеспечение сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты с конкретным указанием их видов и сроков использования;

· бесплатное обеспечение обеззараживающими и дезинфицирующими средствами;

· обеспечение условий и охраны труда женщин, в том числе:

а) ограничение применения труда женщин на работах в ночное время;

б) ограничение применения труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно-допустимые для них нормы;

6.9. Проводить совместно с профкомом, расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 212, ст. 228, ст. 230 ТК РФ).

6.10.
При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).

Профком обязуется:
6.11. Организовать взаимодействие со службой охраны труда, другими службами и должностными лицами организации в решении вопросов охраны труда.

6.12. Принимать участие в разработке локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда. Представить работодателю свои предложения.

6.13. Оказывать работникам необходимую консультативную помощь в решении вопросов охраны труда, представлять их интересы по этим направлениям перед работодателями, государственными и иными органами надзора и контроля.

6.14.Проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью их влияния на работоспособность и здоровье работника, привлекая сторонние организации.

Обязанности работников организации:
Работники, в соответствии с ТК РФ (ст.21, ст.214), обязуются:

6.15. Соблюдать требования охраны труда, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также инструкциями по охране труда.

6.16.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.17. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.18. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве.

6.19. Проходить обязательные, предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования в соответствии с приказами Минздрава РФ.

6.20. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка учреждения, требования пожарной безопасности.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 
СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
Работодатель обязуется:
7.1.Осуществлять обязательное социальное страхование работников (ст.22 ТК РФ). Своевременно перечислять средства в страховые фонды (социальный, медицинский, пенсионный) в размерах, определенных законодательством (ст.24 ТК РФ).

7.2.Обеспечить работников медицинскими полисами.

7.3. Обеспечить своевременное заключение договоров с амбулаторно-поликлиническими учреждениями на проведение предварительных, периодических и дополнительных медицинских осмотров, диспансеризации работников.

7.4. Сохранять за работниками средний заработок на период прохождения медицинского осмотра (ст. 185 ТК РФ).

7.5. Работодатель ведет учет хронических заболеваний работников и при необходимости направляет на профилактический медицинский осмотр.

7.6. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 212 ТК РФ).
7.7. Оформлять работникам, впервые заключившим трудовой договор, свидетельство государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ).
7.8. Обеспечить своевременное представление в Пенсионный фонд достоверных сведений о стаже и заработной плате работников (ст. 14 ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»).
7.9. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.
7.10. Обеспечить предоставление гарантий и льгот работающим женщинам, лицам с семейными обязанностями в соответствии с трудовым законодательством (ст.ст. 253-264 ТК РФ).

Профком обязуется:
7.11. Осуществлять контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное страхование (ст.21 ТК РФ) и своевременное перечисление средств в фонды: медицинский, социальный, пенсионный.

7.12. Осуществлять контроль над обеспечением работников медицинскими полисами.
7.13. Контролировать проведение обязательных и дополнительных медицинских осмотров, диспансеризации работников.
7.14. Осуществлять контроль над   своевременным представлением в Пенсионный фонд достоверных сведений о стаже и заработной плате работников (ст.6 ФЗ «Об индивидуальном персонифицированном учете»).
7.15. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.
7.16. Контролировать выполнение работодателем законодательства о предоставлении гарантий и льгот работающим женщинам, лицам с семейными обязанностями (ст.ст. 253-264 ТК РФ).

7.17. Организовывать оздоровление детей работников в детских оздоровительных учреждениях, новогодние праздники с вручением подарков детям.

7.18. Осуществлять контроль над предоставлением дополнительных льгот работающим женщинам в связи с материнством, многодетным, одиноким матерям и отцам.

7.19. Осуществлять культурно-воспитательную и физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коллективе, организовывать праздничные мероприятия, конкурсы профессионального мастерства, торжественные вечера: чествование ветеранов войны и труда, и другие.

8. ПОЛОЖЕНИЕ ПРОФКОМА. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФКОМА И ГАРАНТИИ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Профком является единственным полномочным представителем всех работников при ведении переговоров, заключении коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов), в осуществлении представительства и защиты их трудовых прав, социальных льгот и гарантий.

Работодатель обязуется:
8.1. Создать условия, обеспечивающие деятельность профкома, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, законодательствами РФ, коллективным договором.

8.2. Не вмешиваться в деятельность профкома, действующего в учреждении, в частности, не предпринимать попыток, повлиять на принятие работниками решений.

8.3. Принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, правила внутреннего трудового распорядка по согласованию с профкомом.

8.4. Обеспечить профком для работы помещением для хранения документации, ему предоставляется возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, а также другие условия для обеспечения деятельности.

8.5. Предоставить профкому в установленном законодательством РФ порядке, информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров и осуществления контроля над соблюдением коллективного договора.

Работникам предоставляется в согласованные сроки соответствующее помещение для проведения собраний, работники (делегаты) освобождаются на время их участия в данных собраниях от основной работы с сохранением среднего заработка.

8.6. Ежегодно информировать трудовой коллектив о финансово-экономическом положении предприятия, основных направлениях производственной деятельности, ближайших перспективах развития и важнейших организационных изменениях в учреждении, а также о состоянии его социально-бытовой сферы.

8.7. Заблаговременно информировать профком о возможных организационно-структурных изменениях предприятия, о внутренних и внешних факторах, влияющих на принятие решений, затрагивающих интересы работников.

8.8. Освобождать, лиц участвующих в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев.

9. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА. 
РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

Стороны обязуются:
Принять меры по возрождению и совершенствованию систем трудового соревнования в учреждении и принимать в нем активное участие.

9.1. За высокие производственные показатели награждать сотрудников Почётными грамотами и премировать в дни профессионального праздника.

9.2. Официально информировать друг друга о принимаемых решениях по вопросам, включенным коллективный договор и по другим социально-экономическим проблемам. Взаимно информировать друг друга о складывающейся социальной обстановке в учреждении.

9.3. Проводить взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечивают гарантии трудовых прав работников.

9.4. Принимать совместные меры по разрешению трудовых споров на основе принципов социального партнерства (ст. 24 ТК РФ). Все решения по социально-экономическим вопросам, затрагивающие интересы работников, принимать после взаимных консультаций и согласований проектов решений представителями сторон.

9.5. Способствовать предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров путем своевременного информирования друг друга, организации консультаций, примирительных процедур и участия в них.

Работодатель обязуется:
9.6. Расширять применение различных форм морального поощрения работников с обязательным широким оповещением о них.

9.7.Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне. Лица, разглашающие указанные сведения, привлекаются к ответственности в порядке, предусмотренном федеральными законами (ст. 37 ТК РФ).

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу с даты подписания.

10.2. Изменения и дополнения настоящего договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.3. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

Вопрос о продлении срока действия договора стороны обсуждают на общем собрании до окончания его действия не позднее, чем за три месяца.

10.4.
Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

10.5.  Стороны договорились, что текст договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней с момента его подписания.

10.6.  Настоящий коллективный договор, оформленный надлежащим образом в течение семи дней со дня подписания, направляется работодателем на уведомительную регистрацию в регистрирующий орган.

10.7. Стороны, подписавшие коллективный договор,
2 раза  в год отчитываются за его выполнение на общем собрании работников.

С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

10.8. Профком принимает необходимые меры для исполнения обязательств коллективного договора работодателем: заслушивает отчет ответственных исполнителей от работодателя о выполнении обязательств договора.

10.9. За нарушение и невыполнение коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ. Спорные вопросы решаются путем переговоров, в том числе на принципах принятия компромиссного решения, а также обращения в вышестоящую инстанцию.

10.10. Контроль выполнения коллективного договора, осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ).

10.11. Приложения к коллективному договору имеют равную юридическую силу и являются неотъемлемой его частью.

Коллективный договор подписали: 
	От работодателя:

Директор 

МОУ СОШ №22
______________А.Н.Поляков
«___»_______________200__г.


	От работника:

Председатель

Профсоюзного комитета

МОУ СОШ №22
____________С.В.Листратенко
«___»_______________200__г.




Приложение № 1.

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа №22

Красноармейского района г. Волгограда

____________________________________________________________________________
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников муниципального образовательного
учреждения средней общеобразовательной школы № 22
Красноармейского района г. Волгограда.

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ -добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания.
1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом РФ.
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, повышать профессионализм, квалификации, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относится к имуществу учреждения.

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем образовательного учреждения совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом, представляющим интересы работников.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения утверждаются работодателем по согласованию с профкомом.
1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

П. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.
2.1.Работодатель имеет право на:
· управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

· заключение: и расторжение трудовых договоров с работниками;

· организацию условий труда работников определяемых по согласованию с собственником учреждения;

· поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.
2.2. Работодатель обязан:

· соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам производственные и социально - бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· заключать коллективные договоры по требованию выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа;

· разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

· разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с профкомом;

· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.
III. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 

3.1. Работник имеет право на:
· работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
- производственные и социально - бытовые условия, обеспечивающие безопасности и соблюдение требований гигиены труда;

· охрану труда;

· оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров,
установленных правительством РФ для соответствующих профессионально квалификационных групп работников;

-
отдых обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

· на повышение квалификационной категории, при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических работников и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

· объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

· досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

· пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами;

· индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

·  на ежегодный оплачиваемый отпуск;

· ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

3.2. Работник обязан:
· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и законом «Об образовании», Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, добросовестно;

· своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя, использовать рабочее время для производственного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· повышать качество работы, выполнять установленные нормы груда;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормальный ход учебного процесса;

· содержать рабочее место, оборудование и приспособления в чистоте, исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.
IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ.
4.1. Порядок приема на работу:
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 68 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем определенных сторонами условиям труда работника.

Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой у работника.
4.1.3.
При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить (ст.65ТКРФ):
- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке;
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документ воинского учета (для военнообязанных) (ст. 65 ТК РФ).
              4.1.4.   Лица, принимаемые на работу, требующих специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявлять документы, подтверждающие образовательный уровень.
4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается.

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись (ст.68 ТК РФ).

4.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, учреждениях, организациях.

4.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в школе. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

4.1.9.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить владельца под роспись в личной карточке.
4.1.10. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении.

4.1.11. Руководитель учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.12. Личное дело работника хранится в учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им 75 лет.

4.1.13. О приеме на работу делается запись в книге учета личного состава.

4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Должностной инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно -
гигиеническими и другими нормативно - правовыми актами учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно - правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

4.2. Отказ в приеме на работу.
4.2.1.
Не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора на основании ст. 64 ТК РФ), а также специалисту в случае, когда работодатель подавал в учебное заведение заявку на такового. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др., указанным в ст. 64 ТК РФ, наличие у женщины беременности и детей, отказа  работника от заполнения листка по учету кадров и т.п..
В других случаях закон обязывает работодателя обосновать свой отказ в заключении трудового договора.
4.2.2.
В соответствии с законом работодатель обязан предоставить работу лицам, ранее состоявших в трудовых отношениях с данным учреждением, а так же уволенными в связи с привлечением к уголовной ответственности, которая в последствии была признана не законной.
4.3.
Перевод на другую работу.
4.3.1. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого

делается запись в трудовой книжке работника ( за исключением случаев временного перевода)
4.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в
случаях предусмотренных ст. 72.2. ТК РФ.

4.3.3. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (в соответствии с медицинским заключением) в случаях, предусмотренных ст. 73 ТК РФ.

4.3.4. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в этой же школе в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда ( изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т. д.) и квалифицирующихся как изменение определенных сторонами условий труда. Об изменении определенных сторонами условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 74 ТК РФ).

4.4. Прекращение трудового договора.
4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренными законодательством (ст.77.ТК РФ).

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенных на
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две
недели (ст. 80ТКРФ).

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренными действующим законодательством, работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обязан:
· издать, приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта ТК РФ, послужившим основанием прекращении трудового договора;

· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку
(ст.84.1.ТК РФ).

4.4.3 .Днем увольнения считается последний день работы.
4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета трудовых книжек и вкладышей к ним.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения с Трудовым договором (контрактом). 
5.2.Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.33.3. ТК РФ)
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного
учреждения оговаривается в трудовом договоре (контракте ).

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 6 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которое распространяются настоящие правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий школы и не ограничивается верхним пределом.

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом работодателя при приеме на работу.

5.4.4. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработанной платы, в следующих условиях:

- по соглашению между работником и администрацией учреждения;

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребёнок инвалид до 16 лет), в том числе находящихся на его попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

5.4.5.
Уменьшение или увеличение нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом коллективном договоре или приказе работодателя возможны только:
- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов
по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп) (п. 66 Типового положения об образовательном учреждении). Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных сторонами условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца (ст.74.ТК РФ).
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается.
5.4.6.Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется в случаях:
- временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 72.2.ТК РФ), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщин, прервавших отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет или после окончания этого отпуска.

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год
устанавливается работодателем по согласованию с профкомом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждая нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть, предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом работодателя по согласованию с профкомом, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует
иметь в виду, что как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего
учебного годя за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5.

5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается работодателем по согласованию с профкомом с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.
5.5.1. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6.
Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).
Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчёта рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
5.7.
Продолжительность рабочего времени обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период и утверждается работодателем по согласованию с профкомом.
5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приёма пищи. Порядок и место отдыха, приёма пищи устанавливаются работодателем по согласованию с профкомом учреждения. График сменности объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие ( ст. 103 ТК РФ ).

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение
отдельных работников образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профкома, по письменному приказу (распоряжению) руководителя учреждения.

Работа в выходные и праздничные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере ( ст. 153 ТК РФ ).
Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренным действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.
5.8.
Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График составляется на месяц, утверждается работодателем по согласованию с профкомом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут начала занятий.
5.9.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной деятельности в пределах времени, не превышающей их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом работодателя.
В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.
5.10.
Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профкомом с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ).
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (ст. 124 ТК РФ).
Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ).
Ежегодный отпуск должен быть перенесён или продлён при временной нетрудоспособности работника, при выполнении работником государственных или общественных обязанностей, в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 124 ТК РФ).
По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесён и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее, чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперёд.
5.11.
Педагогическим работникам запрещается:
-   изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
-  удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

-  курить в помещениях образовательного учреждения.
5.12.
Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
-  присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения работодателя;
    - входить в класс (группу) до начала урока (занятия). Таким правом в
исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения его заместители;

   - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

6.1.
За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся ( воспитанников), новаторство и другие достижения в работе применяются следующие вицы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ)
- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

6.2. В соответствии со ст. 191 ТК РФ поощрения применяются работодателем совместно или по соглашению с профкомом учреждения.

6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению. Доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально - культурного и культурно - бытового обслуживания.

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в высшие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191ТКРФ)
VII. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ.

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2.Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3.
За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых
обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работника учреждения, перечислены выше), работодатель вправе применять следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям;

7.4.
Дисциплинарные взыскания могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников.
Так, законом «Об образовании» (п.З.ст.56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя , предусмотренных ТК РФ , основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иных правил, указанных в настоящем положении;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без согласия профкома.
7.5 Работодатель имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
7.6. За один дисциплинарный проступок может быть только одно дисциплинарное взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.8. Взыскание должно быть наложено работодателем в соответствии с действующим законодательством.

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть уволены без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителя выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа соответствующего объединения профсоюзов (ст.37.4.ТК РФ)
7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков,
установленных законом.
7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывание его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее 6-ти месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст.193.ТК РФ).

7.9.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работников .

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись (ст.193 ТК РФ).

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке не производится, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины (ст.81 ТК РФ).
7.12. В случае; несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам учреждения или в суд.

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся новому дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ).

VIII.  ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указание органов Государственной инспекции труда, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2. Работодатель должен при обеспечении мер по охране труда руководствоваться Отраслевой программой, типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) в системе образования РФ.
8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по ТБ, охране жизни и здоровья детей, действующие для учреждения. Их нарушения влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

8.4. Служебные инструкции должны содержать предписания, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.5. Работодатель обязан выполнять предписания по ТБ, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию таких предписаний.

8.6. Работодатель, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору , либо препятствующие деятельности органов Гострудинспекции, профсоюзов или иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.
Приложение №2
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Начальник Красноармейского 

ТУ КОАВ

О.Г.Проказова
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Утверждена постановлением Госкомстата РФ

От 5 января 2004г. №1


	
	Код

	Форма по ОКУНД
	301017

	по ОКПО
	

	
	


МОУ СОШ №22
наименование организации
	                                       Номер документа          Дата составления

 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

на период с 1.09.2009г. по 1.09.2010г.

МОУ СОШ №22                                                     3 гр. опл. труда

на 2009-2010г.
	Утверждено

Приказом организации от 2009г. №___________________

Штат в количестве 56,34 единиц

	Код пр.
	Наименование должностей
	К-во

ед.
	Ка-

те-

гор
	Раз-

ряд
	Коэ-т

по р.
	Ставка

по р.
	Ставка

по ЕТС

с уч.25%
	Повышение ставок %
	Надбавки
	З/пл.

с уч.

пов.
	Фонд опл. труда

	
	
	
	
	
	
	
	
	сел

мест
	уч.

логоп
	спец

корр
	длит.

больн.
	лиц.

гим.
	Все-

го
	
	неб.

ус.%
	КН 

3000
	ДН

7000
	
	В мес. в руб.
	В год т.руб

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	100
	Раздел 1. Руководители
	3
	
	
	
	
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	15825,00
	

	101
	Директор
	1
	
	14
	2,81
	4650,00
	5812,50
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5812,50
	5812,50
	

	103
	Зам. дир. по воспитательной раб.
	0,75
	
	12
	2,42
	4005,00
	5006,25
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5006,25
	3754,69
	

	104
	Зам. дир. по уч.-воспитательной раб.
	1,25
	
	12
	2,42
	4005,00
	5006,25
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5006,25
	6257,81
	

	300
	Раздел 2. Специалисты
	10
	
	
	
	
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	50366
	

	301
	Воспитатель (включ. старшего)
	0,5
	
	12
	2,42
	4005,00
	5006,25
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5006,25
	2503,13
	

	301
	Воспитатель (включ. старшего)
	1
	
	13
	2,62
	4328,00
	5410,00
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5410,00
	5410,00
	

	310
	Педагог дополнительного образования
	3,75
	
	13
	2,62
	4328,00
	5410,00
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5410,00
	20287,50
	

	310
	Педагог дополнительного образования
	1,25
	
	14
	2,81
	4650,00
	5812,50
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5812,50
	7265,63
	

	313
	Преподаватель – организатор (ОБЖ)
	1
	
	14
	2,81
	4650,00
	5812,50
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5812,50
	5812,50
	

	316
	Старший вожатый
	1
	
	12
	2,42
	4005,00
	5006,25
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5006,25
	5006,25
	

	332
	Библиотекарь
	0,5
	
	8
	1,70
	2808,00
	3510,00
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3510,00
	1755,00
	

	339
	Инженер (вкл. ведущего)
	1
	
	6
	1,41
	2326,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2326,00
	2326,00
	

	400
	Раздел 3. Учебно-вспомогат персонал
	3
	
	
	
	
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	6016
	

	406
	Заведующий хозяйством
	1
	
	4
	1,14
	1888,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1888,00
	1888,00
	

	418
	Секретарь – машинистка
	1
	
	3
	1,09
	1802,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1802,00
	1802,00
	

	439
	Энергетик
	1
	
	6
	1,41
	2326,00
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2326,00
	2326,00
	

	500
	Раздел 4. Обслуживающий персонал
	18
	
	
	
	
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,00
	35696,10
	

	502
	Вахтер
	2
	
	2
	1,04
	1719,00
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1719,00
	3438,00
	

	504
	Водитель автобуса
	1
	
	9
	1,87
	3085,00
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3085,00
	3085,00
	

	508
	Рабочий по комп.обсл.зд.-гардеробщик
	1
	
	2
	1,04
	1719,00
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1719,00
	1719,00
	

	519
	Рабочий по обслуживанию зд., соор.
	0,7
	
	3
	1,09
	1802,00
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1802,00
	1261,40
	

	519
	Рабочий по обслуживанию зд., соор.
	2
	
	10
	2,05
	3384,00
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3384,00
	6768,00
	

	522
	Рабочий по комп.обсл.зд.-сторож
	9
	
	2
	1,04
	1719,00
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1719,00
	15471,00
	

	
	Итого по странице 1
	31,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	103949,40
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	524
	Рабочий по компл.обслуж.зд.-сторож
	2,3
	
	2
	1,04
	1719,00
	0,00
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	1719
	3953,70
	
	

	1
	Итого по штатному расписанию (ед-ц)
	34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	107903,1
	1294,8
	

	2
	З/пл. учителям пед.часы по уч. Плану (тариф. ставок)
	22,34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	120580,8
	1447,00
	

	3
	Сумма на переаттестацию пед. и др.работн.
	2%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3418,94
	41,00
	

	
	Прочие выплаты:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	

	4
	1)сумма за работу в ночное время
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	461,27
	5,50
	

	5
	2)сумма за работу в праздничные дни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	

	6
	3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Всего по п.1,2,3,4,5,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	232364,1
	2788,40
	

	8
	Сумма надбавок и доплат  (%)
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	154909,4
	1858,90
	

	
	в т.ч.компенсирующего характера (40%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	61963,76
	
	

	
	Стимулирующего характера (60%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	92945,64
	
	

	9
	Всего по п.7 + п.8
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	387273,5
	4647,00
	


             Стимулирующая надбавка до введения                      0                                                                                                                                                                                                                                              116182,05

               новой системы оплаты труда
                     Директор МОУ СОШ №22
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ

МОУ СОШ №22
(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

1.Общие положения.

Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании»,  Письма Министерства образования РФ от 09.04.93 г. №67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения образования», разъяснения Министерства труда РФ №4 от 04.03.93 г., Типового положения об общеобразовательном учреждении и Коллективного договора.

Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной заинтересованности работников Образовательного учреждения в повышении эффективности и качества трудовой деятельности.

Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств, администрация имеет право снимать доплаты и надбавки приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Образовательного учреждения.

Изменения и дополнения к Положению принимаются в установленном порядке.

Установление выплат стимулирующего характера педагогических работников производится на основании Решения Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 г. №25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда» и в целях стимулирования повышения качества образования муниципальных образовательных учреждений Волгограда

Система стимулирующих выплат включает в себя: 

1.9.1. Стимулирующую часть оплаты труда учителя.

1.9.2. Стимулирующую часть оплаты труда директора школы.

1.9.3. Стимулирующую часть оплаты труда заместителя директора школы.

1.9.4. Поощрительные выплаты работникам школы в виде премий 
2. Цели и задачи установления доплат и надбавок
2.1. Целью установления доплат и надбавок является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников. 

2.2. Установление доплат компенсационного характера работникам образовательного учреждения решает следующие задачи: 
- стимулирование расширения должностных обязанностей работника по его личному согласию и по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

2.3. Установление надбавок стимулирующего характера работникам образовательного учреждения решает следующие задачи: 
- обеспечение материальной поддержки работникам, выполняющим сложные работы; 
- поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;
-  мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности; 
- стимулирование повышения качества работы сотрудников. 
3. Порядок установления доплат и надбавок

3.1. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата).

3.2. Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер, определяются Комиссией по рассмотрению установления доплат за работу, не предусмотренную основными должностными обязанностями работников, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы. 

3.3. Доплаты и надбавки вводятся приказом директора Образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. Приказ директора доводится до сведения всех работников образовательного учреждения. 

3.4. Доплаты и надбавки работникам образовательного учреждения могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

3.5.  Индексация доплат и надбавок производится с учетом изменений, связанных с повышением заработной платы.

3.6. Снятие доплат и надбавок определяются следующими причинами:

3.6.1. Окончание срока действия доплат и надбавок;

3.6.2.Окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

3.6.3.Снижение качества работы, за которые были определены надбавки;

3.6.4.Отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

3.6.5.Длительное отсутствие работника по болезни,  в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное в надбавках;

3.6.6.За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, не выполнение должностных обязанностей и приказов по школе)

3.6.7.За действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательного учреждения.

4. Виды доплат и надбавок

4.1. Доплаты компенсационного характера 

за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

(постоянные на учебный год)

	№

п/п
	Основная должность работника
	Перечень работ
	Размер доплат

к должностному окладу или тарифной ставке, %

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Учитель, преподаватель
	За классное руководство (руководство группой):

1-4-х классов 

5-11-х классов
	до 20

до 25

	1.2.
	Учитель
	За проверку тетрадей 

1-4-х классов 
	до 10

	1.3.
	Учитель
	За проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе

математике

черчению, иностранному языку
	до 10



	1.4.
	Педагогический работник
	За заведование учебными кабинетами (лабораториями) в школе


	до 10

	1.5.
	Учитель, 

другие работники
	За обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) 
	до 5

	1.6.
	Педагогический работник
	За заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими и др.)
	до 20

	1.7.
	Учитель
	За заведование учебными мастерскими:

раздельные (слесарная, столярная)


	до 20



	1.8.
	Педагогический работник
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 


	до 20



	1.9
	Учитель, другие работники
	За работу с библиотечным фондом учебников
	до 20

	1.10
	Учитель и другие работники
	За ведение делопроизводства и бухгалтерского учета 
	до 20

	1.11
	Зам.директора
	За организацию работы в группах продленного дня (2 и более групп)
	до 5

	1.12
	Педагогический работник
	За работу в аттестационных комиссиях:

руководство комиссиями

работа секретаря
	до 10



	1
	2
	3
	4

	1.14
	Учитель, преподаватель и другие работники
	За работу с фондами социального, медицинского и пенсионного страхования, выполнение работ по воинскому учету,  выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС, работу по противодействию терроризму 
	до 10

	1.15
	Работник
	За ненормированный рабочий день
	до 25

	1.16
	Работник
	За погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании профессии грузчика)
	до 25

	1.17
	Водителям автотранспортных средств
	За техническое обслуживание автотранспортных средств (при отсутствии в штате учреждения должности механика) 
	до 50

	1.18
	Работник рабочих специальностей
	За выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	до 25

	1.19
	Руководитель, административно-учебный персонал, другие специалисты 
	За экспериментальную работу по повышению квалификации работников, за консультативную работу в экспертной комиссии по присвоению квалификационных категорий и проведение аттестации учреждений образования
	до 100


4.2. Доплаты компенсационного характера 

за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

(временные - на полугодие, четверть, месяц; 

разовые, в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата)
	№

п/п
	Основная должность работника
	Перечень работ
	Размер доплат

к должностному окладу или тарифной ставке, %

	1
	2
	3
	4

	1.22
	Обслуживающий персонал
	За работу в ночное время
	до 20

	1.23
	Учитель, обслуживающий персонал
	За работу с вредными условиями труда
	до 12

	1.24
	Педагогический работник
	За изготовление дидактического развивающего материала, 

за разработку электронных дидактических материалов, создание мультимедийных ресурсов
	до 10

	1.25
	Руководители, педагогический работник, специалист
	За обучение педагогического коллектива современным образовательным технологиям 
	до 15

	1.26
	Педагогический работник
	За проведение и организацию родительского всеобуча
	до 10

	1
	2
	3
	4

	1.27
	Педагогический работник
	За общественную работу по школе (общественный инспектор, ответственный за оформление страховых полисов, ответственный за работу в профсоюзном комитете, за оформление протоколов педсоветов, административного совещания, совещания при директоре, производственного совещания, общешкольных родительских собраний, Совета школы и др.)
	до 15 

	1.28
	Педагогический работник, специалист
	За оформительскую работу в школе
	до 15

	1.29
	Завхоз
	За получение и выдачу заработной платы работникам школы
	до 20

	1.30
	Учебно-вспомогательный персонал
	За работу курьера
	до 10

	1.31
	Учебно-вспомогательный персонал
	За набор текстовых документов, методических материалов
	до 50

	1.32
	Педагогический работник
	За организацию по уборке территории школьного участка и закрепленного за школой участка, за проведение еженедельных санитарных часов
	до 10

	1.33
	Специалисты, дежурные классные руководители
	За проведение контроля во время дежурства класса по школе и школьной столовой
	до 10

	1.34
	Педагогический работник, специалист
	За работу и обслуживание аудиоаппаратуры во время внеклассных мероприятий, фестивалей, конкурсов, праздников
	до 25

	1.35
	Учитель, преподаватель
	За качественную подготовку учащихся к промежуточной и итоговой аттестации
	до 15

	1.36
	Учитель, преподаватель
	За высокое качество подготовки к ЕГЭ
	до 15

	1.37
	Учитель, преподаватель
	За высокое качество проведения общественно-значимых мероприятий
	до 15

	1.38
	Обслуживающий персонал
	За привлечение к ежегодному косметическому ремонту здания (подмазка, подклеивание, покраска)
	до 25

	1.39
	Обслуживающий персонал
	За стирку гардинного полотна в рекреациях, актовом зале и др. административных помещениях 
	до 10

	1.40
	Обслуживающий персонал
	За очистку снега с крыши, проверку рабочего состояния водосточных сливов
	до 10

	1.41
	Педагогический работник
	За руководство МО
	до 30



	1.42
	Педагогический работник,  обслуживающий персонал
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда, за выполнение особо важных (сложных) работ, необходимых в практической деятельности  
	до 100

	1.43
	Зам. директора, учитель, специалист
	За ведение дополнительных направлений образовательного процесса школы
	до 50

	1
	2
	3
	4

	1.44
	Классный руководитель
	За высокие результаты воспитательной работы в классе
	до 15

	1.45
	Педагогический работник, специалист
	За высокие результаты организации горячего питания
	до 20 

	1.46 
	Педагогический работник, обслуживающий персонал
	За сложность и дополнительную нагрузку, связанных со спецификой труда.
	до 50

	1.47
	Учитель, преподаватель, другие работники
	За работу с архивом учреждения
	до 20

	1.48
	Работник
	За организацию работы по охране труда
	до 50

	1.49
	Педагогический работник
	За организацию работы по профилактике ДДТТ
	до 10

	1.50
	Учебно-вспомогательный персонал
	За работу с коммуникационной, компьютерной, множительной техникой, электронной почтой, Интернетом
	до 30 

	1.51
	Педагогический работник
	За организацию питания обучающихся, относящихся к льготным категориям
	до 50

	1.52
	Педагогический работник
	За организацию работы школьного музея
	до 10

	1.53
	Педагогический работник
	За наличие званий «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Почетный работник общего образования РФ», 

«Отличник народного просвещения»
	до 25

до 15

до 15

	1.54
	Педагогические работники
	За привлечение учителей для работы в качестве организатора ЕГЭ
	до 10

	1.55
	Педагогические работники
	За подготовку документации выпускников 9,11 классов
	до 10

	1.56
	Педагогические работники
	За работу по формированию летнего городского лагеря
	до 10

	1.57
	Педагогические работники
	За организацию предпрофильной подготовки и профильного обучения
	до 20


4.3. Надбавки стимулирующего характера 

за результативность и качество труда педагогических работников
	№

п/п
	Основная должность работника
	Перечень работ
	Размер доплат

к должностному окладу или тарифной ставке, %

	1
	2
	3
	4

	1.58
	Педагогический работник
	За исследовательскую работу
	до 50

	1.59
	Педагогический работник
	За ведение научно-экспериментальной работы
	до 25

	1.60
	Педагогический работник
	За разработку авторских программ, их внедрение:

- имеющих экспертное заключение КО АВО

- имеющих экспертное заключение РОУО
	до 25

до 10

	1.61
	Учитель
	За апробацию новых программ, технологий, систем
	до 15

	1.62
	Учитель
	За обеспечение роста качества знаний
	до 20

	1.63
	Педагогический работник
	За проведение открытых семинаров, внеклассных мероприятий, конкурсов
	до 15

	1.64
	Учитель
	За работу по подготовке учащихся к районным, городским, областным, всероссийским олимпиадам, конкурсам, проектам
	до 25

	1.65
	Педагогические и технические работники
	За высокую результативность, эффективность  и качество выполняемой работы
	до 100

	1.66
	Учитель, специалист 
	За победу в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Воспитатель года» и др.) 

I место

II место

III место

За участие в конкурсе
	до 50

до 30

до 20

до 10

	1.67
	Учитель, классный руководитель, специалист
	За внедрение здоровьесберегающих технологий
	до 20

	1.68
	Педагогические работники
	Разработка и внедрение элективных курсов, курсов по выбору
	до 10

	1.69
	Педагогические работники
	За набор будущих первоклассников
	до 10

	1.70
	Педагогические работники
	За работу со списками по микрорайону
	до 10

	1.71
	Классные руководители
	За привлечение внебюджетных средств для ремонта и оснащения учебных кабинетов
	до 15

	1.72
	Педагогические работники
	За размещение методических материалов в российских, областных изданиях
	до 15

	1.73
	Педагогические работники
	За проведение открытых уроков

- по району

- по ОУ
	до 20

до 10

	1.74
	Педагогические работники
	За выступления на совещаниях, конференциях различного уровня
	до 30

	1.75
	Учитель
	За соответствие качества знаний по предметам результатам ЕГЭ
	до 25


4.4. Надбавки стимулирующего характера 

за результативность и качество труда педагогических работников

(В соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда  в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»)

4.4.1.
Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) зависит от результативности и качества труда педагогического работника и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

4.4.2.
Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогического работника являются: результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), а также  показатели их здоровья. 

4.4.3.
выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника: профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности (приложение №5 приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г. № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда  в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»).

4.4.4.
Показатели компетентности педагогического работника в процентах определяются администрацией общеобразовательного учреждения один раз в год по состоянию на 1 сентября по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения по результатам работы педагогического работника за предыдущее полугодие учебного года на основании его личного обращения (заявления) с приложением заявляемых показателей компетентности педагогического работника. 

4.4.5.
 Порядок рассмотрения органом государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения показателей для стимулирования педагогических работников устанавливается локальным актом, утверждаемым руководителем общеобразовательного учреждения. 

4.4.6.
При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей на постоянной основе учителя и директора общеобразовательного учреждения (в малокомплектной начальной школе) расчет стимулирующей части оплаты труда проводится в соответствии с порядком расчета стимулирующей части оплаты труда учителя.

4.4.7. Порядок выплат стимулирующего характера труда педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливается в муниципальных образовательных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с региональными нормативными правовыми актами, настоящим порядком и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

	№

п/п
	Основная должность работника
	Перечень работ
	Размер доплат

в процентах к должностному окладу или тарифной ставке

	1.
	2
	3
	4

	1
	Учитель
	Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) зависит от результативности и качества труда педагогических работников и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных в соответствии с выявленными компетенциями (приложение №3 к приказу от 12.10.07 г№2042 Комитета по образованию Администрации Волгоградской области)
	по   формуле

	2
	Заместитель директора
	Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) зависит от порядка определения размера стимулирующей части оплаты труда администрации и педагогических работников
	по   формуле 
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

РАБОТНИКОВ МОУ СОШ №22

I. OБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, Решения Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 г. №25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда»  и Коллективного договора.
II. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ

1.
Ставки заработной платы педагогических работников выплачивается за установленную им норму часов учебной нагрузки (объёма педагогической работы):
· за 18 часов преподавательской (педагогической) в неделю (3 часа в день): учителям V-XI(XII) классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования,

· 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I - IV классов, учителям - логопедам;

· за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю:
концертмейстерам;

· за 30 часов педагогической работы в неделю: воспитателям, инструкторам по физкультуре;

· за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп, педагогам - психологам, социальным педагогам, педагогам - организаторам, старшим вожатым, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки.

2.
За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата.
Ставки заработной платы педагогических работников установлены, исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учётом коротких перемен (перерывов) , предусмотренных между уроками (занятиями).
3. Продолжительность времени других работников составляет 40 часов в неделю.

4. Должностной оклад преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки устанавливается с учётом ведения им преподавательской (педагогической) работы в объёме 360 часов в год.
5 Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется за пределами основного рабочего времени. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

III. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (тарификация)

1. Минимальные размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.
Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путём умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за работу по индивидуальному обучению больных детей - хроников на дому и за проведение занятий по физкультуре с учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, а также за работу по совместительству. При этом общий объём работы по совместительству не должен превышать 18 часов работы в неделю.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.
3.
За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся оплата труда педагогических работников, а также из числа
руководящего, административно - хозяйственного и учебно-воспитательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т. ч. занятия в кружках, производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей началу каникул.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:
· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т. ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов в привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

· при оплате за часы преподавательской работы в объёме 240 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленных при тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления месячной ставки заработной платы педагогического работника в соответствии с разрядом ETC за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов

при норме 18 часов в неделю - 75,0; 

при норме 20 часов в неделю - 83,33; 

при норме 24 часа в неделю - 100,0; 

при норме 25 часов в неделю - 104,17; 

при норме 30 часов в неделю - 125,0; 

при норме 36 часов в неделю — 150,0; 

при норме 40 часов в неделю — 166,25.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию.

V. ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

1.
К минимальным окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются повышающие коэффициенты: 

-   за квалификационную категорию:

высшая квалификационная категория – до 0,3

первая квалификационная категория – до 0,15

вторая квалификационная категория – до 0,05
· за специфику работы в классах (группах) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) - до   0,2;

· учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей - хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) – 0,2.

· учителям и другим педагогическим работникам за специфику учреждения (расположенных в сельской местности) – до 0,25.

2.
Работникам, имеющим учёную степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) производится доплата:
· кандидат наук – 3000 руб.

· доктор наук – 7000 руб.

3. Руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почётные звания « Народный учитель », «Заслуженный учитель » и « Заслуженный преподаватель » СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР может быть увеличен повышающий коэффициент за квалификационную категорию – до 0,1.

4.  В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учёта повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных 
величинах.
Приложение №5

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Красноармейское территориальное управление комитета по образованию

администрации  Волгограда

Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 22

Красноармейского района г. Волгограда

400110, г. Волгоград, р.п. Южный   Телефон  (8442)25-18-01

______________________________________________________________________

СОГЛАШЕНИЕ

администрации и профсоюзного комитета

по охране труда в МОУ СОШ № 22 

на 2009 год
                                                                                                                   1 января 2009г.

Администрация МОУ СОШ № 22, в лице директора школы Полякова Александра Николаевича, действующего на основании Устава, и профсоюзная организация  МОУ СОШ № 22, в лице председателя профкома Листратенко Семена Викторовича, действующего на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.

1.Администрация  МОУ СОШ № 22, со своей стороны, берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредителем Управлением образования Администрации г.Волгограда.

2. Работники МОУ СОШ № 22, со своей стороны, обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация МОУ СОШ № 22 обязуется:

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время.

3.3.Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3.4.Обеспечивать  положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

3.5.Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

3.6.Обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебными пособиями и инвентарем.

3.7.Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.8.Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.9.Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.

3.10.Организовать обучение, инструктажи, проверки знаний требований охраны труда, работников. 

3.11.Организовать уголок, приобрести необходимое для него оборудование, наглядные пособия, демонстрационную аппаратуру, проводить выставки по охране труда.

3.12.Разрабатывать, издавать инструкции по охране труда, а также приобретать литературу в области охраны труда.

3.13.Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда по этапам. 

3.14. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезжиривающими средствами, согласно перечня профессии и должностей работников имеющих на это право.

4. Работники МОУ СОШ № 22 обязуются:

4.1.Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся.

4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе министерства образования.

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку.

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий.

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники ОУ имеют право обжаловать бездействие администрации в районном отделе образования или администрации района.

	Директор МОУ СОШ № 22

____________ А.Н.Поляков
	Председатель профсоюзного комитета

_________________ С.В.Листратенко


Приложение №6

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №22 Красноармейского района г. Волгограда

	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДАЮ

	Председатель профкома
	Директор МОУ СОШ №22

	
	

	_____________С.В. Листратенко
	____________А.Н. Поляков

	«___»_________________20___г.


	«___»_____________20___г


АКТ

проверки выполнения соглашения по охране труда 

на 2009 год

Комиссия в составе представителей руководителя МОУ СОШ №22: А.Н.Поляков – директор, О.В.Гончарова – зам. директора по УВР  и представителей трудового коллектива в лице профсоюзного комитета: Р.Ф. Рамазанов – преподаватель-организатор ОБЖ, Ж.И. Баркова – учитель русского языка и литературы в период с «16» марта 2009г. по «18» марта 2009г. провели проверку выполнения Соглашения по охране труда и выявили следующее:

1. По обязательствам руководителя МОУ СОШ №22

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Объем выполнения, %
	Оценка качества выполнения
	Причина выполнения не в полном объеме

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обеспечение, имеющих право, работников спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	100
	Удовлетворительно
	

	2
	Обеспечение учебно-воспитательный процесс учебными пособиями и инвентарем
	100
	Удовлетворительно
	

	3
	Обеспечение нормальными условиями отдыха педагогических работников
	100
	Удовлетворительно
	

	4
	Обеспечение помещений и здания учреждения средствами пожаротушения
	100
	Удовлетворительно
	

	5
	Организация обучения, проверки знаний требований ОТ, работников
	100
	Удовлетворительно
	

	6
	Обеспечение, имеющих право, работников моющими и обезжиривающими средствами
	100
	Удовлетворительно
	


2. По обязательствам работников МОУ СОШ №22
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Объем выполнения, %
	Оценка качества выполнения
	Причина выполнения не в полном объеме

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Соблюдение требований охраны труда
	100
	Удовлетворительно
	

	2
	Соблюдение санитарных правил и организация в кабинетах проветривания и влажной оборки
	100
	Удовлетворительно
	

	3
	Оказание помощи администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	100
	Удовлетворительно
	


	Представители руководителя

МОУ СОШ №22

А.Н.Поляков           

                                                  О.В.Гончарова
	Представители работников

                                               МОУ СОШ №22

Р.Ф.Рамазанов

                                                      Ж.Н.Баркова


Приложение №7

СОГЛАСОВАНО
УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома МОУ СОШ № 22                                                                                                                                                                            Директор МОУ СОШ № 22

______________ С.В. Листратенко                                                                                                                                                                                       ____________ А.Н. Поляков

«_____»______________20__ года
                                                                                                                                                                «_____»______________20__ года

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 22

МОУ СОШ № 22

ГРАФИК ОТПУСКОВ

педагогических работников на 2010 год

	Фамилия, имя, отчество
	Таб.

номер
	Должность
	Отпуск
	Рабочий месяц
	Ознакомлен:

подпись работника и дата

	
	
	
	Кол-во календарных дней
	Дата (2010г.)
	
	

	
	
	
	
	Начала
	Оконч.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Атохова Снежана Магомедовна
	87
	Учитель иностранного языка
	56
	с 01 июня
	26 июля
	август
	

	Гончарова Ольга Владимировна
	88
	Зам.директора по УВР
	56
	с 28 июня
	 23 августа
	июнь
	

	Слета Алла Валентиновна
	4
	Учитель русского языка и  литературы
	56
	с 01 июня
	26 июля
	август
	

	Волобуева Нина Николаевна
	5
	Педагог дополнительного образования
	56
	с 01 июня
	26 июля
	август
	

	Баркова Жанна Николаевна
	8
	Учитель русского языка и  литературы
	56
	с 28 июня
	 23 августа
	июнь
	

	Соколова Светлана Павловна
	9
	Учитель математики
	56
	с 17 июня
	12 августа
	до 16 июня

    с 13 августа
	

	Таранова Татьяна Васильевна
	10
	Учитель физики и математики
	30
	с 01 июня
	30 июня
	
	

	
	
	
	26
	2 августа
	27 августа


	июль
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Щербаков Александр Викторович
	11
	Зам. директора по УВР
	56
	с 01 июля
	25 августа
	июнь
	

	Бикмурзаева Надия Ракибовна
	15
	Учитель истории
	56
	с 01 июля
	25 августа
	июнь
	

	Кизякова Светлана Ивановна
	17
	Учитель географии
	56
	с 17 июня
	12 августа
	до 16 июня

    с 13 августа
	

	Калинина Эльмира Николаевна
	18
	Старшая вожатая
	56
	с 01 июля
	25 августа
	июнь (диплом)
	

	Жарова Валентина Ивановна
	19
	Учитель начальных классов
	56
	с 01 июля
	25 августа
	июнь
	

	Листратенко Семен Викторович
	20
	Учитель физической культуры
	28
	с 01 июня
	28 июня


	
	

	
	
	
	28
	26 июля
	22 августа
	июль
	

	Рясная Людмила Ивановна
	22
	Зам. директора по УВР
	30
	с 01 июня


	30 июня
	
	

	
	
	
	26
	2 августа
	27 августа


	июль
	

	Сейфедова Гюлият Велиевна
	27
	Учитель начальных классов
	56
	с 01 июня
	26 июля
	август
	

	Катанаева Галина Григорьевна
	31
	Учитель иностранного языка
	56
	с 01 июня
	26 июля
	август
	

	Исаева Ирина Геннадьевна
	32
	Учитель начальных классов
	56
	с 01 июля
	25 августа
	июнь
	

	Рамазанов Рашит Фаридович
	35
	Учитель ОБЖ и технологии
	56
	с 01 июля
	25 августа
	июнь
	

	Колбик Елена Евгеньевна
	58
	Учитель начальных классов
	30
	с 01 июня
	30 июня
	
	

	
	
	
	26
	2 августа
	27 августа


	июль
	


Исполнитель:

зам.директора по УВР

Гончарова О.В.,

зам.директора по ВР

Рясная Л.И.
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома  МОУ СОШ № 22                                                                                                                                                                           Директор МОУ СОШ № 22                                                  

 ________________  С.В. Листратенко                                                                                                                                                                             ______________ А.Н. Поляков                      

 «____»______________20___ года                                                                                                                                                                                «____»_____________20__года

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 22

МОУ СОШ № 22

ГРАФИК ОТПУСКОВ ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
на 2010 год

	Фамилия, имя,
отчество
	Таб. Но-мер
	Должность
	Структурное подразделение
	Отпуск 
	Ознакомлен:
подпись работ-

ника, дата 

	
	
	
	
	За период работы
	Количест
во дней  

(календ.)
	Дата  (2010г.)
	

	
	
	
	
	с
	по
	
	Начала
	Оконч.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11

	Брунько А.А.
	84
	Гардеробщик 
	Админ.-хоз.
	01.09.09
	31.08.10
	
	
	
	

	Васильева Е.В.
	47
	Секретарь 
	Админ.-хоз.
	07.05.09
	07.04.10
	28
	1 июля
	28 июля
	

	Гаджимурадова С.Н
	63
	Сторож
	Админ.-хоз.
	
	
	28
	1 ноября
	29 ноября
	

	Григорьева Т.М.
	46
	Уборщица служ.помещений
	Админ.-хоз.
	01.09.09
	31.08.10
	28
	15 мая
	11 июня
	

	Журавлев В.Н.
	82
	Водитель школь. Автобуса
	Админ.-хоз.
	29.06.09
	28.07.10
	28
	1 августа
	28 августа
	

	Забелина О.И.
	52
	Инженер
	Админ.-хоз.
	16.10.09
	16.05.10
	28
	1 июня
	29 июня
	

	Коротков В.В.
	81
	Сторож 
	Админ.-хоз.
	02.05.09
	01.05.10
	28
	1 июня
	29 июня
	

	Мурсалимова Г.
	68
	Уборщица служ.помещений
	Админ.-хоз.
	07.06.09
	06.06.10
	28
	15 мая
	11 июня
	

	Мухортов Е.
	
	Сторож
	Админ.-хоз.
	01.12.09
	31.11.10
	28
	1 октября
	28 октября
	

	Мухортова Е.И.
	44
	Уборщица служ.помещений
	Админ.-хоз.
	01.02.09
	31.01.10
	28
	21 июня
	19 июля
	

	Никифорова Н.И.
	40
	Завхоз 
	Админ.-хоз.
	13.09.07
	12.09.08
	28
	1 июня
	29 июня
	

	Пудовкина Н.И.
	41
	Сторож 
	Админ.-хоз.
	07.07.09
	06.07.10
	28
	14 июня
	12 июля
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11

	Размерова Г.В.
	42
	Библиотекарь 
	Админ.-хоз.
	19.07.09
	18.07.10
	28
	1 июля
	29 июля
	

	Сарайкин
	89
	Рабочий  по обслуживанию здания
	Админ.-хоз.
	01.10.09
	31.09.10
	28
	1 сентября
	28 сентября
	

	Трегулов
	93
	энергетик
	Админ.-хоз.
	15.10.09 
	15.09.10
	28
	1 сентября
	28 сентября
	


Приложение №8
Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №22 Красноармейского района г. Волгограда

	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДАЮ

	Председатель профкома
	Директор МОУ СОШ №22

	
	

	_____________С.В. Листратенко
	____________А.Н. Поляков

	«___»_________________20​​​​___г.


	«___»_____________20___г.




Перечень профессий, должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезжиривающими средствами по МОУ СОШ №22
	№ п\п
	Наименование профессии, должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи в год
	Виды смывающих и обезжиривающих средств
	Норма выдачи на 1 мес.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1
	
	

	2
	Дворник


	Костюм хлопчатобумажный         
	1
	Мыло
	400г.

	
	
	Фартук        хлопчатобумажный с нагрудником
	1
	
	

	
	
	Рукавицы комбинированные        
	6 пар
	
	

	
	
	Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке          
	1
	
	

	
	
	Валенки  
	1
	
	

	
	
	Галоши на валенки               
	1 пара на 2 года
	
	

	
	
	В   остальное   время    года дополнительно:   

Плащ непромокаемый                       
	1 на 3 года
	
	

	3
	Сторож,

Вахтер
	При занятости на наружных работах:

Костюм вискозно-лавсановый      
	1
	
	

	
	
	Плащ хлопчатобумажный с  водоот талкивающей пропиткой           
	Дежурный
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный          
	1
	Очищающая паста для рук
	200мл

	
	
	Рукавицы комбинированные        
	6 пар
	Мыло
	400г

	
	
	При мытье полов и  мест  общего пользования дополнительно:    

Сапоги резиновые    
	1 пара
	
	

	
	
	Перчатки резиновые              
	2 пары
	
	

	5
	Электромонтер
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1
	
	

	
	
	Перчатки диэлектрические        
	Дежурные
	
	

	
	
	Галоши диэлектрические          
	Дежурные
	
	

	6
	Водитель
	Костюм вискозно-лавсановый      
	1
	Очищающая паста для рук
	200мл

	
	
	Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке          
	1
	
	


Приложение №9

Акт проверки выполнения

коллективного договора за 2007-2010гг.

по МОУ СОШ №22
«17» апреля 2009г.

Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии:

	От работодателя:

А.Н.Поляков

О.В.Гончарова
	От профкома:

С.В.Листратенко

Ж.Н.Баркова


составили настоящий акт о том, что основные положения коллективного договора за период 2007-2010гг. со стороны работодателя МОУ СОШ №22 выполнены полностью.

Основные положения от профсоюзного комитета МОУ СОШ №22 выполнены полностью, о чем и составлен настоящий акт.

	От работодателя:
________________А.Н.Поляков

________________О.В.Гончарова
	От профкома:
____________С.В.Листратенко
____________Ж.Н.Баркова


Приложение 10
Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №22 Красноармейского района г. Волгограда

ВЫПИСКА

из протокола №5 собрания трудового коллектива

Муниципального образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №22

от 29 марта 2010г.

Председатель: А.Н.Поляков

Секретарь: Т.В.Таранова

Присутствовали: 30 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет администрации и профсоюзного комитета по выполнению договора за 2007-2010гг.

2. Утверждение коллективного договора на 2010-2013гг. Подписание коллективного договора от имени работников.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: 1. А.Н.Полякова, директора МОУ СОШ №22, который представил отчет о проделанной работе по коллективному договору за 2007-2010гг.

2. С.В.Листратенко, председателя профкома, который представил отчет по социальным гарантиям, связанными с трудовыми отношениями; отчет о выполнении соглашения по охране труда за период 2009г., и предложил поставить на голосование о признании работы администрации и профкома удовлетворительной.

Голосовали: «за» - 30 человек, «против» - нет, «воздержавшихся» - нет.

Результат голосования: единогласно.

По второму вопросу:

СЛУШАЛИ: С.В.Листратенко, председателя профкома, который ознакомил работников с коллективным договором на 2010-2013гг.

Голосовали: «за» - 30 человек, «против» - нет, «воздержавшихся» - нет.

Результат голосования: единогласно.

РЕШИЛИ: Утвердить коллективный договор на 2010-2013гг.

 Договор подписали:

 от имени работников – председатель профкома С.В.Листратенко;

 от имени работодателя – директор МОУ СОШ №22 А.Н.Поляков.

	Председатель профкома
	С.В.Листратенко

	
	

	Секретарь собрания
	Т.В.Таранова
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