I. Анализ работы МОУ ОСОШ №28 Советского района г. Волгограда
за 2012-2013 учебный год.

Деятельность МОУ ОСОШ №28 в 2012-2013 учебном году была направлена на реализацию следующих целей:

1 Создание  образовательной среды, обеспечивающей возможности развития нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству, самоопределению и самореализации с учетом реальных потребностей рынка труда.

2. Создание в образовательном учреждении здоровьесберегающего и безопасного образовательного пространства.

3. Оптимизация работы с семьей, поиски  новых позитивных форм сотрудничества с родительской общественностью

4. Создание в ОУ системы социально-педагогической и психологической защиты детей и подростков

Исходя из определенных целей решались следующие задачи:

1. Создание условий для  умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности и раскрытия ее способностей.

2. Формирование у всех участников образовательного процесса гражданских, патриотических чувств, гуманистических  и моральных ценностей, творческого мышления, гражданской позиции, толерантности, правовой культуры посредством урочной и внеурочной деятельности, 
3.Повышение образовательного потенциала педагогов через организацию курсовой подготовки, обмен опытом, участие в научно – практических семинарах города и области, использование в работе ИКТ,  Интерент - технологий 
4.Сохранение  и укрепление здоровья детей, приобщение участников образовательного процесса к здоровому образу жизни через совершенствование деятельности социально – психолого – педагогической службы ОУ, отработку механизмов взаимодействия всех заинтересованных служб и ведомств 

5. Формирование качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем мире, ответственного, уважительного отношения к собственной безопасности и безопасности других людей через систему специальных мероприятий 
6. Оптимизация работы с семьей, поиски  новых позитивных форм сотрудничества, основанных на взаимопонимании и доверии, через реализацию программы «Семья» 

7. Создание условий  для стимулирования педагогов к инновационной деятельности, повышения их мотивации посредством апробации механизмов новой оплаты труда    

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ  МОУ ОСОШ №28


[image: image1]
Информационная справка о школе
МОУ ОСОШ № 28 работала в 2012-2013 учебном году в следующем режиме:
	
	Основная школа
	Средняя школа

	Форма обучения 
	Очная 
	Заочная
	Очная 
	Заочная

	Продолжительность учебной недели 
	5 дней
	3 дня
	5 дней
	3 дня

	Продолжительность уроков 
	40 минут

	Продолжительность перерывов 
	Минимальная – 10

Максимальная - 20

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	четверть


	полугодие


В 2012-2013 учебном году было сформировано 4 класса, в том числе 13-14 классы – 2 класса, 14-15 классы- 2 класса и 10 групп, в том числе по 1 группе в 8, 9 классах , 2 группы 10 класса, 3 группы  11 класса,  3 группы 12 класса. По индивидуальному плану обучались  в 12 (9) классы- 2 чел, по программе , 10 (7) – 1,  11 (8) кл. – 2 чел. Образование в форме экстерната получали  23 чел.  Всего обучающихся на  конец учебного года- 137 человек (на 31.05.13г).
Сводный цифровой отчет МОУ ОСОШ № 28 за  2012 – 2013 учебный год

	Классы
	Количество обучающихся на 01.09.2012.
	Количество обучающихся на 31.05.2013.
	Данные на конец года

	
	
	
	Дети-инвалиды
	Находятся на домашнем обучении
	Экстернат
	Семейное обучение
	Обучаются на «отлично»
	Обучаются на «хорошо»
	Не успевают 


	Не успевают по русскому языку


	Не успевают по математике


	Не успевают по другим предметам
	Качество знаний  (%)
	Успеваемость (%)

	6 э
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	10 (7)
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	11 (8)
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	12 (9)
	0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	8
	9
	11
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	9
	100

	9
	9
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	9 э
	0
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	Итого
	22
	28
	5
	
	4
	
	
	1
	
	
	
	
	3,6
	100

	10 А
	9
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	10-Б
	9
	14
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	11 –А
	9
	10
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	11- Б
	9
	10
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	11 - В
	9
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	12-А
	9
	8
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	50
	100

	12-Б
	9
	7
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	14
	100

	12 - В
	9
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	50
	100

	13-14 –А
	6
	4
	4
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	75
	100

	13-14-Б
	6
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	14-15-А
	6
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	14-15-Б
	6
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	100

	10-11- э
	0
	19
	2
	
	19
	
	
	7
	
	
	
	
	37
	100

	Итого
	96
	109
	18
	4
	19
	
	
	16
	
	
	
	
	14,7
	100

	Всего по ОУ
	118
	137
	23
	4
	23
	
	
	17
	
	
	
	
	12,4
	100


По состоянию здоровья и по решению медицинской комиссии обучалось на дому  4 обучающихся  средней (полной) общей школы. 
Данные о выпускниках, поступивших в различные учебные заведения

	Наименование учебного заведения
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего выпускников:

	основная школа
	41
	100
	21
	100
	13
	100

	ПУ
	26
	64
	0
	0
	0
	0

	Средние специальные учебные заведения
	3
	7,3
	8
	38
	3
	23,1

	Продолжили обучение в ОСОШ
	12
	28
	12
	43
	10
	76,9

	средняя (полная) школа
	35 (из 63)
	55,6
	73
	100
	44
	100

	Высшие учебные заведения

в том числе:
	4
	11,4
	13
	18
	4
	9,1

	Бюджет
	2
	50
	10
	76
	4
	9,1

	 Платные
	2
	50
	3
	23
	0
	0

	Средние специальные учебные заведения, в том числе:
	8
	23
	5
	6,8
	5
	11,4

	 бюджет
	6
	75
	4
	80
	5
	11,4

	 платные
	2
	25
	1
	20
	0
	0


Кадровый состав ОУ:

Учебно-воспитательный процесс  в школе осуществляли 12 педагог (из них 2- внешних совместителя), в том числе 1 социальный педагог.
Состав и квалификация педагогических кадров
	         Образование
	    Количество педагогов
	  %

	Высшее
	12
	100

	Незаконченное высшее
	0
	0

	Среднее специальное
	0
	0

	Имеют квалификационную категорию

	Высшая
	0
	0

	Первая
	8
	66

	Вторая
	0
	0

	Соответствие занимаемой должности
	1
	8

	Не имеют категории
	3
	25

	Имеют опыт работы

	1-5 лет
	1
	8

	5-10 лет
	1
	8

	10-20 лет
	0
	0

	Свыше 20 лет
	10
	84


Распределение учителей по учебным дисциплинам.

	 №

п/п
	Предметы
	Количество педагогов по учебным дисциплинам

	
	
	2010 \ 2011 
уч. год
	2011 \ 2012 
уч. год
	2012\2013

уч.год

	1
	Русский язык, литература
	3
	2
	3

	2
	Иностранный язык
	2
	2
	2

	3
	Математика
	4
	4
	2

	4
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1

	5
	Физика 
	1
	1
	0

	6
	Химия / биология
	2
	3
	2

	7
	География 
	1
	0
	0

	8
	История, обществознание 
	3
	3
	2

	9
	ОБЖ
	1
	0
	0

	
	Всего педагогов
	18
	16
	12


Имеют отраслевые награды:

· Нагрудный знак «Почётный работник общего образования», звание Заслуженный учитель РФ  -1 педагог (Манузина А.А., учитель  истории и обществознания);

· Почётной грамотой Министерства образования и науки  награждены 3 педагога (Шадрина Н.Л., учитель математики, Рыбкина Н.И., учитель математики, Манузина А.А., учитель  истории и обществознания).

В течение учебного года наблюдалось повышение активности  педагогических  кадров, стремление большинства учителей к профессиональному росту. 

В 2012-2013 учебном году прошла курсовую переподготовку  при ВГАПК РО на соответствие занимаемой должности учитель русского языка и литературы Николаенко Наталья Николаевна.
Педагогические технологии, используемые педагогами ОУ:

	1. Личностно- ориентированные технологии

	2. Информационно- коммуникационные технологии 

	3. Технологии дифференцированного обучения

	4. Технология КСО (коллективный способ обучения)

	5. Здоровьесберегающие технологии

	6. Адаптивные технологии


В 2012-2013 учебном году коллектив школы стремился к созданию  необходимых предпосылок качественного образования, используя многие условия и механизмы для обеспечения  равных возможностей получения образования детям с различными учебными способностями, разной степенью усвоения  учебного материала.
Для решения главной задачи «Создание образовательной среды, обеспечивающей возможности развития  нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству, самоопределению и самореализации с учётом реальных потребностей рынка труда», заложенной в образова​тельной программе ОУ на 2012-2013 учебный год,  были созданы следующие условия:
•    составлен учебный план,  позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень соответ​ствующий государственному стандарту образования;
•   создана структура методической службы в ОУ;
•    все методические объединения имели четкие планы работы;
•    использовалось разнообразие форм, оперативность ВШК как одного из условий эффективности работы;
•    проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового об​раза жизни;

  работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический ха​рактер и была построена на диагностической основе.
Анализ методической работы в ОУ в 
2012-2013 учебном году.
В  современных условиях  деятельности образовательного учреждения, когда возникла необходимость качественных изменений в школьном образовании, коллектив  школы стремится к  изменениям в образовательном процессе, а именно, смене  приоритетов с «выучить – на воспитать» и с «научить – на научить учиться», что означает отказ от ориентации на освоение учащихся суммы знаний как основных результатов школьного образования и формирование основных компетенций обучающихся, помогающих  их успешной адаптации в современном мире. Способствовать созданию необходимых условий для  разработки и введения в учебно - воспитательный процесс  педагогических инноваций, совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями, раскрытия  творческого потенциала учителей помогает методическая деятельность в ОУ. Хорошо организованная методическая работа является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое всю систему работы школы. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем
Методическая работа  в 2012-2013 учебном году  была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года. Основные  цели методической работы ОУ в 2012-2013 учебном году:
1.Обеспечение  научно – методического  сопровождения образовательных стандартов. 

2. Создание условий для мотивации педагогов к совершенствованию педагогического мастерства через разнообразные формы работы с педагогическими кадрами.

3. Активизация  работы МО по повышению профессионального мастерства педагогов, через различные направления деятельности 

Методическая тема, над которой работал педагогический коллектив в 2012-2013 учебном году:
«Повышение профессиональных компетентностей педагогов ОУ как важная составляющая достижения нового качества образования»

В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа в ОУ в 2012-2013 учебном году осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 
· Работа педагогического, методического советов

· Работа методических объединений 

· Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов

· Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров

· Посещение уроков администрацией школы 

· Работа с вновь прибывшими специалистами
       Высшей формой коллективной методической работы является педсовет. В 2012-2013 учебном году были запланированы и проведены следующие тематические  педагогические советы,  тематика которых  была выбрана с учетом обозначенных проблем по итогам прошлого учебного года:
	№
	Тема педсовета

	1. 
	Анализ учебно-воспитательной работы школы за 2012-2013 учебный год и задачи на 2013-2014 учебный год, принятие плана работы на 2013-2014 год, итоги ГИА.

	2.
	Формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни участников образовательного процесса через использование новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения как  одно из основных требований современной школы.

	3.
	Повышение профессиональных компетентностей педагогов ОУ для создания  условий  более эффективной подготовки обучающихся к итоговой аттестации, повышения их мотивации к обучению.


        Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленными перед ОУ задачами и основными целями, способствовала реализации  методической темы «Повышение профессиональных компетентностей педагогов ОУ как важная составляющая достижения нового качества образования»
В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, выбравшие из своего состава преподавателей в инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и проведение данного педсовета. Разработанный проект педсовета обсуждался на заседании творческой группы. Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными, использовались такие активные формы как деловая игра, работа в творческих микрогруппах, демонстрация фрагментов уроков по проблеме педсовета их анализ, обсуждение результатов анкетирования, диагностирования по проблемам.

Однако следует отметить однообразие форм проведения педагогических советов, при  организации и проведении заседаний педагогических советов в следующем учебном году следует больше использовать активные формы работы педагогического совета: работа в группах, деловая игра, дискуссия, диалоговое общение, максимально использовать компьютерные технологии.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, председателей методических объединений, руководителей структурных подразделений школы. 
В школе сформировано 3 методических объединения
· МО учителей гуманитарного цикла (руководитель- Иванченко Н.П.)
· МО учителей естественно-математического цикла (руководитель -  Шадрина Н.Л.)

· МО классных руководителей (руководитель – Романова Л.Н.)

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой и целями и задачами методической службы школы. 
На заседаниях МО учителей обсуждались следующие вопросы:

· обязательный минимум содержания образовательных программ; работа с образовательными стандартами; 

· аттестация членов МО; 

· организация мониторинга результативности образовательного процесса в школе; 

· вопросы рациональной организации урока; 

· формы и методы итогового контроля (тестирование, собеседование, творческие отчеты); 

· новые технологии и проблемы их внедрения в практику; 

Большое внимание уделялось формированию у учащихся навыков творческой  деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. Проводился контроль  за усвоением обучающимися государственных стандартов  по учебным предметам.  Каждый учитель, работающий  над темой самообразования,  в течение года  знакомил своих коллег с обобщенными результатами своей работы.

Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Все вопросы, рассмотренные на заседаниях МО, были вызваны потребностью совершенствования процесса обучения, достижения наилучших результатов в работе, совершенствованию качества преподавания.



Теоретические вопросы, рассмотренные на МО, были спланированы заранее и отвечали задачам работы учителей: повышению качества знаний учащихся, профессиональному росту педагогов, совершенствованию образовательного процесса. Несмотря на важность теории обучения и воспитания, наибольшую долю времени и сил уделяло МО вопросам практического характера. Прежде всего – это изучение нормативных документов, рассмотрение и внесение изменений в тематическое планирование, результаты диагностических контрольных работ, результаты тестирований учащихся 12-х классов, мониторинг обученности по итогам первого полугодия, выбор учебников на 2013-2014 учебный год.  

Одна из составляющих работы МО – планирование контроля знаний обучающихся, разработка его содержания, формы его проведения, анализ результатов с целью коррекции содержания образования; методических приемов, форм организации деятельности обучающихся на уроках, индивидуального корректирования знаний. В центре внимания МО находилась задача формирования коммуникативных и интеллектуальных умений. Велась работа по внедрению информационных технологий в образовательный процесс с использованием тестовых заданий. На общем фоне учителей школы  следует отметить повышение уровня методических умений и научных знаний учителей истории и обществознания, их профессионализма, что позволило сформировать у обучающихся ряд важных компетенций как на профессиональном, так и на гражданском уровне. 


Однако к негативным тенденциям в методической работе МО школы  следует отнести:

- недостаточно активное, а иногда пассивное отношение ряда педагогов школы, имеющих большой педагогический опыт  к совершенствованию  профессиональной компетентности, к введению инноваций и современных технологий в образовательный процесс, к самообразованию.



- однообразие дидактических форм методической работы, используемых руководителями МО в течение года;

-  формальный подход к разрешению проблемных вопросов качественной подготовки учащихся к переводной и итоговой аттестации, проблемных вопросов теории и практики преподавания предмета. 
Необходимо отметить, что достаточно низким является  интерес учителей к распространению своего педагогического опыта, в том числе к издательству  своих педагогических находок, к печатной деятельности. Наблюдается положительная динамика  и стабильность участия в печатной деятельности у  социального педагога Макаренковой Н.Ю. 

Предметные недели, проведенные в 2012-2013 учебном году, также  явились одной из форм повышения педагогического мастерства педагогов, способствовали развитию  познавательных интересов. Кроме того, предметные недели позволили  как учащимся, так и учителям  раскрыть свои творческие возможности, проявить организаторские способности. 
	Название предметной недели.


	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный учитель
	Кол-во задействованных учеников

	«Неделя естествознания»
	1. Выставка фотографий «Как прекрасен этот мир» группы 9 -12 классов , 13-14, 14-15 классы  
2. Брейн-ринг по биологии, группа 9 класса
3. Просмотр видеофильма «Живой мир в твоих руках» 
	(17.10 – 21.10)
	Романова Л.Н.
Саянова Л.А.

	49

	«Неделя русского языка и литературы»
	1.Занимательная игра по русскому языку  группа 9 класса
«Умники и умницы», 13-15 классы  

2.Час русского языка «Свидетели истории народа», группы 10-12 классов
	(19.12 – 23.12)
	Николаенко Н.Н.
	43

	Неделя математики, физики, информатики 
	1. «Математический турнир», 14-15 

 классы.

2. Игра «Математическая регата», 

группы 9-12 классов
	(23.04.– 27.04)
	Шадрина Н.Л.

Рыбкина Н.И.
	56

	«Неделя истории, обществознания, права и экономики»
	1. Конкурс знатоков военной истории «По дорогам войны», группы 9-12 классов
2. Игра «Как защитить свои права» 13-15-е классы,

3. Этапная игра «Помнит мир спасенный» группы 9-11 классов 
4. Выступление лекторской группы по теме: «Рядовые полководцы Победы», «Они дошли до Берлина
	(14.05.-18.05)
	Манузина А.А.

Руденко З.Я.

Сохань В.Ю.
	51


Предметные недели прошли на высоком организационном, методическом уровне. Неоспорима ценность проведенных мероприятий в формировании у обучающихся ценностного отношения к обучению,  историческому прошлому, воспитании гражданских, патриотических чувств, творческой активности 

Традиционно высокую активность, большой процент привлечения учащихся к проведению мероприятий, разнообразие используемых форм внеклассной работы показали МО учителей гуманитарного цикла (руководитель - Иванченко Н.П.), МО учителей естественно-математического цикла (руководитель -  Шадрина Н.Л.)

Большую помощь в организации предметных недель оказала библиотекарь школы (организация выставок, подбор материалов).

Диагностика особенностей учительского коллектива, проводимая в течение 2012-2013 учебного года  по разным направлениям деятельности, позволила выявить следующие качественные показатели профессиональной компетентности учителей: 
владение приемами отбора содержания образования в соответствии с типами,           формами урока -  69%

знание индивидуальных особенностей учащихся, их учет при планировании         учебно-воспитательного процесса - 52%

владение технологией личностно- ориентированного обучения- 55%

владение  методиками использования современных технологий, в том числе ИКТ,  в практику работы- 49%

владение технологиями проведения нетрадиционных  форм уроков - 57%

владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля учащихся на уроках –48%

владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы- 62% 

владение способами организации эффективной самостоятельной деятельности учащихся - 49% 

владение способами организации учебного процесса с различными группами учащихся (слабые, сильные)  - 47%

владение способами повышения мотивации к учебной деятельности – 45%

Полученные процентные показатели позволяют сделать вывод о том, что в целом педагогический коллектив обладает необходимыми теоретическими, практическими знаниями и умениями, позволяющими на достаточном уровне реализовать требования программ общеобразовательной школы, учитывая запросы, предпочтения, способности  учащихся и  родителей.

Однако следует также отметить, что по некоторым позициям были выявлены низкие качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов, а именно: 
 

1) способность применять на практике новые научные идеи, концепции, теории; 
2)практическое применение новых образовательных технологий в учебно-воспитательном  процессе;
3)знание и применение на практике приемов развития научно- исследовательской деятельности учащихся;
4) владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля обучающихся. 

Трудностями в работе по повышению педагогического мастерства и категорийности кадров продолжают оставаться: 
- эпизодичность эффективных, плодотворных периодов работы учителей - предметников на повышение уровня педагогического  мастерства;

- низкая активность учителей в отношении  обобщения  актуального педагогического   опыта на всех уровнях;

- недостаточная активность педагогов в научно-методической работе на всех уровнях, в том числе недостаточное проявление авторских позиций при написании учебных программ дополнительного образования, элективных курсов, методических рекомендаций предметного характера.
Большая роль в образовательном процессе принадлежит библиотеке МОУ ОСОШ №28, являющейся методическим центром всей работы школы. Основными задачами в работе школьной библиотеки в  прошедшем учебном году были:

- обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования педагогов  книгой и другими информационными материалами путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания;

- обеспечение духовного развития участников образовательного процесса, приобщения к ценностям национальной и мировой культуры;

- формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, навыков информационной культуры и культуры чтения;

- совершенствование традиционных и освоение новых технологий;

- гражданско-правовое и нравственное воспитание;

Проводилась большая работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, пополнялись и редактировались каталоги и картотеки, проводились беседы и консультации по использованию справочно-библиографического аппарата для всех групп читателей, велась картотека библиографических справок. С целью углубления и расширения знаний, полученных обучающимися на уроках заведующая библиотекой,  систематически проводила видеолектории, викторины, обзоры новых книг, газетных и журнальных материалов, организовывала книжные выставки.

Библиотекарь оказывала большую помощь педагогам школы  в работе  по пропаганде здорового образа жизни, нравственному воспитанию обучающихся. Совместно с работниками  МУ «Детская библиотека №13», специалистами службы «Содействие» проводились совместные мероприятия по данным направлениям.

В библиотеке собраны дидактические и информационные ресурсы, способствующие повышению квалификации педагогов, качества урока, самообразованию учителя.
Основываясь на результатах работы школьных МО  за 2012-2013 учебный год, анализируя педагогический и ученический  интеллектуальный потенциал, социально-психологический климат в коллективе, эрудицию учителей, общекультурный и образовательный уровень учеников, учитывая выявленные  в ходе анализа проблемы, для повышения эффективности методической работы в школе в 2013-2014 учебном году следует:

1. спланировать тематику педагогических советов, организовать работу методических семинаров, направленных на повышение качества образования, исходя из выявленных проблем в работе школы;

2. продолжить изучение новых образовательных  технологий педгогами ОУ, изучить имеющийся положительный опыт по внедрению образовательных технологий  в урочную систему;  
3. направить деятельность учителей на овладение ИКТ-технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребенка; 
4. при составлении планов работы МО активнее использовать более эффективные формы работы,  осуществлять более жесткий контроль над  деятельностью МО по реализации поставленных задач перед методической службой школы;
4. стимулировать участие педагогов школы в конкурсах, проектах,  программах по различным направлениям образовательной деятельности;
5. активизировать  работу по выявлению, распространению актуального педагогического опыта;
          Исходя из вышеизложенного  методической темой 2013-2014 учебного года определена следующая: «Создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива».

Организация административного контроля
управления образовательным процессом

Администрацией ОУ  в течение учебного года осуществлялся внутришкольный  контроль по следующим блокам плана:

- контроль за ведением документации, 

- контроль за качеством ЗУН, выполнением госстандартов обучающимися;

- контроль за уровнем преподавания,

-контроль за выполнением учебных программ и предусмотренного минимума контрольных работ;

- контроль за подготовкой и проведением государственной (итоговой) аттестации;

- контроль за посещаемостью обучающимися школы,

- контроль за осуществлением преподавания на дому,

-контроль за использованием информационно- коммуникационных технологий в образовательном процессе и другое.

    Обзорный контроль в 2012 – 2013 учебном году проводился по следующим темам: обеспеченность учащихся  учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных   кабинетов   на   конец  учебного   года,   контроль   календарно- тематического   планирования   и   программ; выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по учебным предметам;   система работы учителей с тетрадями учащихся; организация итогового повторения; посещаемость занятий учащимися; работа с отстающими учащимися; готовность к новому учебному году; состояние охраны труда и техники безопасности; обеспеченность учащихся питанием.

Используемые методы контроля: посещение уроков, изучение документации, проверка знаний (срезы, тесты,  контрольные,  практические работы), анкетирование, анализ и другие.

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. Осуществление контроля в основном сопровождалось соблюдением принципов гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля обсуждались на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений учителей – предметников. 

В ходе реализации плана ВШК на 2012-2013 учебный год в рамках классно-обобщающего, персонального, тематического контроля администрацией школы  посещались уроки учителей ОУ.
Основные направления посещений и контроля уроков:

· выявление уровня педагогического мастерства  аттестуемых учителей;

· контроль за состоянием преподавания учебных предметов;  

· контроль за соблюдением выполнения правил ТБ при проведении лабораторных, практических работ по физике, химии. 

· классно- обобщающий контроль  в группах 9,12 классов, в 12  (9), 14-15  классах.
  При этом отмечается: 

· владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 
· владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся;

· использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами;

· работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время;

· формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

· умение создать психологически комфортный климат на уроке, производить отбор содержания и объема домашнего задания в соответствии с нормативными требованиями (по результатам микроисследований).

Вместе с тем выявлены определенные недостатки в организации уроков у отдельных учителей. Едиными замечаниями при посещении уроков выше обозначенных учителей-предметников явились: 
1) однообразие форм подачи учебного материала - устная, с опорой на учебник, доску;

2) злоупотребление самостоятельными видами деятельности учащихся на уроках,

3) преобладание фронтальных форм работы, 

4) игнорирование индивидуальными, групповыми формами работы,

5 минимальное использование наглядности, технических средств обучения, 

6) однотипность тренировочных упражнений, 

7) однотипность используемых форм контроля нового материала, д/з.

Трудности учителей связаны с неумением создавать такие учебные ситуации, которые обеспечивали бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и склонностей, умением комплексно применять различные средства обучения, в том числе и технические, направленные на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала, сложностью формирования мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся к данному предмету. Причины этих трудностей кроются в увеличении информативности учебного материала и, вместе с тем, преобладании объяснительно-иллюстративного типа обучения на уроках, в силу недостаточной компетентности нет целенаправленной работы учителя над формированием мотивации обучающихся к получению знаний, развитием их творческих способностей на уроке, недостаточное умение применения современных образовательных технологий также мешает повышению качества образовательного процесса на уроке. 


В ходе посещения уроков выявлена также группа учителей, обладающих высоким творческим потенциалом: Рыбкина Н.И., Руденко З.Я., Романова Л.Н., Шадрина Н.Л.
По результатам посещения уроков данных педагогов отмечается высокое методическое мастерство учителей, а именно: 

1) владение технологией проведения как традиционных, так и нетрадиционных уроков, 

2) соответствие применяемых форм и методов работы содержанию урока, 

3) владение технологией личностно-ориентированного, дифференцированного обучения, 

4) владение приемами активизации познавательной деятельности учащихся, приемами повышения мотивации к изучению предмета, 

5) систематичность, разнообразие, продуктивность используемых тренировочных упражнений, 

6) владение разнообразными формами подачи нового материала, контроля знаний,

7) использование современных технологий в образовательном процессе.

 Говоря о мастерстве педагогов в проведении учебных занятий по итогам проведенного ВШК можно сделать следующие выводы: в основе своей педагоги хорошо владеют методикой проведения как традиционных, так и нетрадиционных форм уроков. Производят отбор содержания уроков с учетом индивидульно-возрастных особенностей учащихся, а также типов урока. Разнообразны формы работы на уроках: фронтальный опрос, беседа, постановка проблемного вопроса, самостоятельная работа, работа в больших и малых группах, проектные виды деятельности и т.д. 

 
Однако следует отметить, что все еще недостаточно внедряются в практику информационные технологии, исследовательские виды деятельности учащихся на уроках. Учителя теоретически владеют технологиями проведения личностно-ориентированного, дифференцированного, проблемного обучения однако на практике эта работа осуществляется на недостаточном уровне. Слабо организуется работа на уроке с различными группами учащихся -  индивидуальная, групповая работа со слабоуспевающими. Учителя недостаточно владеют приемами коррекции знаний на основе диагностической деятельности, приемами повышения мотивации к обучению. Недостаточно используются возможности ресурсов сети Интернет для повышения мотивации обучающихся к использованию различных баз данных в образовательном процессе.

Анализ образовательного процесса производился по ре​зультатам проверок ЗУН и усвоения госстандартов , проводимых в различной форме:
· административные контрольные работы;
· срезы знаний по  предметам; 
· промежуточная аттестация.
Знания обучающихся групп 8-12 классов, 10 (7), 11 (8), 12 (9), 13-14, 14-15  классов подвергались всестороннему анализу и сравнению, уровень обученности учеников проверялся и анализировался систематически путем проведения контрольных, тестовых работ (входных, полугодовых, годовых).

Контроль качества преподавания и состояния обученности осуществлялся по следующему плану:

- диагностика  состояния обученности на начало учебного года, проведение вводных контрольных работ и тестовых заданий;

- выявление пробелов в состоянии обученности обучающихся, организация работы по коррекции ЗУН, ликвидации пробелов;

- отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в ЗУН  через посещение и анализ уроков,  проведение контрольных срезовых работ;

- проведение совещаний  при  директоре  по анализу административных контрольных работ, выработка плана работы учителей по повышению уровня предметных компетентностей обучающихся;

- определение продуктивности работы учителей по результатам итоговой промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Результаты контроля за уровнем обученности учеников групп 8-12 классов, 10 (7), 11 (8), 12 (9), 13-14, 14-15    классов освещены в таблице: 

Результаты контрольных работ (вводные/итоговые)
	Математика
	Русский язык

	класс
	время
	Кол-во уч-ся
	Выполняли работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% усп
	% кач
	Выполняли работу
	«5»
	«4»
	«3»
	         «2»
	% усп
	% кач

	8 
	Ввод
	9
	8
	0
	0
	4
	5
	0
	40
	9
	0
	0
	3
	6
	0
	40

	
	1 п/г
	14
	9
	0
	0
	7
	2
	0
	80
	9
	0
	0
	7
	2
	0
	80

	
	2 п/г
	16
	9
	0
	0
	8
	1
	0
	90
	9
	0
	0
	8
	1
	0
	90

	9 (12)
	Ввод
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	100
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	100

	
	1 п/г
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	100
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	100

	
	2 п/г
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	100
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	100

	9
	Ввод
	10
	8
	0
	1
	5
	2
	0
	75
	8
	0
	1
	5
	2
	12
	75

	
	1 п/г
	10
	8
	0
	1
	5
	2
	0
	75
	8
	0
	1
	5
	2
	12
	75

	
	2 п/г
	10
	7
	0
	0
	7
	0
	0
	100
	7
	0
	0
	7
	0
	0
	100

	
	Ввод
	10
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	100
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	100

	
	1 п/г
	10
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	100
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	100

	
	2 п/г
	9
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	100
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	100

	10 А
	Ввод
	9
	9
	0
	0
	8
	1
	0
	90
	9
	0
	0
	8
	1
	0
	90

	
	1 п/г
	9
	8
	0
	1
	7
	0
	0
	100
	8
	0
	1
	7
	0
	12
	100

	
	2 п/г
	6
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	100
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	100

	10 Б
	Ввод
	9
	8
	0
	1
	5
	2
	0
	75
	8
	0
	1
	5
	2
	12
	75

	
	1 п/г
	9
	8
	0
	1
	5
	2
	0
	75
	8
	0
	1
	5
	2
	12
	75

	
	2 п/г
	6
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	100
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	100

	11 А
	Ввод
	9
	9
	0
	0
	9
	0
	0
	100
	9
	0
	0
	9
	0
	0
	100

	
	1 п/г
	9
	8
	0
	1
	7
	0
	0
	100
	8
	0
	1
	7
	0
	12
	100

	
	2 п/г
	8
	6
	0
	1
	5
	0
	0
	100
	6
	0
	1
	5
	0
	12
	100

	11 Б
	Ввод
	6
	5
	0
	1
	3
	1
	0
	80
	5
	0
	1
	3
	1
	20
	80

	
	1 п/г
	6
	4
	0
	1
	3
	1
	0
	85
	4
	0
	1
	3
	1
	25
	85

	
	2 п/г
	6
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	100
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	100

	11 В
	Ввод
	14
	8
	0
	0
	7
	2
	0
	75
	8
	0
	0
	7
	2
	0
	75

	
	1 п/г
	13
	7
	0
	0
	4
	2
	0
	70
	7
	0
	0
	4
	2
	0
	70

	
	2 п/г
	9
	9
	0
	0
	7
	2
	0
	75
	9
	0
	0
	7
	2
	0
	75

	12 А
	Ввод
	11
	7
	0
	0
	4
	3
	0
	58
	7
	0
	0
	4
	3
	0
	58

	
	1 п/г
	9
	9
	0
	0
	7
	2
	0
	80
	9
	0
	0
	7
	2
	0
	80

	
	2 п/г
	4
	8
	0
	0
	7
	1
	0
	90
	8
	0
	0
	7
	1
	0
	90

	12 Б
	Ввод
	6
	6
	1
	1
	4
	0
	33
	100
	6
	1
	1
	4
	0
	33
	100

	
	1 п/г
	6
	5
	1
	1
	3
	0
	40
	100
	5
	1
	1
	3
	0
	40
	100

	
	2 п/г
	6
	6
	0
	2
	4
	0
	33
	100
	6
	0
	2
	4
	0
	33
	100

	12 В
	Ввод
	7
	6
	1
	1
	4
	0
	33
	100
	6
	1
	1
	4
	0
	33
	100

	
	1 п/г
	6
	5
	1
	1
	3
	0
	40
	100
	5
	1
	1
	3
	0
	40
	100

	
	2 п/г
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	33
	100
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	33

	13-14-А
	Ввод
	6
	6
	1
	1
	4
	0
	33
	100
	6
	1
	1
	4
	0
	33
	100

	
	1 п/г
	5
	5
	1
	1
	3
	0
	40
	100
	5
	1
	1
	3
	0
	40
	100

	
	2 п/г
	5
	6
	0
	2
	4
	0
	33
	100
	6
	0
	2
	4
	0
	33
	100

	13-14-Б
	Ввод
	6
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	100
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	100

	
	1 п/г
	6
	6
	0
	1
	5
	0
	16
	100
	6
	0
	1
	5
	0
	16
	100

	
	2 п/г
	6
	6
	0
	2
	4
	0
	33
	100
	6
	0
	2
	4
	0
	33
	100

	14-15-А
	Ввод
	7
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	100
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	100

	
	1 п/г
	7
	6
	0
	1
	5
	0
	16
	100
	6
	0
	1
	5
	0
	16
	100

	
	2 п/г
	7
	6
	0
	2
	4
	0
	22
	100
	6
	0
	2
	4
	0
	22
	100

	14-15-Б
	Ввод
	6
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	100
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	100

	
	1 п/г
	6
	6
	0
	1
	5
	0
	16
	100
	6
	0
	1
	5
	0
	16
	100

	
	2 п/г
	5
	6
	0
	2
	4
	0
	33
	100
	6
	0
	2
	4
	0
	33
	100


Анализ вводных и итоговых контрольных работ позволил определить динамику конечных результатов, установить недостатки в обучении и  их причины.

По результатам итоговых контрольных работ снизилось качество знаний по математике в группе 10 б класса,  классах (учитель  Рыбкина Н.И.) вследствие недостаточной работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся, неэффективного использования индивидуально – групповых занятий для  организации помощи слабоуспевающим обучающимся.

 Следует  отметить повышения качества знаний в 13-14 а, б  классах (учитель  Романова Л.Н.).
Стабильные результаты обучения сохранились  в 12 (9), 13-14, 14-15 классах (учитель Николаенко Н.Н.). Результаты годовых контрольных работ  в 12 (9), 13-14, 14-15 классах дают основание считать, что материал усвоен обучающимися на допустимом и оптимальном уровнях.

Однако следует отметить понижение качества знаний по русскому языку во всех остальных классах, обучающихся по очно-заочной форме обучения.

Основными причинами низкого качества знаний следует отметить: социально-педагогическую запущенность обучающихся, низкую мотивацию к получению новых знаний, пропуски уроков без уважительной причины, академические задолженности у обучающихся по очно-заочной форме обучения (совмещающих учебу и работу), отсутствие должной индивидуальной работы учителя –  предметника и классного руководителя с данной категорией  обучающихся и их родителей.

Основное общее образование (группы 8-9 классов)
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Всего 

обучающихся
	Закончили учебный год

на «4» и «5»
	Всего

обучающихся
	Закончили учебный год

на «4» и «5»
	Всего

обучающихся
	Закончили учебный год

на «4» и «5»

	
	Кол-во

 обучающихся
	% качества знаний
	
	
	Кол-во 

обучающихся
	% качества знаний
	
	

	45
	0
	0%
	27
	1
	3,7%
	28
	1
	3,6


Среднее (полное)  общее образование  (10-12 группы, 12 (9), 13-15 классы)
	2011/2012
	2012/2013

	Всего обучающихся
	Закончили учебный год на «4» и «5»
	Результаты ЕГЭ

 (перешагнувшие порог)
	Всего обучающихся
	Закончили учебный год на «4» и «5»
	Результаты ЕГЭ

 (перешагнувшие порог)

	
	Кол-во обучающихся
	% качества знаний
	Русский язык


	Математика


	
	Кол-во обучающихся
	% качества знаний
	Русский язык


	Математика



	
	
	
	Кол-во
	Доля 
	Кол-во
	Доля 
	
	
	
	Кол-во
	Доля 
	Кол-во
	Доля 

	129
	20
	15,5
	34

 (из 45)
	0,75


	26 

(из 45)
	0,57
	109
	16
	14,7
	24 (из31)
	77,4
	16 (из31)
	51,6


В течение года для решения проблемы повышения качества знаний с учителями – предметниками, классными руководителями проводились методические совещания, на которых проводился анализ  успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, выявлялись причины низкой успеваемости конкретных обучающихся. Своевременно  и неоднократно проводилась работа с родителями слабоуспевающих учеников. К сожалению, данная работа не позволила полностью решить проблему. Повышение уровня мотивации к обучению  обучающихся  остается одной из главных проблем, на решение которой следует обратить особое внимание в 2013-2014 учебном году. 

 
Результаты годовых контрольных работ в группах 12 классов и  пробных экзаменов в форме ЕГЭ дают основание считать, что материал усвоен обучающимися на  недостаточном уровне, что подтвердили результаты государственной (итоговой) аттестации.
Анализ государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ 
выпускников   групп 12  классов
 На основании Положения  о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) образования к итоговой аттестации было допущено 44 выпускника. 12 обучающихся,  проходили аттестацию в форме государственного выпускного экзамена по двум обязательным предметам  (русскому языку и математике). В ходе подготовки к проведению государственной (итоговой) аттестации  в рамках внутришкольного контроля были проведены:

- совещания с  педагогами ОУ, родительские собрания, классные часы в группах 12 классов по ознакомлению участников образовательного процесса с нормативно-правовой базой, регламентирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

- инструктивное совещание «Об организации работы по итоговому повторению, ликвидации пробелов в знаниях выпускников групп 12 классов»;

- Классно-обобщающий контроль в группах 12 классов с целью контроля за выполнением программ, посещаемостью занятий обучающимися. выполнением графика контрольных, лабораторных и практических работ, ведением классных журналов. С целью выявления фактического уровня знаний выпускников были проведены пробные экзамены в форме ЕГЭ по математике, русскому языку, истории, обществознанию, биологии, физике, химии.  Результатам пробных экзаменов доведены до сведения обучающихся, их родителей, проанализированы на заседания МО учителей – предметников, намечены план работы по организации повторения и закрепления учебного материала, ликвидации пробелов в знаниях выпускников.
Сведения об итогах ЕГЭ по обязательным предметам в 2012-2013 учебном году

	Общее количесто выпускников
	Русский язык
	Математика 
	Количество и % обучающихся получивших «2» по двум предметам

	
	количество обучающихся сдававших ЕГЭ 
	количество и % получивших неудовлетворительный результат
	количество и % получивших результат от 70 до 80 баллов 
	количество и % получивших результат от 80 до 90 баллов 
	количество и % получивших результат от 90 до 100 баллов
	Средний балл
	Фамилия, имя, отчество, получивших высокий результат

(свыше 90 б., баллы указать)
	количество обучающихся сдававших ЕГЭ 
	количество и % получивших неудовлетворительный результат
	количество и % получивших результат от 70 до 80 баллов 
	количество и % получивших результат от 80 до 90 баллов 
	количество и % получивших результат от 90 до 100 баллов
	Средний балл
	Фамилия, имя, отчество, получивших высокий результат

(свыше 90 б., баллы указать)
	

	44
32+12
	31
	17 (22,6%) 
	0
	0
	0
	41,6
	---
	31
	14
(45,1%) 
	0
	0
	0
	21,4
	---
	7
 (22,6%)


Из 32 допущенных к государственной (итоговой) аттестации в форме единого государственного экзамена обучающихся приняли участие 31 человек. Экстерн Ковальчук  П.С. не смог принять участие в ГИА по уважительной причине ни в основной  ни в дополнительные сроки, им было предоставлено командировочное удостоверение.
Сравнительные данные государственной (итоговой) аттестации выпускников XII классов за 3 года по русскому языку в форме ЕГЭ

	
	2010-2011 учебный год


	2011-2012 учебный год


	2012-2013 учебный год



	Кол-во сдававших 
	47
	45
	31

	Перешагнули установленный порог ЕГЭ
	27
	34
	24

	Средний балл
	36,4
	39
	41,6


Сравнительные данные государственной (итоговой) аттестации выпускников XII классов за 3 года по математике в форме ЕГЭ

	
	2010-2011 учебный год


	2011-2012 учебный год


	2012-2013 учебный год



	Кол-во сдававших 
	47
	45
	31

	Перешагнули установленный порог ЕГЭ
	22
	26
	16

	Средний балл
	21,5
	22
	21,4


Сравнивая результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников средней (полной) общей школы  по русскому языку за два года, следует отметить  значительное снижение качества знаний. По итогам экзамена по математике в форме ЕГЭ отмечается понижения  уровня  знаний. Одна из причин – отсутствие должного внимания к практической составляющей содержания обучения математике, формированию практически ориентированных знаний и умений. Низкие  результаты при решении текстовых задач показали, что поставленная перед школой цель подготовить выпускников к свободному использованию математики в повседневной жизни остаётся одной из главных задач и проблем, на решение которых следует обратить особое внимание в 2013-2014 учебном году. Следует учесть, что усвоение практических знаний явно недостаточно для приобретения математической компетентности, т.к. эти знания составляют только её часть, а компетентность включает ещё и умение применять свои знания в ситуациях, отличных от тех, в рамках которых они были получены. Реализация  принципа дифференциации, усиление внимания к формированию базовых умений у слабых учащихся или у тех, кто не ориентирован на   более глубокое изучение математики, а также обеспечение продвижения учащихся, имеющих возможности и желания усваивать математику на более высоком уровне – для решения этих задач  необходимо более эффективно использовать возможности   часов вариативной  части учебного плана.
Сведения об итогах ЕГЭ в 2012 - 2013 учебном году                 

	МОУ СОШ № ___
	Общее количество выпускников
	Количество обучающихся сдававших ЕГЭ 
	Количество и % получивших неудовлетво

рительный результат
	Количество и % получивших результат ниже 50 б.
	Количество и % получивших результат от 70 до 80 баллов 
	Количество и % получивших результат от 80 до 90 баллов 
	Количество и % получивших результат от 90 до 100 баллов
	Средний балл
	Фамилия, имя, отчество, получивших высокий результат

(свыше 90 б., баллы указать)

	Биология

	28
	44
	5
	1/20
	4/80
	0
	0
	0
	38
	---

	Информатика и ИКТ

	28
	44
	1
	1/100
	0
	0
	0
	0
	30
	---

	Литература

	28
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	---

	Русский язык 

	28
	44
	31
	7/22,6
	14/45
	0
	0
	0
	41,6
	---

	Английский язык

	28
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	---

	Немецкий язык

	28
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	---

	Химия

	28
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	---

	Математика 

	28
	44
	31
	15/46
	14/45
	0
	0
	0
	21,4
	---

	География

	28
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	---

	Обществознание

	28
	44
	9
	2/22,2
	4/44,4
	0
	0
	0
	44,8
	---

	Физика

	28
	44
	3
	0
	3/100
	0
	0
	0
	38
	---

	История

	28
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	---


Сведения об итогах государственной (итоговой) аттестации 

выпускников группы 12 класса, 14-15 классов
	Учебный год
	Количество выпускников
	Количество аттестатов о среднем (полном) общем образовании
	%
	Количество справок
	%

	2008/2009
	121 (24 ГВЭ)
	83 (59+24 ГВЭ)
	69
	38
	31

	2009/2010
	66 (11 ГВЭ)
	50 (39+11 ГВЭ)
	76
	16
	24

	2010/2011
	63 (16 ГВЭ)
	35 (19+16 ГВЭ)
	55
	28
	45

	2011/2012
	73 (24 ГВЭ)
	47 (22+24 ГВЭ)
	64
	26
	36

	2012/2013
	44 (12 ГВЭ)
	28 (16+12 ГВЭ)
	63,6
	16
	36,4


По результатам государственной (итоговой) аттестации  выпускники  12 классов (16 чел), 14-15 классов (12 чел) окончили среднюю (полную) общую школу и получили аттестаты о среднем  (полном) общем образовании. 
Работа по информатизации системы образования в МОУ ОСОШ №28.
Создание единого информационного пространства в ОУ.
Современное образование немыслимо без использования новых информационных технологий являющихся важным условием достижения нового качества образования. Учитывая, что одним из слабых мест в образовательной деятельности школы является проблема информатизации образовательного пространства в ОУ разработана и действует  программа информатизации. Так в рамках данной программы в 2012-2013 учебном  году работа по информатизации образовательного процесса проводилась по следующим направлениям:

- улучшение материально - технической базы ОУ, оснащение образовательного процесса компьютерной техникой, программным обеспечением, электронно – образовательными ресурсами;

 - популяризация ИКТ, возможностей  ресурсов сети Интернет у участников образовательного процесса через повышение ИКТ компетентности педагогов и обучающихся;

- использование  Интернет - ресурсов в  образовательном процессе;

- внедрение информационно – коммуникационных технологий в образовательный процесс, в процесс управления образовательным учреждением;

В 2012 - 2013 учебном году в связи с недостаточным финансированием не было продолжено оснащение школы компьютерной техникой. Отремонтировано и передано для использования учителям – предметникам, специалистам, администрации ОУ -4 ПК, 2 единицы оргтехники, установлена программа контентной фильтрации на 1 компьютере, имеющем  выход в сеть Интернет в рамках ПНП «Образование». 
Все нововведения, связанные с информатизацией образовательной среды школы, подкреплены нормативно – правовой базой.  Так, разработаны и утверждены локальные акты по вопросам использования сети Интернет в образовательный процесс и внедрения контентной фильтрации. Третий год  функционирует постоянно пополняемый сайт учреждения в Интернете,  ведётся работа по пополнению портала oshkole.ru.  Школа имеет адрес электронной почты, часть учителей прошла обучение по ее использованию для образовательных целей. 

Для решения задачи внедрения  в учебно-воспитательный процесс информационно – коммуникационных  технологий  в первую очередь решались проблемы повышения компьютерной грамотности педагогов. 

В течение 3-х лет проходило обучение педагогов как посредством проведения обучающих семинаров и практических занятий, так и за счет технологии тьютерства (в образовательных учреждениях района), участие в семинарах и конференциях по ИКТ  в ОУ города.  Педагоги ОУ в  рамках городского проекта «Интерактивная доска - новое средство обучения» прошли обучение на курсах при ВГАПКРО  по теме «Практикум по работе с интерактивной  доской» (Романова Л.Н., Рыбкина Н.И), что позволило использовать возможности интерактивной доски на уроках по учебным предметам.  

Для привлечения педагогов к использованию ИКТ  в образовательном процессе проводились  методические совещания, обучающие семинары по следующим темам:
«Организация проектной деятельности участников образовательного процесса» (ноябрь 2012г)

 «Создание и содержание электронных информационных образовательных ресурсов педагогов ОУ» (февраль 2013г);

«Мультимедийные технологии в образовательном процессе как средство подготовки к ЕГЭ» (апрель 2013г).

С целью проведения промежуточных итогов реализации целевой Программы развития образовательного учреждения проведен педагогический совет по теме «Информатизация образования: новые возможности использования ИКТ в образовательном процессе», в ходе которого принято решение об активизации работы по внедрению ИКТ через проведение фестиваля учебных проектов (как учительских, так и ученических),  а также о дальнейшем  повышении ИКТ компетентностей педагогов и учеников посредством проведения обучающих занятий.

Результат проведенной работы по повышению квалификации педагогов в области ИКТ демонстрирует таблица и диаграмма обученности педагогов за последние три учебных года:

Владение навыками работы на ПК

	Годы обучения
	Количество обученных педагогов
	Позиция на диаграмме

	2010/2011
	8/18
	3

	2011/2012
	8/16
	2

	2012/2013
	8/12
	1


Диаграмма обученности  учителей навыкам работы на ПК:
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Одним из положительных моментов в 2012-2013 учебном году в работе по внедрению ИКТ в образовательный процесс стала активизация деятельности ответственного за информатизацию в ОУ  Цапенко О.А., сумевшей не только самой заинтересоваться данной проблемой, но и сплотить вокруг себя группу единомышленников, активно работающих по использованию ИКТ в образовательном пространстве. Способствовала приобщению к ИКТ – технологиям и работа компьютерного класса, доступ в который осуществлялся в течение практически всей рабочей недели с 14.00 до 18.00 ежедневно. Возможности компьютерного класса  будут расширены  с оснащением кабинета локальной сетью.  
Компьютерная грамотность стала составляющей профессионального уровня педагогов, что позволило более полно использовать информационные технологии на уроках, во внеклассной деятельности. Педагоги и обучающиеся активно участвовали в городских и районных конкурсах и проектах 

Активно использовали возможность компьютерного кабинета при организации занятий и проведении внеклассных мероприятий., при подготовке к государственной (итоговой) аттестации социальный педагог Макаренкова Н.Ю 

Повысилось качество и эффективность школьного управления на основе новых информационных технологий. Учитывая требования времени администрация школы  работает над формированием единого информационного пространства в ОУ. В 2012-2013 учебном году  продолжает обновляться общая информационная база данных,  содержащая следующую информацию с возможностями её обновления: 

- общая информация о школе;

- кадровые данные о преподавателях;

- учебный план, расписание ;

- штатное расписание;

- данные о материально- технической базе;

- социальный паспорт школы;

- статистические данные по итогам образовательного процесса.

В рамках организации внутришкольного контроля в течение прошлого учебного года в ОУ осуществлялся контроль за ходом деятельности по внедрению ИКТ в образовательный процесс, работой ответственного за информатизацию образовательного пространства, отслеживалось целевое использование сети ИНТЕРНЕТ в образовательном процессе, проводился самоанализ  нормативно – правового обеспечения процесса информатизации ОУ, анализ оснащенности  и обеспеченности ОУ компьютерной и оргтехникой. В рамках данного контроля выявлены  проблемы, которые не только решались в течение текущего учебного года, но и требуют более длительного  решения:

- большая часть учителей, овладев навыками пользователей ПК, все – таки не имеет достаточных ИКТ - компетенций для использования многих компьютерных программ, имеющихся в ОУ и способных расширить информационные возможности урока;

- недостаточная оснащенность ОУ компьютерной и оргтехникой, отсутствие новых моделей  техники  мешает эффективности внедрения ИКТ в образовательный процесс, созданию целостного информационного пространства в школе;

- использование многими обучающимися возможностей компьютера и ресурсов сети ИНТЕРНЕТ как средства для игр ограничивает  возможности для  развития ИКТ – компетенций обучающихся, не способствует более эффективному освоению ими образовательных стандартов.

Учитывая выявленные в ходе анализа деятельности ОУ по информатизации образовательного пространства школы  нерешенные проблемы, а также ключевые параметры, изложенные в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», заявленной президентом Российской Федерации Д.Медведевым, коллектив ОУ определяет для себя следующие приоритеты в вопросе информатизации образовательного пространства на 2012-2013 учебный год: 

В области оснащения школы:  необходимость смены акцентов – от требования к оборудованию к требованию образовательных результатов, которые можно достичь с помощью технических средств.
В направлении  обновления современной школьной инфраструктуры: обеспечение  комплексного обновления условий реализации образовательных программ через использование ИКТ и ИНТЕРНЕТ - возможностей в образовательном процессе.

В направлении развития учительского потенциала: использования современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.

            Исходя из вышеизложенного в  2013-2014 учебном году необходимо:
- активизировать работу  педагогов школы по использованию информационно-коммуникационных технологий в образовательном  процессе с целью повышения качества образования,

- продолжить  разноуровневое внутреннее и внешнее обучение педагогического коллектива интерактивным возможностям для роста профессиональных ИКТ – компетентностей;

- создавать условия для более эффективной подготовки обучающихся, повышения их мотивации к обучению, изменения возможностей современного урока  через пополнение фонда пособий по ИКТ, совершенствование  разработанных программных средств, работу по созданию электронных образовательных ресурсов; 

- продолжить работу по  оснащенности ОУ оборудованием, компьютерной и оргтехникой;

 -продолжить работу по повышению ИКТ – компетенций обучающихся через работу элективных курсов, организацию специальных обучающих и развивающих занятий, привлечение обучающихся к проектной деятельности, работе по обновлению школьного  сайта, портала «Оshkole.ru»;  

 -продолжить работу по  созданию более открытой и доступной для внешней среды системы образования через поиски новых возможностей использования  информационного портала «Оshkole.ru»,  активизацию деятельности  школьного сайта, создание форума на сайте ОУ.               

      Обеспечение безопасных условий и охрана труда в ОУ. 

Работа по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Одной из важных задач, решаемых педагогическим коллективом в 2012-2013 учебном году, является необходимость формирования качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем мире, ответственного, уважительного отношения к собственной безопасности и безопасности других людей через систему специальных мероприятий. 



Состояние работы МОУ ОСОШ №28 Советского района г. Волгорада  в данном направлении характеризуется следующими показателями:


ОУ  строит свою работу по обеспечению безопасных условий функционирования образовательного процесса по утвержденному плану, руководствуясь системой соответствующих стандартов в области обеспечения жизнедеятельности обучающихся, законом Российской Федерации «Об образовании»,  Трудовым кодексом  Российской Федерации,  Положением «Об организации работы по охране труда» и иными документами Российского законодательства, регулирующими охрану труда жизни и здоровья как обучающихся, так и сотрудников ОУ.


Система деятельности школы по данному направлению в соответствии с номенклатурой дел регламентируется также  необходимой локальной базой, разработанной и прошедшей в ОУ необходимую процедуру утверждения, согласования и регистрации. Администрация школы старается гибко реагировать на все изменения законодательства по данному вопросу, требования времени, распоряжения, передаваемые руководящими органами, поэтому в течение года был издан ряд приказов, регулирующих работу  по обеспечению безопасных условий функционирования ОУ,  разрабатывались и пересматривались инструкции, памятки, положения.

Для организации работы по безопасности и охране труда в ОУ имеются необходимые кадры, прошедшие специальное обучение.  С октября 2007 года в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ в штатное расписание  МОУ ОСОШ №28 введена должность заместителя директора по безопасности с полномочиями по вопросам охраны труда (0,25 ставки). В соответствии с Постановлением Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. №1/29 об обязательном обучении и проверке знаний по охране труда руководителей, специалистов и членов комиссий по проверке знаний по ОТ образовательных учреждений директор и заместитель директора по безопасности ОУ прошли обучение в учебно-методическом центре по делам ГО и ЧС г.Волгограда со сдачей экзаменов и получением удостоверений установленного образца.  Все работники прошли обучение по охране труда в  ОУ с получением удостоверения установленного образца.  Приказом директора ОУ назначены лица, ответственные за организацию работы по обеспечению безопасных условий проведения образовательного процесса, в том числе по пожарной безопасности и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма,  а также профилактической работе по предупреждению детского и производственного травматизма и антитеррористической защищенности ОУ.

По городской целевой программе безопасности МОУ города Волгограда в МОУ ОСОШ № 28 функционирует  автоматическая пожарная сигнализация во всех помещениях образовательного учреждения. Заместителем директора по безопасности проведены обучения и инструктажи всех ответственных за использование АПС лиц, разработаны необходимые памятки и инструкции по порядку работы АПС и ее использования. 

Охрана ОУ осуществляется работниками школы:  вахтером, межрайонным отделом вневедомственной охраны при УВД Дзержинского района Волгограда с помощью комплекса технических  средств охраны (кнопки тревожной сигнализации).

Укрепление материальной базы образовательного учреждения способствует обеспечению безопасности самого ОУ и безопасности проведения образовательного процесса, а также антитеррористической защищенности. 
На начало учебного года были выполнены рекомендации  Управления Роспотребнадзора по Волгоградской области о необходимости обновления напольных покрытий в коридорах ОУ. 
Проблемой остается соблюдение законодательства по вопросу аттестации рабочих мест. Администрацией ОУ проделана определенная работа в данном направлении: издан приказ по ОУ, в котором определен перечень рабочих мест, нуждающихся в аттестации,  определен ответственный за данный участок работы, проведен мониторинг услуг, оказываемых различными организациями по аттестации рабочих мест, поданы заявки на составление сметы для данных видов работ. Для решения данной проблемы необходимы денежные средства в размере 92 010 рублей. В данном финансовом году по требованию директора ОУ на аттестацию рабочих мест были выделены средства в размере 30000 рублей. В связи с экономическим кризисом, по распоряжению администрации города бюджет ОУ сокращен в несколько раз,  деньги, выделенные для проведения рабочих мест, изъяты из бюджета ОУ. Без финансирования аттестовать  8 рабочих мест не представляется возможным. Директором ОУ направлено письмо на имя депутата Волгоградской городской Думы С.В.Шелкунову  о возможности выделения денежных средств по депутатскому наказу в данных целях. Решение вопроса аттестации рабочих мест остается важной задачей в 2012-2013 учебном году.

В целях усиления антитеррористической защищенности ОУ в 2012-2013 учебном году был предпринят ряд мероприятий: изданы приказы и разработаны инструкции по обеспечению безопасности и антитеррористической защищенности; определены ответственные лица; разработан порядок организации пропускного режима в ОУ,  проведены инструктажи с обучающимися и сотрудниками и плановые учебные тренировки по эвакуации участников образовательного процесса из здания ОУ.

В ОУ в соответствии с  штатным расписанием имеются все необходимые должностные инструкции по охране труда и инструкции по технике безопасности. 

Одной из составляющих работы по обеспечению безопасности и охране труда в ОУ является система проведения инструктивно – методических  совещаний по вопросам безопасности  жизнедеятельности участников образовательного процесса и инструктажей с членами коллектива и обучающимися.

В 2012-2013 учебном году для информационной и методической поддержки членов педагогического коллектива, быстрого реагирования на требования законодательства и производственной необходимости  были проведены  следующие совещания: 

	Тематика  совещания

	О проведении инструктажей по технике безопасности с обучающимися при организации образовательного процесса

	Об итогах проверки документации по ОТ и ТБ

	О предотвращении нарушений требований законодательства об образовании  в части обеспечения безопасности образовательного процесса в деятельности ОУ

	О предотвращении несчастных случаев с обучающимися ОУ

	О проведении повторных инструктажей с работниками и обучающимися ОУ

	О мерах по повышению эффективности профилактической работы по предупреждению ДДТТ в ОУ

	Об усилении работы по формированию навыков безопасного поведения обучающихся в весенний период, по предупреждению ДДТТ в ОУ

	О принятии дополнительных мер по предупреждению детского травматизма во время образовательного процесса в ОУ

	О соблюдении мер безопасности на водных объектах в весенне-летний период

	Об усилении контроля за профилактической работой по предупреждению несчастных случаев с обучающимися


В соответствии с требованиями охраны труда со всеми вновь принимаемыми работниками по специальной программе проводится вводный инструктаж с обязательной регистрацией в специальном журнале. В текущем учебном году заместителем директора по безопасности в соответствии с данной программой для проведения вводного инструктажа составлена полная инструкция по всем направлениям данной программы. Работники, вновь принимаемые на работу, допускаются к ней только после проведения стажировки, оговариваемой  приказом, в котором для ее проведения назначается опытный инструктор. 

 Два раза в год  в соответствии с планом (и внепланово, при необходимости) по утвержденным инструкциям проводятся инструктажи на рабочем месте со всеми работниками образовательного учреждения с обязательной регистрацией  в журнале инструктажа на рабочем месте. 

Классными руководителями в соответствии с нормативными требованиями проводятся инструктажи по технике безопасности (инструктажи на рабочем месте - по 9 направлениям), ведутся журналы регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте. 

Учителями- предметниками (физики, химии, биологии, информатики) проводятся  и регистрируются необходимые инструктажи по технике безопасности при проведении уроков, практических и лабораторных работ, изучении новых разделов по предметам.

Работа по проведению инструктажей по технике безопасности стоит на постоянном контроле администрации школы. В течение этого учебного года проверялось как наличие необходимой документации у педагогов школы (инструкции, памятки, журналы регистрации инструктажей), так  и периодичность и  качество проведения инструктажей, в результате проверок  было выявлено, что в основном  педагоги ОУ выполняют все необходимые требования по проведению инструктажей в соответствии с Положением о периодичности проведения инструктажей: каждый классный руководитель имеет все необходимые инструкции и памятки для проведения инструктажей; журналы оформлены в соответствии с требованиями, пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью; инструктажи проводятся своевременно, по утвержденным инструкциям, по факту присутствия обучающихся на занятиях; проведение внеплановых инструктажей организовано строго  в соответствии с приказами по ОУ и рекомендациями органов управления образованием; при проведении внеклассных  и спортивных мероприятий с обучающимися проводятся целевые инструктажи с обучающимися  с росписью в специальных журналах установленной формы. 
Анализ профилактической работы по предупреждению детского, производственного травматизма работающих в ОУ  показал, что несчастных случаев на производстве среди работников образовательного учреждения в прошедшем учебном году не произошло, количество  травм, полученных обучающимися во время образовательного процесса в  2012-2013 году -нет. 


Еще одно направление деятельности ОУ по формированию качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем мире, ответственного, уважительного отношения к собственной безопасности и безопасности других людей – работа по профилактике противопожарной безопасности.

В течение года был предпринят ряд организационных мероприятий по активизации данной работы:  приказом назначены ответственные лица за это направление деятельности,   разработан  и утвержден план мероприятий по противопожарной безопасности,  уголок безопасности пополнен новыми стендами,  обновлены и согласованы с ОГПН  планы эвакуации из образовательного учреждения, разработаны и утверждены программы занятия по изучению правил пожарной безопасности, заведены журналы по регистрации данных занятий, расчищены запасные выходы и подвал, обновлены светильники и  многое другое.

Для изучения правил пожарной безопасности все работники ОУ прошли противопожарный инструктаж, ознакомлены с Порядком действий в случае возникновения пожара в образовательном учреждении и другими инструкциями и памятками по данному направлению работы. 

Особо активизировалась работа по пожарной безопасности в предновогодний период.  Традиционно в данный период времени в образовательном учреждении проводится противопожарный инструктаж с работниками и обучающимися, инструктаж  по правилам безопасного поведения во время проведения новогодних мероприятий, при обращении с петардами  хлопушками. 

С  целью воспитания  бережного отношения школьников  к собственной безопасности и безопасности других людей, формирования  навыков по предупреждению пожаров и тушению возгораний, оказания практической помощи взрослым в сохранении жизни, здоровья  и имущества граждан от пожаров,  а также первой помощи пострадавшим при пожаре  один раз в четверть  на классных часах проводились занятия по изучению правил пожарной безопасности. 

Один раз в квартал по специальному графику  с обучающимися и работниками  проводились   учебные тренировки по эвакуации из здания школы.

С целью обеспечения безопасности жизнедеятельности педагогического состава и обучающихся в случае чрезвычайных ситуаций в образовательном учреждении, согласно разработанному и утвержденному плану  проводится работа по вопросам гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.  В ОУ  имеется  вся необходимая документация (согласно перечню) по организации и ведению гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Изданы приказы  о подведении итогов работы ОУ по вопросам ГО ЧС за 2012 год и задачах на 2013 год.

В школе организовано обучение постоянного состава по 14-часовой программе в соответствии с постановлением Правительства РФ от 04 сентября №547 «О порядке подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

 Обучение учащихся групп 8-12 классов, 13-14, 14-15  классов по вопросам ГО и ЧС проводится в рамках учебного предмета  «Основы безопасности жизнедеятельности», в рамках классных часов и внеклассных мероприятий, в ходе проведения объектовой тренировки «День защиты детей». 

В  ОУ 7 апреля 2013 г. был проведен «День защиты детей», в рамках которого осуществлялась проверка реальности планов действия школы при возникновении ЧС, поставленные задачи были выполнены. 

Вопросам организации обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы уделялось особое внимание.  Всего охвачено подготовкой по основам военной службе 3 юношей из групп 10 класса.
Полный курс обучения по ОВС закончили 3 учащихся (юношей): на «отлично» 1 чел.(33%), «хорошо» 2 чел.(67%), из них прошли учебные сборы 3 чел.(100%).

В прошедшем учебном году в соответствии с  приказом ТУ департамента по образованию  администрации Волгограда от 12 мая 2013г № 06/235 «Об организации и проведении учебных сборов по основам военной службы с обучающимися (юношами) 10-х классов образовательных учреждений  среднего (полного) общего образования Советского района г. Волгограда в 2012 году»  3 юношей 10 класса прошли учебные сборы на базе  МОУ СОШ № 54 и войсковой части 32383.  Занятия проводились согласно утвержденному расписанию: юноши получили начальные знания по огневой, строевой, тактической, медицинской подготовке, приняты зачеты по физической подготовке. На базе войсковой части 32383 обучающиеся познакомились с бытом, размещением военнослужащих, боевой техникой и оружием, выполнили упражнения по стрельбе из АК-74. 

Программа по ОВС за 2012-2013 учебный год выполнена полностью.

Во исполнение  требований Приказа министра обороны РФ и министра  образования РФ от 3 мая 2001 г. №203/1936 «Об утверждении Инструкции по организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы» приобретены  недостающие  учебно-наглядные пособия для проведения занятий по учебному предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» и обучению граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по ОВС.
Педагогический коллектив ОУ понимает, что только в сотрудничестве с семьей можно воспитать у ребенка культуру безопасной жизнедеятельности, так как родительский пример для многих детей – основа для подражания. Поэтому большая работа в течение учебного года проводилась с родителями обучающихся по выработке единых требований и единой воспитательной позиции  по вопросам формирования навыков безопасного поведения в школе и семье: индивидуальные беседы с родителями,  привлечение их к подготовке профилактических мероприятий. На общешкольных и классных родительских собраниях в течение этого года рассматривались следующие вопросы: 

-Об обеспечении безопасности по вопросам безопасной жизнедеятельности детей во время образовательного процесса, на улице и дома;

-Ответственность семьи и школы за безопасность ребенка в окружающем мире;
-Анализ работы ОУ по предупреждению детского травматизма  в 2012 году;

-Об особенностях весеннего периода в  вопросах  организации безопасной жизнедеятельности обучающихся;
- О безопасности детей и подростков в период летних каникул.
На протяжении всего учебного года осуществлялось межведомственное взаимодействие по вопросам безопасной жизнедеятельности  с ОГАИБДД, Волгоградским ЛУВДТ, РОВД, пожарной частью № 4, сотрудники которых оказывали помощь в организации и проведении внеклассных мероприятий и  родительских собраний. 


Таким образом, вышеизложенное дает возможность сделать вывод о том, что  задача  МОУ ОСОШ №28  по организации работы по обеспечению  безопасности  образовательного процесса, антитеррористической защищенности  ОУ, формированию у обучающихся качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем мире, ответственного, уважительного отношения к собственной безопасности и безопасности других людей через систему специальных мероприятий в 2012-2013 учебном году успешно выполнялась, но говорить о создании целостной системы работы школы в данном направлении еще нельзя. Об этом свидетельствуют многие факторы, в том числе  случаи травматизма с обучающимися школы, пассивность части родительской общественности в вопросах формирования культуры безопасности у своих детей, недостаточная активность отдельных педагогов в этой работе, не до конца отработанные механизмы взаимодействия всех структур и ведомств, ответственных за профилактическую работу по созданию системы безопасности в МОУ, недостаточный уровень  знаний ПДД отдельными обучающимися школы, нерешенные вопросы по аттестации рабочих мест в ОУ, недостаточно крепкая материально – техническая оснащенность проведения образовательного процесса, не способствующая повышению эффективности работы  по ОТ.


Учитывая важность данного направления работы,  педагогический коллектив ОУ считает  необходимым продолжить деятельность по созданию системы работы по  обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности  ОУ,  формированию у обучающихся качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем мире, ответственного, уважительного отношения к собственной безопасности и безопасности других людей через  активизацию деятельности школы в данном направлении, организацию межведомственного  взаимодействия. 
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