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Настоящее учреждение основано тт~'''т'оиовлением городского Совета от 31.08.1958г., 
как Волгоградская областная вечерняя (сменная) средняя школа № 28 для глухих и слабослы­
шащих детей.

В 1993 году передано в муниципальную собственность решением Волгоградского обла­
стного Совета народных депутатов от 10.06.1993 г. № 13/152 «О передаче в муниципальную 
собственность государственного имущества Волгоградской области» как Волгоградская обла­
стная вечерняя (сменная) школа № 28 для глухих и слабослышащих детей, на базе которой при­
казом управления образования администрации Волгограда от 27.05.1996 № 164 учреждено
муниципальное общеобразовательное учреждение открытая (сменная) школа (ОСШ) №28 Со­
ветского района г. Волгограда. '

Приказом управления образования администрации Волгограда от 27.12.1999 г. 
№364 переименовано в муниципальное образовательное учреждение открытую (сменную) об­
щеобразовательную школу №28 Советского района г. Волгограда.

В соответствии с Гражданским Кодексом Росси;“ьлОЙ Федерации, Федеральным зако­
ном от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации 
от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федера­
ции от 03.11.1994 № 1237 «Об утверждении Типового положения о вечернем (сменном) обще­
образовательном учреждения», Уставом города-героя Волгограда и иными нормативными пра­
вовыми актами Российской Федерации, на основании постановления администрации Волгогра­
да от 07.11.2011 № 3401 «О создании муниципальных образовательных учреждений Советского 
района Волгограда путем изменения типа» создано муниципальное образовательное учрежде­
ние открытая (сменная) общеобразовательная школа № 28 Советского района г. Волгограда пу­
тем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения.

V
1. Общие положения

1.1. Официальное полное наименование учреждения: муниципальное образовательное 
учреждение открытая (сменная) общеобразовательная школа № 28 Советского района 
г.Волгограда (далее по тексту Школа).

Сокращенное наименование учреждения: МОУ ОСОШ № 28.
1.2. Школа п© своей организационно-правовой форме является муниципальным бюд­

жетным образовательным учреждением, созданным для оказания услуг в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Россий<той Федерации полномочий органов 
местного самоуправления в сфере образования.

Школа реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществ­
ление образовательной деятельности. Свидетельство о государственной аккредитации под­
тверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного об­
разца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.

1.3. Статус Школы:
Тип -  общеобразовательное учреждение.
Вид -  открытая (сменная) общеобразовательная школа.
Государственный статус Школы, подтверждающий или изменяющий ее тип и вид, уста­

навливается при государственной аккредитации Школы.
1.4. Учредителем Школы является муниципальное образование -  городскс!*округ город- 

герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград).
г Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Волгоград 

осуществляют администрация Волгограда, департамент по образованию администрации Волго­
града (далее Департамент), департамент муниципального имущества администрации Волгогра­
да (далее Департамент муниципального имущества), Советское территориальное управление 
департамента по образованию администрации Волгограда (далее Территориальное управление) 
в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда. &
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Юридические и фактические адреса органов, осуществляющих функции и полномочия

Администрация Волгограда: 400131, Россия, Волгоград, ул. им.Володарского 5- .
Д партамент муниципального имущества: 400131, Россия, Волгоград, ул. Волгодонская,

Департамент: 400131, Россия, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина 17а- 
Территориальное управление: 400011, г. Волгоград, пр-кт Университетский, 45. ,

етсям^иципмьное обр™овшше1золшградДаВаеМОГО 8 ° ПеР~  ™

Школы.МУНИЦИПаЛЬН0С °бра30Вание Волгоград не несет ответственности по обязательствам

Школа не отвечает со  обязательствам муниципального образования Волгоград 
Департамент муниципального имущества осуществляет от имени муниципального об 

разования Волгограда права собственника муниципального имущества Волгограда в части и 
орядке определенных в соответствии с действующим законодательством.

.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фелепа 
4 и х  o n r f ЦаНСКИМ К°Д6КС0М Российской федерации, Федеральным законом «О некоммерче- 
вом рГ Т — ’ 3аК° Н0М Российск0й Федерации «Об образовании», иным законодательст

™  Типовым положением о вечернем 
ИНЬМИ Зак—  и нормативными пра-

1.7. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс литтеяые pup 
Российской' уСТановленном П0РяДке, а также печать с изображением Государственного герба

,есет
Российской Федерации. соответствии с законодательством

ства „ а ^ т ™  п п Г Т ™ уществ0' крепленное за ней Департаментом муниципального имуще-
ей Г  ° ПераТИВНОГО Управления и имущество, приобретенное за счет средств выдели 

НЫХ ей Департаментом на приобретение этого имущества. выделен
Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве опепатиннп- 

пальншч)1 и ™ щ ^ с т ^ ™ ^ и ^ ш ( ^ ^ ЩеСТВ0М̂  3аКреПЛенным за ней Департаментом муници-

поста»™?™ В ЦеЛЯХ ВеДеНИЯ своеи Уставной деятельности может выступать заказчиком на

РЯДК1, установленном^^онодательством^адсий^ко'йГфедерации^ЮДЖеТНОГО “ * "

—  4 “

. 1.9. К компетенции Школы относятся:
'  матеРиально т̂ехническое обеспечение и оснащение образовательного процесса об­

—  П°МеЩеНИИ В соответствии с государственными и местными нормами и требования­
- , осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настояшим У стаем
дополнительных источников финансовых и м ат^ ._ .„н ы х  средств нас™шшм у ставом>

- предоставление Департаменту и общественности ежегодного отчета о поступлении и

“ а Т №  0 - ~ =
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- подбор, прием на работу и расста::* зка кадров, ответственность за уровень их квали-
i  икации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образова­
тельных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Школа вправе 
и ;пользовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образо-

;-:я в_ порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляю­
щим- функции по выработке государственной политики и'нормативно-правовому регулирова­
нию в сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

модулей);
- разработка и утверждение по согласованию с Территориальным управлением годовые 

•пендарных учебных графиков;
- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, 

г определение должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к 

:: лжностным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение в 

:: гядке, установленном муниципальным правовым актом Волгограда.
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной

лицензией квоты; ' '
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоя­

щим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу­

: тмихся Школы в соответствии с настоящим Уставом к требованиями действующего законо­
дательства;

- создание в Школы необходимых условий для работы подразделений организаций об­
щественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укреп­
ления здоровья обучающихся и работников Школы;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и
методических объединений; ; *

- координация в Школы деятельности общественную (в том числе детских и молодеж­
ных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской 
Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными переч­
ни ми учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном про- 
.ессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы
. шего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, Допущенных к 

использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образова­

ния в Школы;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет.
1.10. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

: тветственность за:
. - невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 
планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного npj

цесса; • , • *
-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.11. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

■ * 4



1.11.1 сведения:
- о дате создания Школы;
- о структуре Школы; ,
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием

численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной систе­
мы Российской Федерации; ,

- об образовательных стандартах;
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и

квалификации; - *
- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процес-

- _ 1 в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, меди- 
"нчсуого обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно- 
т. лекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучаю­
щимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финан-
:: зого года. - ” , _

1.11.2. копии:
- документа, подтверждающего наличие лицензии» на осуществление образовательной 

деятельности (с приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельно-

1.11.3. отчет о результатах самообследования.
1.11.4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора 

: с казании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных
услуг.

• 1.11.5. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января
- -ч6 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети 
s Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня^внесения соответствующих измене­

НИИ. • ■
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивают органы здраво- 

гонения. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе осуществляется по договору
__к злы с учреждением здравоохранения Советского района Волгограда. Школа обязана пре-
I-'ставить помещение с соответствующей условиями для работы медицинских работников.

1.13. Организация питания в Школе возлагается на Школу. Расписание занятий в Школ!.! 
"лж но предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 
—кола выделяет специальное помещение для питания обучающихся. Организация питания в 
Школе осуществляется по договору Школы с предприятиями общественного питания. .

1.14. Школа создает необходимые условия-для работы предприятий общественного пи-
:_:-:ия и медицинских учреждений и осуществляв г контроль их работы в целях охраны и укреп­
: г кия здоровья обучающихся и работников Школы. ;

1.15. В Школе создание и деятельность организационных структур политических пар-, 
тнй. общественно-политических и религии *щх движений и организаций (объединений) не до­
пускаются.

1.16. Место нахождения Школы:
Юридический и фактический адрес: '
400119, Россия, г. Волгоград, ул. Туркменская, 17



| 2. Цели и основные виды деятельности Школы

« ® Щ ей  некоммерческой организацией, не
■- -леи полученную прибыль между участниками. ^  деятельности и не распреде- 

-.2. Основными целями Школы являются:

^ -е о б р а з о в а т е л ь н ж ^ р о т ^ а м м ^ ш в н о ^ ^ щ ^  ° буЧающихся "У ™  Реализации основных 
;-л свивающих реализацию федерального государстВ?нноНгоо6(ПОЛНОГО) ° бЩеГ° o6Pa30EaH“ . 

= удовлетворение образовательных потоебностй 5раз° вател™ >  стандарта;'
- обеспечение духовно-шэавстт»рттт^ запросов обучающихся;

- -ошихся; ДУЧ ВН°  « Р а н н о г о  Р^вития, воснитания и качества подготовки об ,­

- адаптация обучающихся к жизни в обществе-

~р; Фессшшадьных^бр^омтельньк ирог^м м ^°^а ^ освоения обучающимися

- бви к окружающей^ртртд^^родин™ ^^^01110̂ 1151, уВ£Шсния к пРава^  и свободам человека,
- формирование здорового образа жизни.

ыгетва, обеспечиваетохрадуТдоровьГи ш здТнтеблаГ В ИНТереСаХ личнос™, общества, госу-
- азвития личности, >том числе возможности у л о я л е т ^ ^ ™ ^  условий лля Разностороннего
' °Р? 4 ВаХ Г Г 1 ™ 'I01'° ™ T“ b«oro образования"113 потребности обучающегося в са­

тированного Р0ССИЙСК0Й « у р а г а н  гараь!
- и я  второй и третьей ступеней, если образование Д анГо“ “ °„

-  Лнбсти, приоритет^обию Селовеча^^цен^остёй^^зп11̂  ДеМ<ЖратШ1> ^манизма, общедос-
сти, свободного развития личности автономности ЗД0Р0ВМ человека, гражданствен-

2.6. Основным видом д е я т е л ь н о е ^ ™ ° 3 И светс1отгохарактера образования,
---.ьного бюджета, за счет ср“ унпнн-

—. ьным заданием и лицензией на осуществление обпя̂ г программ в соответствии с муници-
2-7. Школа вправе о с у щ е с т в и в ° б^ ова^ ° й Д6* ^ 0^  Школы, 

идами деятельности, лишь постольку п о с к о л ь к у Д а л ь н о с т и , не являющиеся основными 
на создана, и соответствует этим целям. ™  достижению «елей, ради которых

* «■

3. Организация образовательного процесса

<> елерации. ? К°ЛУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской

Правила прнена граждан в Школ? определяются Департаментом. -

м  родителей ( з а к о н н ь к ЛИЧН°Г° заявления или заявлё- 
газовании (свидетельства о неполном спелнем пп HOrTf'r™ x’ аттестата об основном общей 
-естации из общеобразовательных учреждений с п м ^ ™  / ЛИ сведений 0 промежуточной 

-явного или среднего профессионального образования Тука ч° ра30вательнь1Х Учреждений на­
учных по Общеобразовательным предметам. Указанием количества часов, прослу-

зании аттестации, пРиняты по их заявлению на ос-

П р е д а Г ^ 7 „ з “ " ачения ^ " ^ “ в“ ра™обучающегося 14 лет.
«ия не ограничивается. сновного о щего и среднего (полного) общего образо-

тцествляется на 0^ ^ ^ ° ^ ^ “  • ^ ^ ^ ^ ^ . обучения в тече™е учебного года 
. ного заявления или заявления родителей (законных предста-



зителей) несовершеннолетних, при предоставлении личного дела обучающегося, сведений о 
промежуточной аттестации, ведомости текущих отметок.

- В классы третьей ступени обучения переводятся обучающиеся Школы, получившие ат­
тестат об основном общем образовании.

Приём вновь прибывших обучающихся осуществляется в соответствии с действующим 
-лонодательством на основании личного заявления или заявления родителей (законных пред­

ъявителей) несовершеннолетних при предоставлении аттестата об основном общем образова­
нии или сведений о Промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки

образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с 
; хазанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам. '

3.4. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его-ро- 
—■.гелей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на осуществление образова-
г..ьной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными 
. разовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламенти- 

г ющими организацию образовательного процесса.
3.5. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами,

э.рждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. Основная образовательная програм-
- в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образователь­

ных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основ- 
н образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государст­
венными образовательными стандартами. -

_ 3.6. Школа: .
• j .6.1. Реализует следующие виды общеобразовательных программ, определяющих ста­

тус Школы (основные программы):
• общеобразовательные программы основного общего образования;
• программы основного общего образования коррекционной направленности;
• программы среднего (полного) и£ш,его образования коррекционной направленности;'

-* общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. *
3.6.2. Может реализовывать дополнительные образовательные программы различной 

■ьлравленности за пределами образовательных программ, определяющих статус Школы (до- 
S  мнительные программы).

3. /. Школа может предоставлять бесплатные дополнительные образовательные услуги (в 
ргеделах выделенных бюджетных средств): ‘ *

Реализация дополнительных образовательных программ различных направленностей: 
г } -: жественно-эстетической; физкультурно-спортивной; социально-педагогической; культуро- 
в  -'ческ°й; естественнонаучной и других, Предусмотренных лицензией на осуществление об­

раз : нательной деятельности;
Проведение семинаров, консультаций для родителей (законных представителей) обу-

чеощихся.
J.8. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям 

ы .̂е дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образова- 
-1  . . ..и программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, 
■ ития с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмот- 
•’*  е соответствующими образовательными программами и федеральными государствецны- 
ш 'газовательными стандартами.

Школа может предоставлять следующие платные дополнительные образовательные ус- 
ргн. не предусмотренные образовательными программами, определяющими статус Ш колы»: 

rcV -тственными образовательными стандартами (на договорной основе):
а I преподавание специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дис- 

лние, предусмотренной учебным планом; .
проведение занятий по углубленному изучению предметов (за рамками основных об­

р о с  нательных программ); , .
б I репетиторство; - 
г ведение различных курсов:
- по подготовке к поступлению в ^тт„°%ое заведение;
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- по изучению иностранных языков и др.; .
- по переподготовке кадров с осг ~ ;"т:ем новых специальностей при наличии необхо­

димой лицензии;
д) создание различных студий, групп, творческих объединений по обучению и приобще- 

шв тетей к знаниям мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов 
г: ему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности, и не может 

быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;
- с) создание различных кружков, секций, групп по укреплению здоровья.

3.9. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеоб- 
: - нательных программ двух ступеней общего образования.

Вторая ступень -  основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Зада- 
основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и 

: .  гмирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способнп- 
-тт к социальному самоопределению.

. 11сходя из запросов обучающихся и их родителей ^Законных представителей), при нали- 
-шн соответствующих условий в Школы на второй ступени может быть введена предпрофиль-
вая подготовка. -

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего
о газования, начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения — 3
- за Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к позна- 
■и>_ . творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учеб­
но : геятельности на основе дифференциации обучения.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при нали- 
. оответствующих условий в Школы может быть введено обучение по различным профи­

т-v и направлениям. '
. Среднее (полное) общее образование, является основой для получения начального про- 

f  - -. ионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и
5 - -—его профессионального образования.

Обязательный минимум содержания каждой основной общеобразовательной программы
- - - —-^вливается соответствующими федеральными государственными образовательными стан­
дартами. ~

3.10. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе годового ка- 
J- тарного учебного графика, согласованного с Территориальным управлением, учебного пла'- 
= - газрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с федеральным базисным и ре- 
гн нальным учебными планами, и регламентируется расписанием занятий.

3.11. Обучение и воспитание в Школы ведутся на русском языке, являются общедоступ-
я : щ и бесплатными. '

3.12. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами 
? ссийской Федерации, осуществляется пиЛучение обучающимися начальных знаний об обо­
р : г государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в 
JC асти гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола. не 
згт: шедших военной службы, по основам военной службы. '

3.13. Освоение образовательных программ основного общего и среднего Полного) об­
: образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпуск-

нн;- ,’Ъ. осуществляемой в установленном порядке, выдачей выпускникам документа государст- 
» :иного образца о соответствующем уровне образования. .

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные про- 
т —тмы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного 

э»' -иена, в установленном законом передке. Иные формы проведения государственной (ито- 
п в и ) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, 
о«, тествляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здо- 

вья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
8



- Ь-Л'скники, достигпше особых успехов при освоении общеобразовательной программы 
г полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в ус-

Iенном порядке.
г ыггускники, достигшие особых успехов ^пучении  одного или нескольких предметов, 

ч- гея похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» в ус- 
i»~ енном порядке. .

_ - /чающиеся переводного класса рею щ ие по всем предметам, изучавшимся в этом 
: -ствертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные 
ш учении» в установленном порядке.

. .лам. не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не про- 
ю . государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итого­

- гестации неудовлетворительные результаты, выдаются справки установленного образца.
. лща, не прошедшие государственной (итоговой) al гестации или получившие на госу- 

зенной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно
- - чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

.-г. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного
- г~ езодятся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации.

—кола самостоятельно выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность про- 
■: чной аттестации обучающихся, в соответствии с Положением, утвержденным Педаго­
гам советом Школы. , *

:ри проведении промежуточной аттестации обучающихся используется пятибалльная 
 ̂ : ленивания. Отметки по пятибалльной школе: «5» -  отлично, «4» -  хорошо, «3» - удов- 
гнтельно, «2» - неудовлетворительно.

_ - четки обучающиеся фиксируются, в классных журналах и дублируются в дневниках
лч лшхея.

- екущая аттестация обучающихся включает в себя оценивание результатов их учебы и
тлится: *

- в 5-9-х классах - по четвертям (триместрам);
- в 10-12-х классах - по полугодиям. .
промежуточная (годовая) аттестация проводится в 5-8-х, 10-11-х классах в форме ито-
: нтрольных работ, тестирования, собеседования, защиты рефератов, творческих проек-

Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися обра- 
. тьных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и 

тектронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной 
г осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
s му регулированию в сфере образования.

? :дителям (законным представителям) обучающихся обеспечивается возможность озн1- 
гния с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости 
лощихся. _

-’.15. Обучающиеся на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образд- 
имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,

: л:7 гея в следующий класс условно'. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую 
гчкность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучаю-
• л ля ликвидации этой задолженности .и обеспечить контроль за своевременностью ее Ли­
нн. Ответственность за ликвидации ^совершеннолетними обучающимися академиче- 
-.лолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (закон- 
чедставителей). Ответственность за ликвидацию совершеннолетними обучающимися 
мической задолженности в течение следующего учебного года возлагается непосредст- 
на самого обучающегося. , • „
Общающиеся на ступенях основного общего образования, не освоившие образователь- 

граммы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более 
г там, а также условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академи- 

ч задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представите- 
-тавляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с
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шев : : ■! числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают 
ш г -ать образование в иных формах. , ,

Обучающиеся- на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие обра- 
зст - ~- .:ъной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум »? 
б к  . : предметам, а также условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие 
акы : -пиеской задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных

‘ с ■ ti я \г,
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогическо- 

с .: :-ста Школы в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом. Решения Педаго- 
I*» еск :то совета оформляют:ея приказом директора Школы.

3.16. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не 
жег*. каются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.17. Образовательные программы осваиваются обучающимися Школы в очной, очно- 
■ и н о й . заочной форме и в форме экстерната. Школа может предоставлять возможность про- 
в кд ен и я  промежуточной и государственной (итоговой) аттестации гражданам, получающим 
■6с ; зание в форме семейного образования, самообразования.

3.18. Обучающиеся Школы имеют право на получение образования по индивидуальным
у »  ’ у - м  планам, на ускоренный курс обучения. *

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с дейст­
в у  ними нормативными документами, локальными актами Школы и настоящим Уставом.

Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется на основа- 
■22 : явления родителей (законных представителей) обучающегося. Уровень реализации про- 
к я к м  и сроки их освоения определяются Школой с* учетом запросов родителей (законных 
чех; .:  лвителей) обучающегося.

Обучающемуся по индивидуальному учебному пл:.€:у предоставляется возможность по'- 
5 .̂2гь консультации по учебным предметам, литературу из учебного фонда Школы, пользо- 

ШШ ; - ■: >чебными кабинетами для проведения лабораторных и практических работ.
Порядок, форма и сроки проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающе­

го; i ::: индивидуальному учебному плану устанавливается Школой в соответствии с дейст- 
sr*:- . ими нормативными документами.

3.19. Учебный год в Школы начинается с 1. сентября, если этот день приходится на вы­
ю. - и день, то в этом случае учебный год'начинается в первый, следующий за ним, рабочий

OKEh
Продолжительность учебного года в 5-12 классах - не менее 36 недель, без учета перио­

д а  и г : ведения государственной (итоговой) аттестации.
3.20. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не Туненее 20 ка­

л е  :_гных дней, летом -  не менее 10 недель. При сессионном режиме организации занятий за- 
|К - : го обучения время проведения сессий определяется Педагогическим советом Школы с 
у - : v конкретных условий. '

3.21. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, и режим занятий обучающихся 
асг еделяются Уставом Школы на основе рекомендаций, согласованных с органами здраво-

■ пнения. .
3.22. Количество классов (групп) в Школы определяется в зависимости от числа подай­

: аявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, у.
с у - м санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.23. Наполняемость классов НТкольт устанавливается в количестве 25 обучающихся. 
Ьрв : ецьшем количестве обучающихся учреждение может организовывать группы с заочной 
<фс : ?й общения и обучение по индивидуальное) плану.

Группы с заочной формой обучения Школа открывает при наличии не менее 9 обучаю-
02 . - При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных про- 
■г_ :м осуществляется по индивидуально*../-^лану, количество учебных часов в неделю уста- 
вс- г ьается из расчета -  1 академический час по каждому учебному предмету на каждого обу- 

ндегося.
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При наличии необходимых условий и средств возможно открытие классов, групп с за- 
гчной формой обучения с меньшей наполняемостью, увеличение количества учебгшх часов на 
*= ь и дуально обучающегося по заочной форме.

' 3.24. При проведении занятий по иностранному языку, информатике и информационно- 
шчмуникационным технологиям, физике и химии (во время практических занятий), техноло- 
гг физической культуре в 10-12 классах допускается деление класса на две группы, если на- 
к  “чяемость класса составляет 25 человек. .

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с 
» . ней наполняемостью при проведении занятий по другим предметам. ,

3.25. Дисциплина в Школы поддерживается на основе уважения человеческого достоин­
ств  ̂ обучающихся и работников Школы. Применение методов физического и психического
1 1 . .-1лия по отношению к обучающимся не допускается.

4. Участники образовательного процесса. Работники Школы

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические 
: р > : ники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Школа обеспечивает права калч̂ о  обучающегося в соответствии с Конвенцией о 
рц=.ах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной ассамблеи ООН, Законом Российской 
федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Россий-

с Федерации «Об образовании» и другими нормами действующего законодательства.
' Обучающиеся в Школе имеют право на: „
- получение образования в соответствии с федеральными государственными образова­

ть. -лохми стандартами, федеральными государственными требованиями (требование обяза­
ть - с ч.ти общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу 

\Ж z стижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обу- 
■■сщимся ранее); •

- обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, фе-
к  -  :-ных государственных требований по Индивидуальным учебным планам; »

- ускоренный курс обучения;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Шко-

Пл... . ' .

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом; .
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное вы- 

jpo  ение собственных взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий предусмотренных учебным планом;
- защиту от всех форм физического и психического насилия;
- охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса.
4.3. Обучающиеся в Школе обязаны:
- выполнять Устав Школы; ;
- добросовестно учиться; ’ ■ -

. - бережно относиться к имуществу Школы; * '
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;
- выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами . 

~  еннего распорядка Школы к их компетенции;
- соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, санитарии и гигиене.
- 4. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовер- 

Е - . летних и защите их прав и Территориального управления обучающийся, достигший воз-
_ пятнадцати лет, может оставить Школу до полученпл общего образования. * '

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (за- 
е _:: ги представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основно- 
оспего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры,
.. . :-:вающие трудоустройство этого, несовершеннолетнего и продолжение освоения им об-
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*с~ ' отельной программы основного общего образования по иной форме обучения в образова- 
■“tiHOM учреждении.

По решению Педагогического Сов^и? Школы за совершенные неоднократно грубые на- 
| -кия У става Школы, допускается исключение из данного образовательного учреждения 
вс чающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. -

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного харак- 
: - - не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школы оказывает отрица- 

Ьпъ.чое влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а 
"Вь.7.- нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования принима­
ет .;  с \четом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по де­
ла* несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, ос- 
р=:гихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершенно- 
рггчлх и защите их прав и органа опеки и попечительства. ■ ,

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (за­
мш -:ых представителей) и орган местного самоуправления!

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местно-
- --мо} правления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исклю-

1 г ■ - о из Школы, в месячный срок принимает ч°ры, обеспечивающие трудоустройство этого
I : . вершеннолетнего и ( ш )  продолжение его обучения в другом образовательном учрежде­
нии. * -

4.5. Отношения между Школой, р о ^ ^ л я м и  (законными представителями) обучающих- 
я совершеннолетними обучающимися регулируются настоящим Уставом, а также догово­

ром заключенным между ними и Школой.
4.6. Родители (законные представители) и совершеннолетние обучающиеся имеют пра-

- защищать законные права и интересы детей (совершеннолетние обучающиеся свои за­
рю м те права и интересы); . *

- выбирать формы получения образования; *
- участвовать в управлении Школой в форме, определенной ее Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успевае-

р в  - тн обучающихся; ,
- знакомиться* с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими органи­

зме. о образовательного процесса, в том числе с правилами внутреннего распорядка Школы; 
п 3 нлами поведения обучающихся; расписанием учебны;;?снятий и др.; '

- оказывать Школы посильную помощь в реализации ее уставных задач.
4.7. Родители (законные представители) обязаны:
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для 

рч нения ими среднего (полного) общего образования;
- нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими общего образования;
- регулярно контролировать посещенйе занятий обучающимися;
- своевременно предоставлять Школы необходимую информацию об обучающемся;
- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;
- уважать труд и права работников Школы, поддерживать их авторитет;
- возмещать вред, причиненный обучающимся; имуществу Школы, в порядке, преду- 

енном ст.ст. 1064, 1073, 1074 Гражданского кодекса Российской Федерации; '
_ - соблюдать условия договора, заключенного со Шкалой;

Совершеннолетние обучающиеся обязаны:
- несут ответственность за получение ими общего образования;
- регулярно посещать занятия; ,
- своевременно предоставлять Школы необходимую информацию о себе;
- выполнять Устав Школы в ч асл , касающейся их прав и обязанностей; .
\  уважать труд и права работников Школы, поддерживать их авторитет; *
- возмещать вред, причиненный ими имуществу I[Уколы, в порядке, предусмотреннсЗ! 

-т . 064, 1073, 1074 Гражданского кодекса Российской Федерации;
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-соблюдать условия договора, заключенного со Шкотой. *
-.8. Школа самостоятельна в подборе, приеме на работу и расстановке кадров и несет 

. ственность за уровень их квалификации. Комплектование персонала Школы осуществля- 
. з соответствии со штатным расписанием в порядке, предусмотренном законодательством 

: .сийской Федерации и настоящим Уставом. '
Для работников Школы работодателем является данное учреждение. Трудовые отноше- 

■нл между Школой и ее работниками возникают на основании трудового договора, заключае­
м :: ими в соответствии с Трудовым кодекам Российской Федерации.

4.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессио- 
н ьно-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной ха­
* теристики по должности работников образования и полученной специальности, подтвер­
жденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступив- 

Е  : м в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость,, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

г:е  следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекра­
щено по реабилитирующим основаниям.) за-преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрически: 
стллнонар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
жт : тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
из: ле против общественной безопасности; .

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
е преступления; » , -
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга- 

исполнительной власти, осуществляв ,т.л1л * функции по выработке государственной поли- 
i и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при нали- 
которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федераль- 

законами.
4.10. Работники Школы имеют право на:

- - участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- нормальные и безопасные условия труда, защиту в случаях чрезвычайных ситуаций;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.11. Педагогические работники Школы имеют право на:
- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

: ных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или 

ышецие квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к
• муму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и 

зню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными феде-
лъным органом исполнительной власти, осуществляющим функций по выработке государст- 

: й политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования ;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную катего-

- и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю, на' удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное 

:-:ачение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Рос­
: кой Федерации;

- включение в педагогический стаж работы в данном учреждении с момента его основа­

- длительный, сроком до 1 года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной
г :давательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска опреде- 
тся соответствующим Положением, утвержденным Советом Школы;
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- меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федера-
ш .  законами Волгоградской области, муниципальными правовыми актами города-героя Вол­
: : града. . -

4.12. Работники Школы обязаны:
- иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требовани-

■ квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтве^-
- денную документами об образовании; , '

- выполнять Устав Школы и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять условия трудового договора;
- выполнять должностные инструкции;
- соблюдать должностные обязанности пи "охране труда;
- охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;
- защищать детей от всех форм физического и психического насилия;
- сотрудничать с семьей по вопросатч£>испитания и обучения детей;
--незамедлительно сообщать администрации Школы о возникновении ситуации, пред-

■ггавляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся, других работников, сохранности имуще­
. Школы (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Школы, если Школа несет 
ответственность за сохранность этого имущества). -

4.13. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжи­
тельность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Учебная нагрузка педагогических работников Школы, оговариваемая в трудовом дого- 
з те. может ограничиваться верхним пределом в случаях, установленных законодательством 
Р : с еийской Федерации. Объем учебной, нагрузки (педагогической работы) педагогических ра- 
:ю ников устанавливается, исходя из кодт;гчества часов по учебному плану и учебным програм- 

|ым, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школы. »
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

г --ты, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умень- 

_ е н в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев 
’w гныпения количества часов по учебным план0' , ' тт программам, сокращения количества клас­

сов - групп). '
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, 

г . ;  которых Школа является местом основой работы, как правило, сохраняется ее объем и 
т еемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы с его согласия приказом Школы могут возлагать- 
а  г гнкции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с 
х  чающимися в классе. „

5. Компетенция органов, осуществляющих функции и полномочия
учредителя Школы

5.1. Администрация Волгограда* в установленном порядке осуществляет следующие
- глии и полномочия учредителя Школы:

5.1.1. Принимает решение о сознании, реорганизации, изменении типа, ликвидации
злы; ~ ■*

5.1.2. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственно^
. ельности Школы;

5.1.3. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задол-
ннгсти Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководи- 
~ : Школы по инициативе работодателя в с^^етстви и  с Трудовым кодексом Российской

ерации; ~ -
5.1.4. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельно- 

Школы и об использовании закреплени^го за ней муниципального имущества в соответст- 
; общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федера-
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л ■':1аН0ВЛеНН0' 1 П0рядке « У ® * » » "  следующие функции и полно-

I ....  ;,'2 ' 1' Вьш°лняет Функции и полномочия учредителя Школы при ее создании оеоогани

* ф>г к ц и й и п — * • б™— *
- - т: '  твеРвдает Устав Школы, а также вносимые в него изменения по согласованию
-  ц е н т о м  муниципального имущества и Террнториальньш управлением С° ГЛаС°ВаНИЮ с

с г ь е дый статус ̂ ’соответствии f  “ Г ™ ”  ТЮИ-И В Д  ^ .  определяющих ее государ- 
•е--ерадии об образовании; Ч>=боваш,ями действующего законодательства Российской

- .2.4. Определяет правила приема граждан в Школу; »
г.-. v Предварительно согласовывает совершение Школой крупных сделок соотнетс-.

•- ритериям, установленным Федеральным законом от 12 01 1996 No 7 ФЯ «г> *ь : : ческих организациях»; № /-cpi «о неком-

имеется " Z t Z c o b ^ o c t c  on °Д°бреНИИ Cf  Л°К С УЧаСТИШ Школы> * “ вершении кото- 
♦ е :ералъным законом «О нЬкоммерчесгаТоргаюация”” ™ ™  ° Кр™ рИЯМИ’ У ловленны м и

и , „ в а т е ™ Г “ нГтщ

к  платных д Т о Х ^ Рь“ б г1 ИвГтсИИ “ бЮДЖеТ ® X°®  ШК°ЛЫ’ " “ У4™»»™ от оказа- 
ь«сто образовательной деятельности, фшИТр/шой к “ ” т средетвТюджсГ бЬ™

£ "  лиц за 

■ » :л и тсл ь ств о м ^ в ^ ^ д ел ^ ^ тш 1 о в теЁ щ о то ТаКЖе В случалх’ о п р е д е л е н н ы х ^ ^ е т ^ ^ щ и м 6̂ -, л 1А „ ’ пределах установленного муниципального задания.

Г :: м с законодатель'

; - п “

^ « ^ “ о Г Г е Т ^ т с Г ^ Г и ~ ШИЮ ° ДеПЛР—  3—

- I  У етаво^Ш кпЗ”  И :?;зерждает муниципальное задание в соответствии с предусмотрен- 
1= - и уставом Школы основными видами деятельности; р у р

.мой;3 3 ' ° СуЩесТвляет Финансовое обеспечение вьшолнения муниципального задашя

1 ,: закре3пл4е н ш Г Г н е й СХ Н« Г  Т “ ‘У П0следствий « ч а е м о г о  Школой договора арен-

дая об” ия обр— я’ . 

с - ,  ^ сси й ск Т ?еФ ~ ™ ° — ь-

- .дств выделенных ей Департаментом, на приобретенйе такого имущества 

' '  “тасня “ Г а ° государственн™ аккредитации обеспечивает перевод обучающихся с

- « t y Z r » "п о Г 1 Ц~ ^ Г ш Г ы В У~ ™  “ И ®  ° ~ я е т
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=.4.1. Закрепляет за Школой на нране оперативного управления муниципальное имуще-

5.4.2. Изымает из оперативного управления Школы муниципальное имущество-

п р а в о в ь ™ Т ™ ^ Г Г р » ™ еЯС ™ Г ЬЮ Школы ‘ “ ответствии с муйиципаль-
- - -тивного использования имущества. “ “ “ ЧаС™ обеспечения сохранности и эф-

6. Управление Школой

L  - О б'оХ ^отш ию » ? Т ° Л0Й °Сущесталяется в соответствии с Законом Российской Федера-

: ^ = = Э з = =

» Л : ,о л ,™ Г и “ " Х и я И °СуЩ̂ ШЯется “  основе сочетания принципов самоуправле-

,  со ^ет^^щ е^а^^ад и е  труд<^гоЛколлеЯЮТСЯ п^ОН(̂ еРеН11ИЯ' ^  Шк0ЛЫ- Попечпт^ь- Р руд ого коллектива, Педах От ический совет, Родительский коми-

Школа вправе создавать иные органы общественного самоуправления Школы

р ел л и зу ю щ ая^р и щ и п ^^^р с^н ^о Т б ш ес  СаЧ°™ РаВЛеНИЯ Школы Конференция,
В своей деятельшсти ^СонН1рг»р НН0Г0 хаРж теРл Управления образованием,

р : ллйской Ф е л ~ а " н ^ о Р̂ у “ .СТВУеТСЯ — ательством

а : :  ooi r H E i ™ “  процес'

:-:н их « о ч и Г ™  °ТКРЫТЬШ Совет ПЬолы. ето председателя, определяет• ? ■ *
_ определяет основные направления пячиитвп тть__,тт „

с г лзовательного процесса- " совеРшенствования и развития

- И РаСС—  —  06

■ ОШ, ^ Ие р т о ° ® « Т о  ш х Р- Ме1ШЫе ™  П0СТ0ЯННЫе определяет их пол­
- заслушивает отчет Совета Школы о проделанной работе. .
о.J.2. Состав Конференции 

“ ; р“ — = = бир^  

™ » р Г Р° ш ™ е н м  (до ш6рания председателя совета ш к°™  -  ф у н ™ :
Председатель Совета Школы организует и планирует работу Кон(Ьепек!>,<

"  ; -.ТВуеТ на ней’ организует на заседании ведение протокола, подписываетрешенияКон4е'

: ̂ ^ Г е Г е л Г с Г е еНИШП— , На КонференГи р” Г с л ^
-  Совета Ш ™  ,  Г №°  Функции осуществляет заместитель, избираемый

-  » -ноГс» г Г р :™ к Х “ голосов от общего числа ™  совета’ ™
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Для ведения текущих дел Конференция избирает из своего состава секретаря Конферен-
ПР0Т0К0ЛИ™ ’ ^ —  Конференции и B e k fe

THW л Решение Конференции является правомочным, если на ней присутствовало не менее 
: ^ .х .третей делегатов и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших 
: Р; ^  КОТОрь̂ были представлены все три категории делегатов. Делегат Конференции может 
. требовать обсуждения Конференцией любого «опроса, касающегося деятельности Школы 

-СЛИ его предложение поддержит треть делегатов Конференции. ’
Процедура голосования определяется Конференцией

Л к о л ^ б ”  КонфеРенции “ оеврек.е„но доводятся до сведения коллектива работников
Г Т ’ ИХ Р°дителей (зо н н ы х  представителей) и, нрн необходимости орта- 

-ОВ, исполняющих функции и полномочия учредителя Школы. ’
На Конференции ведется протокол, который оформляется не позднее 5 рабочих лней пп

« и Г ™  В ПР° Т Л1  KoH* ePe™  У— тся: место н в ^ Г е е  н р ^ ” д е 1
- ы присутствующие на Конференции, повестка дня Конференции, вопросы поставленные на

- Г0Л°С0ВаНИЯ по “ *■ п1~  решения. П р о ^ К о н ф е р е н ц ш  п ^ и -  
председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность 

^ р м л е н и я  протокола. Решения и протоколы Конференннн включаются в номеХ атуру дал

т м Г ф с р ^ и и  " Я 03НаК0МЛеНМ ”ЮбЬМ ЛИЦаМ’ имеющ“  " Р ™  бытв избранными деле-

0рганизационн°-техническое! Документационное обеспечение Конференции подготез,
- аналитических, справочных и других материалов к Конференции, оформление принятых им

: ешении возлагается на администрацию Школы. ’ , оформление принятых ид/
6.J.4. Комиссии Конференции.

- т .™ п 'Т>1 П0ДГ0Т0ВКИ матеРиалов к Конференции и выработке проектов решений могут созда- 
-ться постоянные и временные Комиссии Конференции.

иии в п е м е Г ^ ? 1 ™ МИС̂ И С03ДаЮТСЯ Н  основным направлениям деятельности Конферен-
ССИИ создаются для проработки отдельных вопросов деятельности Шко- 

входящих в компетенцию Конференции шко
Конференция на своем заседании принимает решение о создании Комиссии назначении

"  ПсГ ш б о тГ т  И3 ^  41161106 С0ВеТа ШК0ЛЫ И ее персонального состава Ко­-  работает в соответствии с регламентом, утвержденным Советом Школы. Предложения
- миссии носят рекомендательный характер.

Ш к о л ы Т д ^ е Г - г Г Т  ШК0Л°* °существляет выборный представительный орган -
- - - -  олы (далее Совет), который состоит из представителей работников Школы обу­
вш ихся, родителей, общественности. Кандидатуры в члены Совета в ь щ в и г а ^ с я ш ^ ^

. -вующих собраниях коллективов. В Совет могут входитв представите™ o ^ a Z  o c Z Z
■ - - щих управление в сфере образования.

Деятельность Совета регламентируется настоящим Уставом.
6.4.1. Основными задачами Совета являются:
- участие в определении основных направлений деятельности Школы; *

те.твного3™ с с а ; СОДеЙСТВИе " реализации ПР“  и * « «  интересов участников образова-

, -содействие созданию оптимальных условий для осуществления образовательного про-

0бР~ '  Н“ 60Л-№ ™  У— hL  образовательна

'  0Л  и^ СТВЛеЫИе 0бщественного контроля за деятельностью Школы
6.4.2. Совет:
- определяет стратегию развития. Школы; ,
- утверждает основные направления развития Школы;

.  зац „ ;Р„ Т т беах н о " РЬ1 “° С°ВериКНСгаованию “ держания образования, внедрению ин-
- ведает вопросами этики и гласности; -

- " контРолиРУет расходование средств, являющихся собственностью Школы;
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. '  рассматривает и утверждает локальные акты Шксд:д по вопросам, находящимся в ком­
петенции Совета; ,

- заслушивает отчеты директора Школы, его заместителей и других работников о работе
Школы по итогам учебного и финансового года, отчеты о расходовании бюджетных и внебюд­
жетных средств, вносит предложения по совершенствованию работы администрации и Школы
з целому знакомится*-: итоговыми документами по проверке Школы и содействует выполнению 
мероприятий по устранению недостатков в работе; *
_ • ' создает временные или постоянные комиссии, сориты по различным направлениям ра­
боты Школы, устанавливает их полномочия;

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие ви­
лы, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам 
Школы, показатели и критерии оценки качества ^результативности труда работников Школы;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределе- 
и выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в по­

. ядке, устанавливаемом локальными актам^Школы;
- обсуждает и вносит свои предложения по вопросу внесения изменений к Уставу Шко­

ды;
- принимает и рекомендует к утверждению Программу развития Школы;
- обсуждает и вносит свои предложения по вопросу укрепления и развития материально­

- - .нической базы Школы в соответствии с современными требованиями к организации образо-
тельного процесса; - * • •

- Обсуждает и вносит свои предложения по режиму работы Школы, в т.ч. продолжитель- 
к : сти учебной недели, времени начала и окончания занятий, годовому календарному учебному

фику в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- содействует созданию здоровыми безопасных условий обучения в Школы;
- обсуждает и вносит свои предложения по вопросу введения профилей и других их

■: явлений дифференциации обучения; .
- обсуждает и вносит предложения по развитию платных образовательных услуг;
- решает вопросы о введении (отмене) единой в период учебных занятий формы одежды 

■с чающихся, с учетом мнения органов ученического самоуправления;
- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представите­

лей ' г  ■
- принимает в соответствии с требованиями действующего законодательства решение об

* - ■ тючении обучающегося из Школы; „
- ходатайствует перед Территориальным управлением о предоставлении бесплатного 

~~-ия обучающимся в связи с трудным материальным положением при невозможности пре- 
авления документов, подтверждающих статус малообеспеченной семьи;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения 
воспитания детей; творческие поиски педагогических работников в организации опытно­
. -"^ментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с

-о-исследовательскими, производственными, образовательными и иными организациями, 
шпациями, творческими союзами с. целью создания необходимых условий для разносто-
- его развития обучающихся и профессионального роста педагогов; :

- ходатайствует перед директором Школы о поощрении работников Школы или о при­
- - ним мер дисДиплинарного взыскания (при наличии оснований);

- ходатайствует, при наличии оснований, перед органами, осуществляющими функции и 
-- - 'очия учредителя, и другими органами о награждали, премировании и других поощре-

днректора Школы или о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия;
- обсуждает заключение договорных отношений Школы;
- содействует привдечению внебюджетньк средств для обеспечения деятельности и

- ия Школы; т
- осуществляет общественный контроль за деятельностью Школы; .
- представляет совместно с директором Школы интересы Школы в государственных ор­
г ганах местного самоуправления, общественных организациях;
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- в рамках действующего законод^г.^етва принимает необходимые меры, ограждаю­
щие педагогических работников и администрацию Школы от необоснованного вмешательства 
п их профессиональную деятельность;

- участвуют в подготовке и утверждает Публичный (ежегодный) доклад Школы (пуб- 
ггчный доклад подписывается совместно директором Школы и председателем Совета Школы).

6.4.3. Формирование Совета:
- Совет формируется из числа родителей (законных ̂ представителей) обучающихся всех 

ступеней общего образования, обучающихся II (8-9 классы) и 111(10-12 классы) ступеней обще- 
■: образования, работников Школы. '

Формирование Совета происходит путем выдвижения и кооптации:
- от трудового коллектива - не менее 4 человек (выдвижение оформляется протоколом

общего собрания трудового коллектива). Общее количество членов Совета из числа работнике^ 
Школы не может превышать одной четвертой общего числа членов Совета; f

- от родителей обучающихся II, III ступеней общегЪ образования: не менее трех - от ка­
ждой ступени (выдвижение оформляется протоколом общего родительского собрания). Работ­
ники Школы, дети которых обучаются в ней, не могут быть выдвинуты в члены Совета в каче- 
:тзе родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Совета, 
шг оираемых от родителей -(законных представителей) не может быть меньше одной трети и

лыпе половины общего числа членов Совета;
- от обучающихся II ступени (9 клзсгЛ общего образования - не менее одного, от обу- 

шющихся III ступени общего образования - не менее двух человек.
В состав. Совета по должности входит директор Школы.
В состав Совета могут быть кооптированы представители общественности, юридиче- 

. >:х лиц, представители органов местного самоуправления и органов, выполняющих функции 
а полномочия учредителя Школы.

_ В случае выбытия членов Совета, в срок, не превышающий 1 месяца, проводится проце- 
I ра выдвижения кандидатов трудовым либо родительским коллективами Школы. В 10­
т -гневный срок после выдвижения кандидатов издается приказ директора Школы о введении 
5»вых кандидатов в состав Совета Школы. *

Состав Совета формируется на срок, определяемый Конференцией, и утверждается при- 
1-13ом директора Школы в 10-тидневный срок после выдвижения кандидатов. В приказе также

• взывается дата первого заседания Совета. - .
6.4.4. Организация работы Совета. »
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал,

. также по инициативе председателя Совета, директора Школы или по требованию не менее 
25: э членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до 
. н-еления членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания.

На первом заседании избираются председатель Совета, секретарь Совета, распределяют­
- к : бязанности. Директор Школы не может быть избран на пост председателя Совета.

Члены Совета Школы выполняют свои обязанности на общественных началах. „
Председатель Совета организует его работу, контролирует выполнение решений Совета,

■ тедседательствует на заседаниях. ' - .
Совет Школы имеет право создавать постоянные и (или) временные комиссии, руково- 

j : :зо работой комиссии возлагается на члена Совета. „ '
На заседании Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать участники 

:«т: азовательного процесса, не являющиеся членами Совета, поставив об этом в известность 
гг гдеедателя Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов открытым голосованием 
I е течение 3-х дней после принятия решений доводятся до сведения участников образователь­
ного процесса. *

Решения Совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовал® 
-: менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

чтения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для 
кх : ннистрации и всех членов трудового коллектива Школы. .
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Решения Совета оформляются протоколом. Протокол подписывает председатель Совета 
секретарь. Протоколы Совета входят в номенклатуру дел Школы.

6.5. В целях развития государственно-общественных форм управления в сфере образо­
вания и установления обид,ственного контроля за использованием целевых взносов и добро- 
5: льных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Школы создается Попечи­
тельский совет, в который могут входить ' ,1™г'тники образовательного процесса, иные лица, за­
интересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы.

Деятельность Попечительского совета регламентируется настоящим Уставом.
6.5.1. Попечительский совет:
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и раз- 

нтия Школы;
- - содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работ­

- иков Школы;
- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий,

проводимых Школой;
- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустрой-

-Тзу её помещений и^ерритории; " '  %
- по представлению других органов общественного самоуправления Школы может рас­

: матривать иные вопросы. '
Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на без- 

зо змездной основе. ,
6.5.2. Состав Попечительского совета.
Количественный и персональный состав Попечительского совета определяется его пред- 

-:дателем с учетом поступивших в состав Попечительского совета предложений по кандидату-
:ам.

Регламент работы Попечительского совета определяется им самостоятельно.
Попечительский совет имеет право приема новых членов, исключения лиц, не прояВ- 

'5ЮЩИХ должной активности и заинтересованности в работе.
Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием и являются ос­

е : ванием для принятия управленческих решений.
'6.5.3. Организация работы Попечительского совета.,
Попечительский совет планирует свою работу самостоятельно, заседания Попечитель­

ного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало не

* енее двух третей от списочного состава его членов. В случае несогласия с решением член По- 
ечительското совета может письменно -изложить свое мнение, которое подлежит обязательно­

му включению в протокол заседания Попечительского совета. *
Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который под­

вывает его председатель.
Протоколы заседаний Попечительского совета входят в номенклатуру дел Школы.
6.6. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в

ег э деятельности на основе трудового договора (т'-гт:тракта). .
Полномочия трудоьло коллектива Школы осуществляется Общим собранием трудового 

s : ллектива (далее -  Общее собрание). Деятельность Общего собрания регламентируется на­
стоящим Уставом. ,

6.6.1. Общее собрание:
*- рассматривает и принимает Устав Школы, изменения, вносимые в него;
- заслушивает отчет директора о работе Школы; _
- утверждает план развития Школы; „
- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие ло-

1 - иые акты по вопросам, входящим в его компетенцию", принимает решение о заключении
а : элективного договора;

- рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для организации коллек­
тивного труда и профессионального роста каждого работника;

- содействует поддержке общественных инициатив по совершенствованию и развитию



деятельности Школы; <
' - рассматривает и согласовывает локальные акты по вопросам, касающимся оплаты 

труда и интересов работников Школы, предусмотренных трудовым законодательством; #
- рассматривает кандидатуры работников Школы к награждению;
- определяет численность и сроки полномочий эм иссии по трудовым спорам, избра­

ние её членов.
6.6.2. Состав и порядок работы Общего собрания.
Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год.
В состав Общего собрания входят все работники, для которых Школа является основ­

- ъсм местом работы.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух тре­

тей состава трудового коллектива.
Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. Председатель ор­

ганизует деятельность Общего собрания, осуществляет контроль за подготовкой вопросов к за­
седанию. '

На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и 
~ : уготавливает ее для сдачи в архив в установленном порядке.

Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год, 
гг и необходимости собрание избирает счетную комиссию. .

Решения могу приниматься путем проведения как открытого, так и тайного голосования.
Решения общего собрания являются правомочными, если на нем присутствовало не ме- 

вее двух третей состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих (при рав- 
е  м количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания).

Решения, принятые Общим собранием в пределах тего полномочий и в соответствии с 
т: г эованиями действующего законодательства Российской Федерации, после утверждения их 
: сектором Школы являются обязательными для администрации и всех членов трудового кол- 
-С; тива. Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 
о 'газовательного процесса. ’

6.6.3. Документация и отчётность Общего собрания.
Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется 

1 : z обсуждения вопросов, предложения и оиГ.хсчанйя участников Общего собрания.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания (в случае из­

: : -ния счетной комиссии к протоколу прилагается протокол счетной комиссии).
Документы Общего собрания входят в номенклатуру дел Школы.
6.7. Организация образовательного процесса в Школы осуществляется Педагогическим 

.: гетом Школы (далее -  Педагогический совет).
■ Деятельность Педагогического совета регламентируется настоящим Уставом.

6.7.1. Задачи Педагогического совета: ^
- реализация государственной политики по вопросам образования;
- совершенствование образовательного процесса и его результатов;
- создание предпосылок и условий для постоянного роста профессионального уровня

■ . laroroB Школы. . ' *
6.7.2. Педагогический Совет: ~ ,
- рассматривает основные вопросы образовательного процесса в Школы; „ *
- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению ин-

-: з лшонных технологий; ■
-утверждает образовательную программу ^разрабатываемую Школой самостоятельно на 

сн : зе соответствующих мерных основных образовательных программ и обеспечивающую 
ас снижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, уста­
ве в генных соответствующими федеральн^'ч государственными образовательными стандар­

тами: ~
- обсуждает и утверждает планы работы Школы, образовательные программы и учебные 

ЕГ-ны; рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- утверждает по согласованию с Территориальным управлением годовой ̂ календарный 

Р": ?ный график;
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- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся, оставлении обучающегося 
на повторное обучение обучающегося, имеющего академическую задолженность по двум и
более предметам; ' _ *

" утверждает систему оценок при промежуточной аттестации обучающихся, формы и
порядок ее проведения;

■ - решает вопросы допуска обучающихся к государственной (итоговой) аттестации и на­
саждения выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и по- 
зальной грамотой «3?. особые успехи ь изучении отдельных предметов».

- рассматривает результаты анализа деятельности педагогического коллектива
Школы за определенный период; ,

- определяет цели и задачи на учебный год; *
- принимает и рекомендует к утверждению на Совете Школы концепцию, программу 

развития Школы;
- определяет содержание образования, формы, методы образовательного процесса и спо­

собы их реализации; ’
- определяет направления экспериментальной деятельности, анализирует ее ре­

зультаты; "
- принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного про­

цесса по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны 
труда; *

- рассматривает вопросы нарушения обучающимися или педагогическими ра­
ботниками Устава Школы; ^

" - рекомендует кандидатуры педагогов к награждению государственными наградами, 
тглсвоению почетных званий и иных знаков отличия;

- принимает локальные акты Школы по вопросам, входящим в его компетенцию.
6.7.3. Вопросы успеваемости, посещаемости занятий, поведения отдельных обучающих-

а. также соблюдения их родителями ./законными представителями) обязанностей по воспи-
т анию детей могут рассматриваться на малом Педагогическом совете, в состав которого вход.т: 
г гдагоги, работающие с конкретным обучающимся, и его родители (законные представители). 
Г-гедседателем заседания малого Педагогического совета’может быть заместитель директора, 
j уоирующий класс, в котором находится обучающийся, или заместитель директора, курирую­
щ ий работу с детьми девиантного поведения и социально дезадаптированными семьями.

6.7.4. Состав Педагогического совета.; .
В состав Педагоги некого совета входят директор Школы, его заместители, все педаго­

гические работники Школы. -
В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие 

:редставители учредителя, руководители иных органов самоуправления Школы, библиотека­
ри. школьный врач и (или) медсестра, заведующий производством (столовой), а также обучаю- 
зллеся и их родители (законные представители). .

Председателем Педагогического совета является директор Школы. Для ведения прото-
■ : лов заседаний и организации делопроизводства Педагогического совета из числа педагогов 
: вроется секретарь. " '

6.7.5. Организация работы Педагогического совета.
Педагогический совет работает в,соответствии с планом работы Школы и собирается на 

: _:едания по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются 

: авомочными, если’на его заседании присутствовало не менее двух третей состава коллектива 
~ги равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического со-

зета). '
Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют директор 

_  колы и ответственные лица, указанные в решении. Решения Педагогического совета являют­
ся обязательными для исполнения, вводятся в действие приказом директора Школы.

В случае несогласия, с решением Педагогического Совета директор Школы может вос­
т : льзоваться правом приостановить выполнение решения, информировать об этом Территори-
i-'ъное управление, которое в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон рас­
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сматривает заявление директора Школы, знакомится с мотивированными мнениями заинте­
ресованных сторон и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

6.7.6. Педагогический совет имее± Лраво приглашать на заседания представителей 
общественных организаций, учреждений, органов власти, органов местного самоуправ­
ления, родителей (законных представителей) обучающихся с правом совещательного голоса.

6.7.7. Делопроизводство Педагогического совета.
Протоколы заседаний Педагогического совета подписываются его председателем и сек­

ретарем.^ ■
'  Протоколы нумеруются постранично, ежегодно брошюруются, скрепляются подписью 

директора Школы, заверяются печатью Школы. Протоколы Педагогического совета входят в 
номенклатуру дел Школы.

6.8. В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни 
Школы, укрепления связей между Шк<^ой и семьей, реализации прав родителей на участие в 
управлении Школой создается Родительский комитет Школы. ,

Деятельность Родительского комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией 
ООН о правах ребенка, законодательством Российской Федерации и регламентируется настоя­
щим Уставом.

6.8.1. Направления деятельности Родительского комитета:
6.8.1.1. Организация внеурочной деятель^а—и с обучающимися:
- вносит на рассмотрение органов самоуправления Школы предложения по организации 

и проведению внеклассной работы с обучающимися;
- участвует в работе по профориен^у^и обучающихся путем организации экскурсий на

производство, встреч с людьми разных профессий; •
- организует совместные (родителей с детьми) классные и гимназические праздники, по­

знавательные мероприятия, игры, походы, поездки и экскурсии.
,6.8.1.2. Обеспечение прав обучающихся:
- участвует в выявлении неблагополучных семей, а также семей, нуждающихся в со­

циальной поддержке; .. * .
- участвует в защите прав детей, нарушаемых в семьях, через меры общественного воз­

действия на родителей, нарушающих права детей, сотрудничество с инспекцией ПДН, КДН и 
ЗП, органами опеки и попечительства, социальной защиты и др.;

- участвует в работе по контролю качества питания обучающихся, их медицинского об­
служивания, обеспечения безопасности. ,

6.8.1.3. Решение организационно-хозяйственных вопросов:
- устанавливает связи с административными органгыи, общественными организациями, 

предприятиями, учреждениями по вопросам оказания Школы помощи в проведении воспита­
тельной работы, укреплению ее материально-технической базы;

- представляет предложения для формирования перечня платных дополнительных обра­
зовательных услуг, оказываемых Школой. " •

6.8.1.4. Координация деятельности родительской общественности:
- участвует в подготовке и проведении родительских лекториев, собраний, встреч со

специалистами здравоохранения, правоохранительных органов и т.п.; •
- участвует в работе родительских конференций Волгограда, региона; ;

* - координирует деятельности классных родительских комитетов;
- вносит предложения о поощрении обучающихся, педагогов, родителей (законных

представителей) обучающихся; : -
... - организует участие родителей (законных представу-елей) обучающихся в мероприяти­

ях и акциях, проводимых Школой.
6.8.2. Организация работы Родительского комитета.
Члены Родительского комитета осуществляют свои полномочия на добровольной и без­

возмездной основе.
Родительски^.,комитет избирается на один год. По истечении одного года полномочия 

Родительского комитета в сохраненном составе может продлить только общешкольное роди­
тельское собрание (далее -  Родительское собрание). Родительский комитет подотчетен Роди* 
тельскому собранию и отчитывается перед ним не реже одного раза в год.
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Родительский комитет осуществляет свою деятельность на принципах сотрудничества, 
поиска конструктивных решений, открытости, объективности, честности, доброжелательности
^  торрж таоста ъ ж  'Л
Школы.

Родительский комитет формируется из родителей (законных представителей) обучаю­
щихся, делегированных от каждой учебной параллели. Возможно формирование Родительского 
комитета Школы из председателей всех родительских комитетов классов.

Из состава Родительского комитета избираются председатель и секретарь. Для коорди­
нации работы в состав Родительского Ко .катета входит заместитель директора по учебно­
воспитательной работе.

Делегированные в Родительский комитет родители (законные представители) обучаю­
щихся обязаны проинформировать родительские собрания по параллелям о рассматриваемых 
вопросах и принятых решениях. -

- Родительский комитет собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год, 
призг^ает за каждым членом Родительского комитета полномочия всего родительского собра­
ния, делегировавшего этому представителю право говорить от лица родителей (законных пред­
ставителей), представлять их интересы, защищать и отстаивать их права, голосовать и прини­
мать решения от их имени.

Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не ме­
нее половины своего “состава. Решения принимаются простым большинством голосов. *

Решения Родительского комитета в рамках полномочий являются обязательными для 
родителей (законных представителей) обучающихся. РеЫсния, обязательные для исполнения 
всеми участниками образовательного процесса, вводятся в действие приказом директора Шко­
лы.

6.8.3. Разрешение спорных и конфликтньтх,ситуаций.
Родительский комитет решает спорные и конфликтные вопросы путем переговоров с за­

интересованными сторонами, руководством Школы.
Суть претензий и проблем, требуютттох решения, Родительский комитет излагает в фор­

ме письменного заявления на имя директора Школы. Директор обязан дать полный и обстоя­
тельный ответ по существу изложенных вопросов в зависимости от их срочности, но не позднее 
месяца со дня подачи заявления. Копия заявления и письменный ответ за подписью директора 
Школы доводится до сведения Родительского комитета.

В случае если проблемы, изложенные в заявлении Родительского комитета, остались без 
решения со стороны, руководства Школы, Родительское г^орание может делегировать Роди­
тельскому комитету полномочия для обращения к учредителю.

6.8.4. Делопроизводство Родительского комитета.
Все заседания Родительского комитета и родительских собраний, протоколируются и 

подписываются председателем Родительского комитета или собрания и выбранным секретарем.
Протоколы собраний Родительского комитета входят в номенклатуру дел Школы.
6.9. Для реализации основных задач Школы могут создаваться научно-методически;: 

Совет и предметные методические объединения, действующие на основании соответствую:.: ' 
Положений.

6.10. В Школе на добровольной основе могут создаваться органы ученическог: -
управления, ученические организации, научные общества обучающихся. Органы учен::-; : • : - 
самоуправления действуют на основании утвержденных Положений, содержание котсг - • - г 
должНо вступать в противоречие с действующим законодательством Российской Oezer.i_ - ж 
настоящим Уставом. ^

6.11. Непосредственное руководство'*школой осуществляет прошедший с: тv - хгпга> 
щую аттестацию директор, назначенный Территориальным управлением по с : г - _ з мваовс с 
Департаментом на основании трудового договора.

Условия трудового договора с директором ШкЪлы в части ответствен:-: :сгг я  ® * ск - 
чение сохранности и эффективное использование имущества и денежных -сред. - ^ езс.иши- 
ваются с Департаментом муниципального имущества и департаментом финзс-. ? м м и в сд и ь  
ции Волгограда.



'  Директору Школы совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей 
должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Школы не 
разрешается.

6.12. Директор Школы:
- без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы в отношениях

с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физиче­
скими лицами; '

- руководит деятельностью Школы на основе единоначалия;
- использует имущество и средства Школы, заключает договоры, выдает доверенности;,
- определяет структуру управления деятельностью Школы, утверждает штатное распи­

сание, правила внутреннего распорядка; „
- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требова­
ниями и нормативами, а также определяет мепы социальной поддержки обучающихся и работ­
ников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; •
- обеспечивает сохранность и использование имущества Школы, в том числе недвижи­

мого и особо ценного движимого имущества, по целевому назначению в соответствии с видами 
деятельности Школы; '

. - привлекает для осуществления уставной деятельн&сш Школы дополнительные источ­
ники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех 
работников и обучающихся Школы;

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на 
работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Школы, по­
вышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

- имеет право перераспределять должностные обязжности между заместителями, работ­
никами Школы или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

- определяет обязанности всех работников Школы;
- издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Школу в соответствии с 

действующим законодательством;
- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой 

информации о деятельности Школы;
- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой

деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательст­
вом или настоящим Уставом к компетенции органов, осуществляющих полномочия Учредите­
ля или иных органов Школой. ■

- исполняет другие обязанности согласно должностной инструкции, утвержденной на­
чальником Территориального управления. „

6.13. Директор Школы несет ответственность: ,
- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; .
- за реализацию не в полном объеме образовательных программ; ■
- за жизнь, здоровье, обучающихся и работников во время образовательного и воспита­

тельного процесса; „ т
- за нецелевое использование средств муниципального бюджета; 1
- перед Школой в размере убытков, причиненных Школ! в результате совершения круп»

ной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, бы­
ла ли эта сделка признана недействительной; . '

- другие нарушения законодательства Российской Федерации.
Директор Школы несет ответственность г.оред государством, обществом и органами, 

осуществляющими функций и полномочия Учредителя, за свою деятельность в соответствии с 
функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, 
трудовым договором и настоящим Уставс..- - '

25



7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы

Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность решает
- - лросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных усло- 
ани, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

кола обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным 
манием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, по- 

-генных в установленном порядке.
7.1. Имущество Школы
7.1.1. Имущество закрепляется за Школой на праве оперативного управления Департа­

ментом муниципального имущества и является муниципальной собственностью Волгограда.
Земельные участки, необходимые для выполнения Школой своих уставных задач про­

ставляются ей на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном 
аконодательством Российской Федерации.

7.1.2. Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах яв-
-"-гО Т С Я .

- субсидии из бюджета муниципального образования Волгоград;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- имущество, закрепляемое за Школой на праве оперативного управления;
- другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления.'
7.1.3. Имущество и денежные средства Школы отражаются на ее балансе и использу- 

отся для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
Особо ценное движимое имущество, закрепленное за Школой Департаментом муници-

-льного имущества или приобретенное за счет средств, выделенных ей Департаментом на
риооретение этого имущества, а также находящееся у Школы недвижимое имущество подле- 

А"ат обособленному учету. *
 ̂ 7.1.4. Департамент муниципального имущества вправе изъять излишнее, неиспользуе-

е либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой либо приобре-
- енное Школой за счет средств бюджета Волгограда.

7.1.5. Школа владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установлен­
- IX законодательством, муниципальными правовыми актами Волгограда, в соответствии с це- 
ями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распо- 

гджается имуществом с согласия Департамента муниципального имущества.
Школа обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве 

еративного управления, обеспечить его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухуд­
шения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом 

форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущест­
ва, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

Школа без согласия Департамента муниципального имущества не вправе распоряжать-
- - недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Департаментом

ниципального имущества или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Де- 
тартаментом на приобретение такого имущества ' ’

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без ко- 
'ого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Школа впра- 
распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации.
7.1.6. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являет- 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приоб- 
. тенного за счет средств, выделенных Школе Департаментом, за исключением случаев, если 

. - вершение таких сделок допускается федеральными законами.
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7.1.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Муниципальное имущество, закрепленное за Школой, может сдаваться в аренду с со- 
.ласия Департамента муниципального имущества по согласованию с Советом Школы и при 
. о лучении положительного экспертного заключения Территориального управления.

7.1.8. Школа вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Школа вправе с согласия Департамента и Департамента муниципального имущества 
предавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника (если иное 

не установлено условиями их предоставления) имущество, за исключением особо ценного дви­
жимого имущества, закрепленного за ней Департаментом муниципального имущества или при­
обретенного Школой за счет средств, выделенных ей Департаментом на его приобретение', а 

также недвижимого имущества.
Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия 

Департамента.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодатель­

ства может быть признана недействительной по иску Школы или Департамента, если будет до­
казано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предваритель­
ного согласия Департамента.

7.1.9. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 
> правлении, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, 
поступают в оперативное управление Школе в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

7.1.10. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование за­
крепленного за ним муниципального имущества. Контроль за использованием по назначению 
и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного 
^•правления осуществляет Департамент муниципального имущества.

7.2. Финансирование деятельности Школы '
7.2.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется 

на основе установленных нормативов обеспечения образовательной деятельности.
• 7.2.2. Финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального задания осущест­

вляется в виде субсидий из бюджета Волгограда.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с уче­

том расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за Школой Департаментом муниципального имущества или приобретенных 
Школой за счет средств, выделенных ей Департаментом на приобретение такого имущества, 
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соот­
ветствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще­
ства, закрепленного за Школой Департаментом муниципального имущества или приобретенно­
го Школой за счет средств, выделенных ей Департаментом на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества Территориальном управлением не 
осуществляется. ' *■ .

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения, 
выполнения этого задания определяются администрацией Волгограда.

7.2.3. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Россий­
ской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных до­
полнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет доб­
ровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том чис­
ле иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.2.4. Школа осуществляет операции с поступающими ей средствами через лицевые
счета, открываемые в установленном порядке в департаменте финансов администрации Волго­
града. 1

Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организаци­
ях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
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7.2.5. Основным видом деятельности Школы, осуществляемым за счет средств бюдже­
та Волгограда, является реализация образовательных программ в соответствии с муниципаль­
ным заданием и лицензией на осуществление образовательной деятельности Школы.

_ 7.2.6. Все средства, поступающие в Школы, направляются на цели ее деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.2.7. Школа определяет направления использования средств, полученных ею за счет 
бюджета и иных источников, установленных настоящим Уставом, в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации.

7.3. Приносящая доход деятельность Школы
7.3.1. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим 
целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

7.3.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации Школа имеет право
осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами следующую приносящую 
доход деятельность: *

- оказание потребителям в соответствии с законодательством Российской Федерации 
платных -образовательных услуг по реализации основных и дополнительных образовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, не 
предусмотренные соответствующими образовательными программами, федеральными госу­
дарственными образовательными стандартами и федеральными государственными требова­
ниями;

- оказание консультационных, информационных и маркетинговых услуг в образова­
тельной сфере деятельности;

- осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
- организация и проведение ярмарок, выставок, выставок-продаж, конференций, семи­

наров и иных аналогичных мероприятий.
Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Феде­

рации лицензирования, осуществляются Школой только после получения соответствующей 
лицензии.

Департамент вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она 
осуществляется в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

7.3.3. Платные образовательные услуги, оказываемые Школой. *
7'.3.3.1. Оказание Школой платных дополнительных образовательных услуг регламен­

тируется Положением, разработанным в соответствии с требованиями действующего законода­
тельства и утвержденным Советом Школы, а также договором об оказании платных дополни­
тельных образовательных услуг, заключаемым между Школой и заказчиком (потребителем) 
данных услуг. ,

7.3.3.2. Школа в обязательном порядке доводит до заказчика (потребителя), в том числе 
путем размещения в удобном для обозрения месте, информацию, содержащую следующие све­
дения:

- наименование и место нахождения (адрес) исполнителя, сведения о наличии лицензии
на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккреди­
тации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и. 
Телефона органа, их выдавшего; '

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образователь­
ных программ, формы и сроки их освоения;

- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по 
договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потре­
бителя, порядок их предоставления;

- стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а 
также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их 
оплаты;

- порядок приема и требования к поступающим.

28



требитета)-'3 3 ШК°Ла ТаКЖ6 пРедоставляет ознакомления по требованию заказчика (по­

- устав Школы
- лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы рег­

ламентирующие организацию образовательного процесса; ’
лы - адрес и телефон органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя Шко-

w  '  обРазцы Договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образователь­
ных услуг;

™  " ОСНОВНЫе и Дополнительные образовательные программы, стоимость образователь­
ных услуг по которым включается в основную плату по договору; ■

- дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин 
требите^Д0П0ЛНИТеЛЬНЫе образовательные УслУги, оказываемые за плату только с согласия по­

- перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также пере­
чень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных до-
— ЛЬНЫХ образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

Школа обязана сообщать заказчику (потребителю) по его просьбе другие относящиеся 
к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

7.3.3.4. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются только с согла­
сия заказчиков (потребителей) на основании договора, заключенного в письменной форме. *

На оказание Школой платных дополнительных образовательных услуг состав-лястся смета.

* При осуществлении наличных денежных расчетов с заказчиками (потребителями) при­
меняется контрольно-кассовая техника либо денежные расчеты за оказанные услуги осуществ­
ляются через кредитные учреждения посредством безналичного расчета.

7.3.3.6. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе 
оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебны­
ми планами, заказчик (потребитель) вправе по своему выбору потребовать:

- безвозмездного оказания образовательных услуг;
- соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;
- возмещения понесенных расходов по устранению недостатков оказанных образова­

тельных услуг своими силами или третьими лицами.
Заказчик (потребитель) вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмеще­

ния убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных образовательных 
услуг не устранены Школой, либо имеют существенный характер.
. 7.3.3.7. Школа ежегодно предоставляет Территориальному управлению и обществен­
ности отчет о поступлении и расходовании средств, полученных в счет оплаты платных допол­
нительных образовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной дея­
тельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработан­
ные посредством такой деятельности, изымаются Департаментом в бюджет Волгограда.

7.3.3.8. Средства, полученные Школой, от безвозмездных поступлений, а также средст­
ва от приносящей доход деятельности используются на обеспечение уставной деятельности 
Школы. .

7.4. Оплата труда работников1 Школы
7.4.1. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год исходя 

из объема лимитов бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход дея­
тельности.

7.4.2. Система оплаты труда работников Школы включает в себя размеры окладов,
должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующе­
го характера.

7.4.3. Школа, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда, самостоятельно 
определяет размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры



Доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами, в со­
ответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, му­
ниципальными правовыми актами Волгограда, определяющими систему и условия оплаты 
труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, а также Положе­
нием об оплате труда работников Школы, иными локальными нормативными актами Школы, 
утвержденными в установленном порядке.

7.4.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за вы­
полнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 
Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнитель­
ному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Фе­
дерации. ' .

8. Учет, отчетность и контроль в Школе

8.1. Школа ведет бухгалтерский учет в соответствии с требованиями действующего за­
конодательства и представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность, ве­
дет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые 
отчеты и документы, а также представляет отчетность во внебюджетные фонды.

8.2. Должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской 
Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение 
государственной отчетности.

8.3. Школа осуществляет внутренний контроль за использованием средств бюджета и 
внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном законодательством Рос­
сийской Федерации.

8.4. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в об­
ласти бюджетной и финансовой дисциплины в Школе осуществляют уполномоченные органы 
местного самоуправления. ' .

9. Регламентация деятельности

9.1. Деятельность Школы наряду с законодательством Российской Федерации регламен­
тируется локальными актами Школы. *

Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации 
и настоящему Уставу. !

9.2. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:
- приказ;
- утверждаемые приказами в установленном порядке:
а) правила;
б) положения;
в) инструкции;
г) порядки. 1 -
9.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему

законодательству. - * ’ -
Локальные нормативные акты, утвержденные органами самоуправления Школы, также 

утверждаются и (или) вводятся в действие приказом директора Школы.
9.4. При необходимости регламентации деятельности Школы, определенной статьей 13 

Закона Российской Федерации «Об образовании», иными локальными актами последние под­
лежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
!

10. Реорганизация и ликвидация Школы, изменение ее типа

10.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную ор­
ганизацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Школы устанавливается администрацией Волгограда.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о текущей и промежуточной аттестации обучающихся 

муниципального образовательного учреждения открытой (сменной) общеобразовательной
школы №28 Советского района г. Волгограда

1. Общие положения.
1.1 Настоящее «Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся

классов» является локальным образовательного учреждения, регламенти­
рующим порядок, периодичность, содержание и формы проведения текущей и про­
межуточной аттестации обучающихся, их перевод по итогам года. •

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образова- 
» нии», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставок школы.

1.3 Настоящее Положение утверждается Педагогическим советом школы, имеющим 
'  право вносить в него свои изменения и дополнения.

. 1.4 Целью текущей и промежуточной аттестации является: •
- установление фактического уровня теоретических знаний, практических умений и 

навыков по учебным предметам федерального компонента государственного стандарта 
общего образования и регионального .компонента учебного плана, обязательных к изуче­
нию всеми обучающимися МОУ ОСОШ №28, реализующего основную образовательную 
программу общего образования; соотнесение этого уровня с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта.

- контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического планирования
изучения учебных предметов. ,

- обеспечение социальной защиты обучаюттутхся, соблюдение их прав и свобод в час­
ти регламентации учебшй загруженности в соответствии с санитарными правилами и 
нормами, уважения их личности и человеческого достоинства. ‘

** *■
2. Текущая аттестация обучающихся.
2.1 Текущей аттестации подлежат обучающиеся всех классов школы..
2.2 Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающих­

ся, содержания учебного материала и используемых им образовательных„техноло- 
гий. Избранная форма текущей < аттестации сообщается учителем одновременно с

- представлением рабочей программы по учебным предметам заместителю директора 
школы по учебно-воспитательной работе.

2.3 Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ обучающихся 
оцениваются по 5-балльной шкале. Отметка за выполненную письменную работу^ 
заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

- отметки за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах -  не 
позже, чем через 2 дня после их проведения;
- отметки за сочинение в 10-12-х классах по русскому языку и литературе -  не более, 
чем через 4 дня. Отметка за сочинение и диктант с грамматическим заданием вы­
ставляется в классный журнал следующим образом: 55, 44, 34.

2.4 Текущая аттестация обучающихся вклю ^^т в себя оценивание результатов их уче­
бы и проводится: ■*

- во 5-9-х классах -  по четвертям; учебные предметы, на изучение которых отводится
0,5 часа в неделю, оцениваются по пол^пниям; .
- в 10-12-х классах -  по полугодиям.
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2-8 ш ™ ~ х ? т ™ ро :3или полугодие:' как — - -  —  "р—
ческих или самостоятельных работ, имеющих

3. Промежуточная аттестация обучающихся 5-8-х, Id-ilx классов

' Г еТа ° 5р~ „ о г о  учреждения оиреде-'
_ устанавливается форма порядок и стоки её  *°ИМЫХ На пР°межУт°чную  аттестацию; 

ется приказом директора образоватежного учревден Г ' “  РеШеНИе

™ z z z z z z : : z : 0z n~  ° б— 5-8-*- — ,

также имеющие неудовлетворительны?15™  П° ВССМ предметам учебного илана, а 
там учебного плана^ Г°Д0ВЫе °™ еТКИ по одному-двум иредме-

3'3 н с ™ Г г р ” ™ а ° ^ ™  Г  °6ра30~ о м  учреждении, а также лида, 
межуточной аттестации на общих осноГштах” ™ 6 " ереСеленцы п у ск аю тся  к про­

-

. o ^ ~ z ^ : r ^ z z f : z T m - в сборные —  „
вания, конкурсы смотры в пеоиоя nnnv Ж ' наРодные спортивные соревно-
- пребывающие в ПРОМежУточн°й  аттестации;

ДЛЯ детей, нуждающихся в Д л и т е л ь н о ^ е ч Т н и Г ^  УЧреЖдениях санаторного типа 
точной аттестации. <• и в период прохождения промежу-

3'5 р " Г т: ~ а ^ Г Г е 1 ~ :  ПРОВОДТ Я В Ф°РМе ™  «
3.6 Количество иРе «  З ё Г  - РефеРаТ° В> ^

вышать: в 2

' задания к ним’ ~ ные к— ™  ’ 
верждаются директором школы. ьньши методическими объединениями и ут- •.

3.8 Расписание проведения промежуточной аттестаты га ,А  ’ ‘
‘ аттестационных комиссий доводятся до сведения I  консультаций, состав

Дителей (законных представителей) н е  позднее ч е м П н е  ° буЧаЮЩИХСЛ и  и х  Р ° ‘ 
ции, и утверждаются приказом директора школы Д°

предмету, рассмагриГаютсТ к о ^ ф З о й  комисГей “Г  ° ЛКШ*  П° ^ бН°Му
приказом по школе создается комиссия из трех человек к о т З ™ ™ ™  n°PS™ e: '  
ветствие выставленной отметки'пп еловек, К0Т0Рая определяет соот- „

знаний. Решение комиссии оф орм и тся  т и т Г ,  а™ ™ МУ 51,08,110 еГ° 
Протокол хранится в течение o Z r n  ПрОТОКОЛОМ 11 окончательным.



Отметки за аттестационную работу выставляю ° ЦеНИВаются по 5-балльной шкале, 
чающимся до сдачи ими с л е д у ю щ е й к за м е ш  " И С00бщаются °бу-

предметов пТ которьГ ю  0ТДеЛЬН0Й Гра* ой в ^ с с н ы х  
чет верть, II полугодие. На пРов°Дилась, до отметки за IV
Годовая отметка во 5-8 10 11
Фифметического отметок за I, II щ  i y  ч е т а й т ^ 6*0* УЧИТСЛем на основ^~реднего 

~ “ Г е Г и  в \Г Г  ? еЖУТМН0Й 'а—  «  -  °бразова-

ревод обучающихся в следующий класс. '
ручающиеся, успешно освоир^ -  содержание vu ^
ешением педсовета школы переводятся в сл м ™  ~ЫХ Программ за У^бньш год. 
оде обучающихся вносит педагогический совет К'ИСС' ПР«-'Юже[шя о пере-

юрительные отмотГпГг-ГиТодеПредаета"0 ИТ0ПШ учебного года неудоме- мия. И 00ЛЮ "РЗДметам, остаются на повторный год обу-
ТОГИ промежуточной аттестации и Ъ е ш » ^
>Де обучающегося “доводятся кдассньшн р у к о в о д е т е ™ Т  ШК°™  ° Пере'
И их родителей (законных представителей r  Д0 с в е д е н и я  обучающих-

льтатов учебного года или экза^—  -  в ПИ( . случае неудовлетворительных ре­
шающегося с указанием даты. ” исьменном виде под роспись родителей

азработал 
директора по УВР 
Н« >В.Бережная
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- ПОЛОЖЕНИЕ '  -
: нтедс-стазлении платных дополнительных образовательных услуг 

= униципальном образовательном учреждении 
открытой сменной) общеобразовательной школе№ 28 

Ссзетского района г. Волгограда .

1. Общие положения
1.1. Настоящее : платных дополнительных образовательных услугах (далее -  Положение)

зработано в соотве.«.. - . : - ■ - - м РФ Об образовании», Законом РФ «О защите прав потребителей», «Пра-
лами оказания платн ы -- - - - - -  ел=нь:х услуг в сфере дошкольного^и общего образования», утвержденньи»,д
^становлением Правителвстз-а ? : ссиискон Федерации от 05.07.2001 г. № 505, на основании рекомендаций, со- 
ржащихся в письмах Министерства :: т а: св-анкя России № 52-М от 21.07.1995 г. «Об организации платных до- 
лнительных образов^.е . . . . v  от .С.02.1996 г. «О правах образовательных учреждений по по­
льзованию бюджетыь : - - ; ... -ч м о  от 1.10.02 г. № 316-31ин-40/31-09 «О направ-
1ии методических рекомендасс ” - заклзечениьо договоров для оказания платных образовательных услуг», 
:тавом МОУ ОСОШ . V  _ . ' т азовательную деятельность по образовательным про-
аммам, заявленным в пере-:не .' т .. : . - . .о.у-т
 ̂ 1.2. Положение определяет иц иы ж  ■ угчпии иредоставления платных образовательных услуг в МОУ
.ОШ № 28 Советского района г. Ваагсграла ( далее Школа > обучающимся, их родителям (законным представи- 
мм), гражданам (далее Заказ - ■ l

1.3. Настоящее положение j r i B B  iiiiи т  правила организации платных дополнительных образователь-
х услуг в Школе и регулир;.ет ния в-: з никас-спсие между школой - исполнителем, родителями (закон-
ми представителями! ос; на:-: _  а с  * • во: - ‘ а - с з - заказчиками, и обучающимися, воспитанниками -  по­
вителями платных дополнит ель - во - «

2. Цели оказания и тетенень пред сетавляемых платных дополнительных
об pi з ователь ных услуг

2.1. Платные дополнит а и г  оСцшы^ ательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовле- 
рения образовательных лстгес - сстен -та - л а- та рамками государственных образовательных стандартов.

' 2.2. Платные д ополни тадлт» образовательные услуги предоставляются жителям города с 14 до 
пет.

2.3. Платные лополнительвыг оСЦа |и»»д аы ш е услуги осуществляются за счет внебюджетных средств и
жазываются взамен и а т а . - а- сснтзно? ; гт а :: аательной деятельными, финансируемой из бюджета. '

2.4. Оказание _ с : таз с нательных услуг не должно наносить ущерб или ухудшать
иСтво предоставлени - . - . а - а сс разе вательных ;• слуг, которые школа обязана оказывать бесплатно для на- 
;ния. #

2.5. Школа моле. . — вата . ' а- -:  г л : л : лннтелъны^бразовательные услуги в рамках отлицензирован-
; направленностей: - ' '

-социально-педагсгичес*:
- художественно-эстетичес • : - '
-эколого-биологиче::-:: -
-туристско-краеведческой



3. Организация работы по оказанию платных дополнительных 
образовательных услуг.

3.1. В целях оказание инатных дополнителсйшх образовательных услуг школа проводит соответствующие 
организационные мероприятия: »

3.1.1 .Изучает потребность населения в образовательных услугах, принимает решение о предоставление 
образовательных услуг совместно с Советом школы. ’

3.1.2. Создает условия для проведения образовательных услуг с учетом требований санитарных правил.и 
норм, правил по охране труда и технике безопасности.

3.1.3. Обеспечивает кадровый состав по оказанию образовательных услуг. Для оказания платных допол­
нительных образовательных услуг могут привлекаться как постоянные работники школы, так и специалисты со 
стороны. *

3.1.4. Составляет смету расходов на платные дополнительные образовательные услуги, штатное расписа­
ние, должностные инструкции. v

3.1.5. Издает приказы об организации платных дополнительных образовательных услуг, в которых:
• определяет должностных лиц, отвечающих за организацию платных дополнительных образова-

• тельных ;• сл;т. состав участников образовательного процесса,'кадровый состав работников, учеб­
ный план, учебную программу;

• решает вопросы пс организации учебно-воспитательного процесса (расписание занятий, сетка за­
* нятий, график работы). ,

• утверждает смет;, гаеходов, штатное расписание, должностные инструкции.
3.1.6. Предоставляет необходимую и достоверную информацию об оказываемых платных дополнительных 

образовательных услугах и исполнителе услуг:
• юридичес.-т-адрес исполнителя услуг,,а также сведения о наличии лицензии на право ведения

образовательной деятельности и свидетельства, о государственной аккредитации с указанием регистраци­
онного номера, сро:-:а действия и органа, их выдавшего;

• уровень и направленность образовательных программ, формы и сроки их освоения;
• порядок приёма и требования к поступающим на обучено. *

3.1.7. Предоставляет по требованию заказчика:
лицензию на ос> тлествленне образовательной деятельности;

• устав;
- • образцы договорез - а ::-:азание платных Дополнительных образовательных услуг.

3.1.8. Оформляет до. j r .p  v - и ; на оказание платных дополнительных образовательных услуг.
3.2. Открытие новь:.\ платнъ:\ с.т • т производится в порядке, предусмотренном в пункте 3.1. настоящего По­

ложения. Решения о прекращен и;:--: пред оставления ка!:"Ч’т,тбо образовательных услуг и об организации новых об­
разовательных услуг оформляю .ся ..ротоколом Совета школы, приказом; по школе и сопровождаются внесением 
дополнений и изменений в настоящее Положение.

4. Организация учебно-воспитательного процесса.
4.1. Школа ооеспечивае. оказание платных дополнительных услуг в полном объёме, в соответствии с ут­

верждёнными дополнительными ооразовательными программами и условыс-н договора.
4.2. Учебные часы. отведённь:е на дополнительные образовательные услуги, школа вправе использовать только

по указанному назначению. • . .
4.3. Учебная нагрузка не должна превышать допустимые нормы, предусмотренные санитарными правйлами и

нормами. Устанавливается продолжительность одного занятия 30— 45 минут (в зависимости от возраста детей в Соот­
ветствии с требованиями СапЛзН). * ' '

4.4. Предельная наполняемость групп определяется в соответствии с санитарными правилами и нормами.
4.5. При оказании платных дополнительных образовательных услуг упускается формирование разновозрастных 

'рулп. По желанию родителей могут формироваться группы с меньшей наполняемостью.
4.6. Школа организует контроль за качеством предоставляемых услуг,, правильность хранения документов отчёт- 

гасти, в том числе документов об оплате заказчиками платных дополнительных образовательных услуг.
4.7. При обнаружении недостатков при оказании плагных дополнительных образовательных услуг, в

том числе оказания их не в полном ббъеме, а также в случае просрочки оказания услуг, заказчик вправе по сво­
ему выбору потребовать: -



• безвозмездного оказания платных дополнительных образовательных услуг;
• соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг;
• назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен п ри туп и ть  или 

закончить оказание платных дополнительных образовательных услуг;
-- расторгнуть договор. . * ’

тельных услуг опоепелярт е“ИЯ ВЫ! ВЛеН" ЫХ ™ « ™ к о в  „ри оказании ила™Ых дополнительных образова- 
льных услуг определяется школой по согласованию с заказчиком услуг.

5. Оформление, оплата и учет предоставленных платных
дополнительных образовательных услуг »

Предоставление услуг оформляется письменным договором с заказчиком. Договор регламентиоуе- 
словия и сроки получения услуг, порядок расчета, права, обязанности и ответственность сторон

лшчика в с о Г в '^ „ Г с а3пЬ̂ еМЫХ обршовательных W  » Д°™оре определяется по соглашению Школы и 1к<ичика в соответствии с представленным расчетом.

Cpe~CTBa- П0СТуПаЮЩИе от потРебителей, перечисляются на внебюджетный счет МОУ

/с. 40703810300001000009 ~ * - -
IHH 3446501465 КПП 344601001
W ho Волгоградской области (МОУ ОСОШ № 22, г~сч 03293006890)
РКЦ ГУ банка России по Волгоградской обл., г. Волгоград 
ИК 041806001 v
БК7633020104004000013м

5.4. Доход от платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с п 2 ст 45 Закона РФ «06 
оразоваиии» реинвестируется ,  Школу в соответствии со сметой и Положением '  6

тъсяв3 S  " о Т ^ Г н а 010Ka3a" “  допшшитель" ь,у-''бразователышхуслут, „„тут расходе-
-увеличениезаработной ллать: педагогам :
- на развитие и совершенствование о'газовательного процесса 
-улучшение МТБ школь:

™ ± 3аКЗЗЧИК °бЯЗаН ° ^ 2ТИТЬ омываемые услуги в срок до 10 числа текущего месяца в порядке, преду-
и заказчик-v ? ~ ' :яшего положения, В соответствии с законодательством Российской Федепя-

^чику должен оыть выдан д: ,<ум ен.. . -одтверждающий оплату образовательных услуг.
Knnu 7 Школа вправе в целях оказания социальной поддержк,? снизить размер оплаты на 50% или ос- 
ооди I ь от оплаты полностью следующие категории заказчиков:

• малообеспеченные семьи;

• опекуны детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
• .работники школы. *

Решение о снижении оплаль: или полного освобождения от оплаты принимает в каждом конкретном случае 
)ВСТ школы.

5.9. Юридически!! адрес: МОУ ОСОШ № 28: 4СЯ19 г. Волгоград, ул. Туркменская, 17.47-76-09.

6. Контроль за предоставлением платных дополнительных образовательных услуг

.ах своей к З Г н „ 3„аиПРеД0СтаВ-1е” еМ °6Р « ™ ь „ ы х  услут осуществляют в „ре­
- _ директор МОУ ОСОШ № 28 ;

завеДУю Щий по организации работы дополнительных платных образовательных услуг 
0.2. В случае нарушения настоящего Положения:

чяпп^тй администРация м о ^ ОСОШ № 28 Советского района г. Волгограда вправе приостановить или
венное™ ПЛаТНЫХ Дополнительных образовательных услуг, привлечь к дисциплинарной ответст­
венности лиц, виновных в нарушении настоящего^оложения. •

южение составила &
еститель директора по УВР 
_______Н.В .Бережная
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