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Аналитическая справка о работе в МАДОУ "Детский сад №8 "Чебурашка" 

консультационного пункта для оказания психолого-педагогической, 

диагностической и консультационной помощи родителям (законным 

представителям) 

 

В рамках реализации регионального проекта  «Поддержка семей», с целью 

поддержки родителей,  воспитывающих детей дошкольного возраста от 0 месяцев до 7 

лет, в том числе с ограниченными возможностями здоровья», на базе МАДОУ «Детский 

сад №8 «Чебурашка» (далее – ДОУ) действует консультационный пункт для оказания 

психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям 

(законным представителям). 

 Основными  задачами Консультационного  пункта (далее - КП) являются: 

 оказание консультативной помощи родителям и повышение их  психолого- 

педагогической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребёнка; 

содействие в  социализации детей дошкольного  возраста, не посещающих 

образовательные организации; оказание помощи  родителям (законным  представителям) 

детей от 0 до 7 лет, не посещающих образовательные организации, в обеспечении равных 

стартовых возможностей при  поступлении в школу; 

 оказание помощи родителям (законным  представителям) детей  0-7 лет, не посещающих 

образовательные организации, в обеспечении равных стартовых возможностей при 

поступлении в школу; 

 информирование родителей (законных представителей) об  учреждениях системы 

образования, которые оказывают  квалифицированную помощь ребёнку в соответствии с 

его  индивидуальными  особенностями. 

 В ДОУ созданы условия для повышения эффективности деятельности 

консультационного пункта. Ответственный за организацию работы и координацию 

деятельности  специалистов консультационного пункта прошел повышение квалификации 

по дополнительной профессиональной программе «Проектирование деятельности 

консультационного центра по взаимодействию дошкольных образовательных 

организаций различных форм и родительской общественности». 

 Для эффективной реализации задач, поставленных на учебный год, ежегодно 

проводится следующее: 

 разрабатывается план работы КП на текущий год;  

 определяется состав педагогов, оказывающих методическую, диагностическую и 

консультативную помощь;  

 оформляется нормативно-правовая документация деятельности КП; 

 обеспечивается информирование родителей путем размещения материалов на 

официальном сайте ДОУ,  социальной сети ВКонтакте и Одноклассники и родительских 

чатах; 

 распространяются печатные и электронные буклеты с информацией о деятельности КП 

среди родительской общественности путем устного информирования при подворном 

обходе; 

 ведется  журнал регистрации обращений родителей (законных представителей). 



На основе данных журнала регистрации обращений родителей (законных 

представителей) определены наиболее актуальные темы запросов:  

 адаптации детей к детскому саду; 

 развития речи ребёнка; 

 развитие художественного творчества;  

 ознакомления с художественной литературой; 

 развитие музыкальных способностей; 

 вопросы подготовки детей к школе;  

 какие игрушки и игры нужны детям;  

 вопросы воспитания в семье и др.  

   Консультирование родителей (законных представителей) проводится как отдельно, 

так несколькими специалистами одновременно. Это зависит от запроса родителей, 

сложности проблемы, с которой они обратились, и особенностей развития ребёнка. 

Родителей интересуют вопросы  послушания  ребёнка, его боязливости; вопросы 

укрепления здоровья детей, как физического, так и психического. А также вопросы 

организации досуга ребенка и многое другое.  При проведении консультации специалисты 

стараются развеять тревоги и сомнения родителей или, наоборот, скорректировать 

воспитательные воздействия.  

Во время индивидуальных встреч родители получают рекомендации по вопросам 

воспитания и обучения. Специалисты ДОУ оказывают помощь в создании в семье 

коррекционно-развивающей среды. Дают советы по выбору полезных игр и игрушек для 

развития дошкольников. Проводят мастер-классы по организации детской деятельности, 

направленной на  развитие познавательных интересов. Знакомят родителей с детской 

литературой, обучают основным несложным приемам проведения артикуляционной 

гимнастики, упражнений на развитие мелкой и общей моторики. 

Групповое консультирование осуществляется на основе объединения родителей, 

связанных однотипными проблемами в развитии и воспитании детей. Такое деление на 

группы позволяет создать доверительную атмосферу при обсуждении тем. Работая в 

микрогруппе,  родители видят, что они не одиноки в своих проблемах и тревогах, узнают 

пути, которыми другие родители решают возникающие трудности. 

Наиболее результативной формой работы является практическая деятельность 

специалистов с родителями. Это проведение мастер-классов, тренингов дидактического 

взаимодействия (как правильно заниматься с детьми; как относиться к ошибкам и 

исправлять их). Подобная организация практикумов целесообразна, так как родители 

приобретают определённый педагогический опыт. 

Использование информационно-коммуникативных технологий имеет свои 

преимущества перед традиционными формами работы с родителями. Посредством фото- 

и видеороликов, мультимедийных презентаций ответственный за работу КП знакомит 

родителей с особенностями деятельности КП, вовлекает родителей в процесс развития и 

образования детей дошкольного возраста,  делится методическими материалами. 

Специалисты КП нередко сталкиваются с проблемой неадекватной оценки 

родителями возможностей своих детей в силу отсутствия педагогических знаний. Когда 

же родители начинают видеть достижения своих детей (даже самые незаметные), мы 

понимаем, что проводим эту работу не зря, и надеемся на еще более тесное 

сотрудничество с родителями в вопросах воспитания и обучения детей, не посещающих 

по определенным причинам  ДОУ. 

 

Реестр консультаций за 2021-2022 учебный год 

 

                                   Должность консультанта Количество 

консультаций 

Воспитатели всех групп  110 



Тьютор 2 

Музыкальные руководители 4 

Инструкторы по ФК 12 

Инструктор ЛФК 4 

Медицинская сестра по массажу 4 

Учитель-дефектолог 5 

Учитель-логопед 19 

Педагог-психолог 5 

Старший воспитатель 1 

Заведующий 2 

Итого 168 

 

Реестр консультаций за 2022-2023 учебный год 

 

                                   Должность консультанта Количество 

консультаций 

Воспитатели всех групп 59 

Тьютор 5 

Музыкальные руководители 5 

Инструкторы по ФК 7 

Инструктор ЛФК 3 

Медицинская сестра по массажу 4 

Учитель-дефектолог 5 

Учитель-логопед 15 

Педагог-психолог 5 

Итого 108 

 

Реестр консультаций за 2023-2024 учебный год 

 

                                   Должность консультанта Количество 

консультаций 

Воспитатели всех групп  53 

Тьютор 6 

Музыкальные руководители 6 

Инструкторы по ФК 7 

Инструктор ЛФК 12 

Учитель-дефектолог 6 

Учитель-логопед 12 

Педагог-психолог 5 

Итого 107 

Анализ эффективности работы консультационного пункта 

 Деятельность консультационного пункта особенно важна для согласования единых 

требований при воспитании ребенка со стороны педагогического коллектива и членов 

семьи. 

 На основе проведенных консультаций родители дают положительную оценку 

работе КП, отмечают высокое значение полученных знаний для формирования 

педагогической культуры в вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста, 

в том числе с особыми образовательными потребностями.  
 


