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Приложение №1  
к постановлению Президиума обкома Профсоюза  

от 30 января 2020г. №1-4                                                              

                       
ПРОГРАММА 

  ПО ОЗДОРОВЛЕНИЮ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ  
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 И НАУКИ РФ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ НА 2020-24 г.г.  
«Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» 

 
 
ВВЕДЕНИЕ 
 
Оздоровление - это комплекс мероприятий, направленных на профилактику 

заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание 
психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению 
качества и продолжительности жизни.  
Программа по оздоровлению членов Профсоюза Волгоградской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ и членов их семей «Здоровый 
член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» (далее Программа) 
разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»  
от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, Положением о Волгоградской областной организации Профсоюза  
работников народного образования и науки РФ, Положением о выделении материальной 
помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза.  

 
РАЗДЕЛ 1.  
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
1.1. Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза 

Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ  
(далее – членов Профсоюза), оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение 
доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов 
Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства. 

 
1.2. Основные задачи Программы: 
- профилактика заболеваемости членов Профсоюза; 
- удешевление оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и членов их семей 

за счёт развития программ лояльности с организациями различных форм собственности;  
- расширение спектра доступных медицинских услуг членам Профсоюза;  
- консолидация организационных и финансовых ресурсов всех уровней профсоюзных 

организаций для реализации мероприятий по оздоровлению членов Профсоюза; 
- усиление мотивационной роли оздоровления работников в привлечении новых членов 

Профсоюза и сохранения профсоюзного членства; 

1.3.Сроки реализации Программы – 2020 – 2024 гг. 

Объем финансирования данной программы определяется сметой обкома Профсоюза, 
сметами территориальных и первичных профсоюзных организаций, утверждаемыми 
выборными профсоюзными органами. 

Основные цели и задачи Программы могут развиваться территориальными и 
первичными профсоюзными организациями исходя из местных условий и состояния 
профсоюзного членства.  
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             РАЗДЕЛ 2. 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
2.1. Основные направления: 
 
- анализ состояния и разработка нормативных документов по оздоровлению членов 

Профсоюза и членов их семей; 
-  организация санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их 

семей на базе санаториев, находящихся в ведении ФНПР на территории Российской 
Федерации, а также профилакториев, туристических баз, домов отдыха, пансионатов, 
находящихся на территории Волгоградской области.   

 -  заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха 
членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности;  

- создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха 
членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза; 

-  осуществление частичной компенсации денежных средств, затраченных на лечение 
членов Профсоюза в соответствии с Положением о выделении материальной помощи на 
компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза; 

- организация контроля за проведением обязательного медицинского осмотра 
работниками образовательного учреждения за счёт средств работодателя; 

- информирование о возможностях оздоровления детей членов Профсоюза.  
 
2.2. Методическое сопровождение Программы: 

- выпуск информационно-методических бюллетеней, подготовленных специалистами 
обкома Профсоюза по вопросам оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и членов 
их семей; 

- организация практических занятий для профсоюзного актива по оздоровлению, 
лечению  
и отдыха членов Профсоюза и членов их семей; 

 - обобщение лучшего опыта работы территориальных и первичных профсоюзных 
организаций на сайте, в газете «ПрофОбраз». 

 
РАЗДЕЛ 3. 
ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ, УЧАСТВУЮЩИХ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
Перечень организаций, участвующих в реализации программы, может пополняться  

с заключением соглашений, включающих организации в программу лояльности.     
 
РАЗДЕЛ 4. 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 
Перечень мероприятий Программы не носит исчерпывающего характера. 

Территориальные  
и первичные профсоюзные организации разрабатывают и осуществляют в период действия 
Программы дополнительные мероприятия по совершенствованию оздоровления, лечения и 
отдыха членов Профсоюза и членов их семей, исходя из необходимости и имеющихся 
организационно-финансовых и кадровых ресурсов. 

№ Мероприятия  Сроки Ответственный 

 1. Волгоградский областной комитет Профсоюза 

1. Заключение соглашений, на организацию санаторно-
курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и 
членов их семей  
с организациями различных форм собственности 

Весь период , 
Председатель 

обкома Профсоюза 

     
3.
.  

Мониторинг оздоровления, лечения и отдыха членов 
Профсоюза и членов их семей 

Ежегодно Совет 
председателей 

ТРОП, 
Совет 

председателей ППО 
СПО и НПО, КСП 

4. Проведение заседания Советов для ознакомления с   
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опытом оздоровления, лечения и отдыха членов 
Профсоюза и членов  
их семей 
 - Совет председателей ТРОП; 
- Совет председателей ППО СПО и НПО 
- КСП 

 
 

Ежегодно 

Совет 
председателей 

ТРОП 
 

Совет 
председателей ППО 

СПО и НПО, КСП 

5. Организация конкурса на лучший видеоролик, 
посвящённый оздоровлению, лечению и отдыху   
членов Профсоюза и членов их семей 

Ноябрь 2021 Совет 
председателей 

ТРОП 
Совет 

председателей ППО 
СПО и НПО, КСП 

6. Выпуск информационно-методических бюллетеней, 
направление информационных писем, 
подготовленных специалистами обкома Профсоюза 
по вопросам оздоровления, лечения и отдыха членов 
Профсоюза и членов их семей 

Весь период Сотрудники аппарата 
Обкома 

7. Взаимодействие с комитетом образования, науки и 
молодёжной политики по вопросам оздоровления 
детей, членов профсоюза      

Весь период Председатель 
обкома Профсоюза, 

 Заместитель 
председателя 

обкома Профсоюза 
за 

8. Информирование о возможностях оздоровления 
детей членов Профсоюза 

Весь период Заместитель 
председателя 

обкома Профсоюза 

9. Контроль за выполнением мероприятий 
оздоровления, лечения  
и отдыха членов Профсоюза и членов их семей,  
отражённых  
в планах работы территориальных организаций 
Профсоюза  
и первичных профсоюзных организаций, выходящих 
на обком Профсоюза 

Январь 2020 Заместители 
председателя 

обкома Профсоюза, 
члены обкома 

 2. Территориальные (районные, городские) организации Профсоюза, 
первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза 

1. Информирование трудовых коллективов, членов 
Профсоюза  
о основных направлениях и мероприятиях 
Программы 

Весь период Президиум ТРОП,  
профком ППО 

2. Разработка программ и мероприятий по 
оздоровлению   членов Профсоюза и членов их 
семей 

I квартал 2020 
года  

Председатель ТРОП 
и ППО 

3. Вовлечение в оформление Карты члена Профсоюза  Весь период Президиум ТРОП,  
профком ППО 

4. Внесение предложений о включении программ 
лояльности  
с целью удешевления оздоровления, лечения и 
отдыха членов и   их семей в Карту члена 
Профсоюза  

Весь период Президиум ТРОП 

5. Изучение деятельности первичных профсоюзных 
организаций  
по оздоровлению членов Профсоюза и членов их 
семей. Обобщение и распространение лучшего 
опыта. 

Ежегодно 
2-3 ППО 

Президиум ТРОП 

6. Организация работы по активному отдыху членов  
Профсоюза и членов их семей (туры выходного дня, 

Весь период Председатели ТРОП,  
профком ППО 
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поездки, выезды, Дни здоровья) и трансляция опыта 
на сайте 
 

7. Осуществление контроля за проведением 
обязательных медосмотров в ОУ за счёт 
работодателей 

Весь период Президиум ТРОП,  
профком ППО 

8. Информирование членов Профсоюза об организации 
льготного лечения в санатории «Качалинский» и 
других программах лояльности 

Весь период Президиум ТРОП,  
профком ППО 

9. Организация и проведение мероприятий спортивной 
направленности (Спартакиады работников 
образования, Туристского слёта работников 
образования и пр.) 
 

Ежегодно Президиум ТРОП,  
профком ППО 

1
0. 

Организация работы по созданию секций (групп 
здоровья)  
для членов Профсоюза с включением в Программу 
лояльности  

Весь период Президиум ТРОП,  
профком ППО 

1
1. 

Организация льготного оздоровления детей членов 
Профсоюза на базе образовательных организаций в 
дни каникул   

Весь период Президиум ТРОП,  
профком ППО 


