Аналитическая справка 
о реализации системы наставничества педагогических работников 
МКОУ Терновской СШ за 2023 – 2024 учебный год 
Для оказания помощи вновь принятым молодым специалистам в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности «учитель», выработке умения применять  теоретические знания в конкретной практической работе, а также  приобретения практического опыта и дальнейшее освоение разнообразных современных технологий обучения, воспитания, создании комфортной среды, и согласно приказу директора МКОУ Терновской СШ была сформирована одна наставническая пара. Работа проводилась в форме «педагог – педагог», вид наставничества – молодой педагог. 
Педагоги школы были проинформированы о системе наставничества н заседании педагогического совета. По школе издан приказ о назначении куратора, ответственного за внедрение  системы наставничества, закреплении наставнической пары.  Разработана Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников МКОУ Терновской СШ.  Распределены педагоги-наставники молодому специалисту. В ходе встреч и индивидуальных бесед наставника с наставляемым были выявлены затруднения и проблемы, с которыми столкнулся молодой специалист. По результатам собеседований были составлены персонализированные программы. Согласно персонализированным программам проводилось взаимопосещение уроков наставника и наставляемого, разработка технологических карт уроков, индивидуальные консультации наставника по методическим и организационным вопросам. Наставляемого привлекали к участию в школьных и муниципальных мероприятиях. Проведен мониторинг удовлетворенности участием в программе наставничества. По итогам мониторинга сделаны следующие выводы: 
- адаптация молодого педагога проходила успешно; 
- установлены взаимные доверительные и уважительные отношения между молодым педагогом и учениками; 
- организовано развитие профессиональных компетенций; 
- наблюдается мотивационно-личностный и профессиональный рост участников программы наставничества; 
- наблюдается динамика образовательных результатов с учетом эмоционально-личностных, интеллектуальных, мотивационных и социальных черт участников; 
- молодой специалист работал в рамках программы наставничества с желанием; 
- наблюдается снижение уровня тревожности; 
- адекватный уровень самооценки деятельности. 
Вывод: эффективность внедрения программы наставничества удовлетворительная. Персонализированные программы наставничества выполнены. Поставленные цели достигнуты. 
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