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ВВЕДЕНИЕ 

1.1. Актуальность и значение Семейного Театра 

В условиях современного образовательного процесса, характеризующегося 

высокой цифровизацией и дефицитом живого, неформального общения, 

Семейный Театр выступает как мощный инструмент педагогического 

воздействия. Он позволяет выйти за рамки традиционного учебного процесса, 

создавая общее, эмоционально значимое поле деятельности для ребенка и 

взрослого. Театральная деятельность развивает креативность, формирует 

навыки совместного принятия решений и существенно обогащает культурный 

досуг семьи. 

1.2. Назначение пособия 

Данное пособие предназначено для методического сопровождения 

образовательных учреждений, желающих инициировать или 

усовершенствовать программу по созданию и функционированию Семейного 

Театра. Оно охватывает организационные, творческие и технические аспекты 

проекта, предоставляя алгоритмы действий для педагогов-руководителей и 

административного звена. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Создание нормативно-правовой базы (Локальные акты) 

Успешная реализация проекта начинается с его юридического оформления. 

Администрации образовательного учреждения необходимо 

разработать Положение о Семейном Театре, которое должно 

регламентировать: 

 Миссию и цели деятельности. 

 Структуру управления и распределение ответственности. 

 Порядок записи детей и родителей в студию (на основе добровольного 

согласия). 



 Финансовые вопросы (например, порядок закупок материалов через 

родительские комитеты или фонд учреждения). 

 Порядок проведения публичных мероприятий (спектаклей). 

3.2. Формирование руководящего состава и команды 

Эффективность театра зависит от квалификации его руководителя. 

Роль Квалификационные 

требования 

Основные функции 

Руководитель 

(Режиссер) 

Высшее/дополнительное 

образование в сфере 

культуры/театра, опыт работы 

с детско-взрослыми 

коллективами. 

Разработка 

концепции, работа 

над сценической 

речью и движением, 

режиссура. 

Координатор 

(Администратор) 

Организационные навыки, 

коммуникабельность. 

Информирование 

семей, составление 

графика репетиций, 

сбор обратной связи. 

Техническая 

поддержка 

Ответственные родители или 

сотрудники учреждения 

(звукорежиссер, осветитель). 

Обеспечение 

технической стороны 

постановок. 

3.3. Мотивация и привлечение участников (Работа с родителями) 

Ключевой барьер – нехватка времени у родителей. 

Тактика привлечения: 

1. Информационная кампания: Презентация проекта на родительских 

собраниях с показом примеров успешных совместных мероприятий. 

2. Снятие страхов: Акцентировать внимание на том, что целью 

является совместный досуг, а не профессиональное актерское 

мастерство. 

3. Гибкий старт: Предложить начать с участия в изготовлении декораций 

или написании сценария, прежде чем просить выйти на сцену. 

3.4. Форматы участия семей (Активный и пассивный) 



Для сохранения состава труппы необходимо предоставить выбор: 

 Активное участие: Члены семьи выступают как актеры, работают за 

сценой (за кулисами) или в оркестре (если применимо). 

 Пассивное участие: Родительская помощь в техническом обеспечении, 

пошиве костюмов, оформлении зала. Это участие должно быть учтено и 

оценено наравне с актерским. 

 

РАЗДЕЛ 3. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ТВОРЧЕСКОГО 

ПРОЦЕССА 

4.1. Планирование и репертуарная политика 

4.1.1. Критерии выбора репертуара 

Репертуар должен быть: 

1. Возрастно-соответствующим: Учитывать физические и психологические 

возможности самой младшей возрастной группы, задействованной в 

постановке. 

2. Эмоционально позитивным: Содержать понятные детям и близкие 

взрослым моральные дилеммы. 

3. Технически осуществимым: Соответствовать имеющейся сценической 

площадке и бюджету. 

4.1.2. Адаптация текстов 

Режиссер должен уметь сокращать, упрощать и перерабатывать текст, 

распределяя роли так, чтобы ребенок не был перегружен объемом текста и 

мог органично взаимодействовать с родителем. 

4.2. Этапы работы над постановкой 

4.2.1. Подготовительный этап (1–2 месяца) 

 Диагностика: Анкетирование семей о жанровых предпочтениях и 

временных возможностях. 

 Формирование команд: Создание малых рабочих групп (актеры, 

художники, костюмеры). 

 Установочное собрание: Обсуждение регламента, сроков и целей. 



4.2.2. Основной (Репетиционный) этап 

Процесс длится от 1 до 3 месяцев. Репетиции должны быть четко 

структурированы: 

1. Разминка (15-20 минут): Упражнения на дикцию, пластику, внимание. 

2. Работа над сценами (60-90 минут): Изучение мизансцен и текста. 

3. Семейное задание (10 минут): Педагог дает задание родителям на 

отработку дома. 

Важно: Репетиции с участием детей и взрослых не должны быть дольше 1,5–

2 часов, чтобы избежать утомления. 

4.2.3. Заключительный (Презентационный) этап 

Необходимо предусмотреть несколько показов: 

 «Закрытая премьера»: Для педагогов и администрации. 

 «Семейная премьера»: Для друзей и родственников участников. 

 «Большой показ»: Для всего учреждения (с вручением дипломов и 

благодарственных писем). 

4.3. Педагогические методики для семейной труппы 

4.3.1. Техники раскрепощения 

Родители часто более скованны, чем дети. Использовать техники, 

основанные на доверии: 

 «Скульптор и глина»: Один партнер создает позу другому, не используя 

прикосновения (развивает невербальное общение). 

 Спонтанная реакция: Игра в ситуации «Что ты сделаешь, если…?» 

4.3.2. Работа с текстом и интонацией 

Использовать метод парной работы над репликами: родитель играет две 

роли, ребенок слушает, а затем пробует повторить интонацию или смысл, 

затем роли меняются. 

 

РАЗДЕЛ 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1. Сценические требования 



Сцена должна быть максимально нейтральной, чтобы избежать 

дорогостоящей замены декораций при смене репертуара. Рекомендуется 

использовать сценические драпировки и трансформирующиеся элементы. 

5.2. Костюмы, реквизит и декорации: организация совместного 

творчества 

Привлечение семей к изготовлению элементов сцены – мощный инструмент 

сплочения. 

Рекомендации по организации мастерских: 

 Организовать “Семейные театральные мастерские” (например, субботним 

утром) с четким техническим заданием (например, “Сделаем 10 

волшебных камней из пенопласта”). 

 Использовать доступные материалы: картон, ткань, старая одежда. 

5.3. Техническое оснащение 

Минимальный набор: качественная акустическая система (микрофоны, 

колонки) и базовое освещение (даже если это просто точечные прожекторы, 

меняющие атмосферу). 

 

РАЗДЕЛ 5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

6.1. Критерии оценки эффективности проекта 

Оценка должна быть ориентирована на процесс, а не только на результат: 

1. Степень вовлеченности: Процент семей, сохранивших участие в течение 

всего сезона. 

2. Динамика развития ребенка: Улучшение дикции, снижение 

тревожности при публичных выступлениях (отмечается педагогом). 

3. Качество обратной связи: Положительные отзывы от родителей о 

полученном совместном опыте. 

6.2. Типовые риски и методы их предотвращения 

(См. таблицу из первоначального плана. Ключевым моментом 

является проактивное информирование и гибкость графика.) 

6.3. План рефлексии и обратной связи 



После каждого крупного показа необходимо проводить анонимное 

анкетирование участников, чтобы скорректировать методику работы на 

следующий период. Обязательно проводить итоговую встречу, где каждый 

участник (ребенок и родитель) говорит о своем лучшем моменте работы над 

спектаклем. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Семейный Театр является формой культурно-образовательной деятельности, 

требующей значительной организационной поддержки. Применение данных 

методических рекомендаций позволит создать устойчивую, творчески 

насыщенную среду, где образовательное учреждение выступает 

катализатором для укрепления связей между поколениями через искусство. 

 


