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Щель самообследования: Обеспечение доступност}1 и открытости
информашии о деятельности ДОУ Медведицкого муниципа1-IьнOго детского сада NЬl
<Радуга> за2025 учебный год,

Источники информации;
1. Нормативно-шравовые дск}.N{енты, рабочие документы, реглаN{ентируюrцие

направле]ния деятельности ОУ (анzurитические материалы, планы и анаrrизы работы,
программы" расписание Ofl, дополнllтеJIьных услуг, статистические данные).

2. Результаты анкетирования уа{астников образоватеjIьного процесса
(опрелеления степени удовлетворенности образовательным прошеосом).

Информационная справка

.Щошкольное образовательное учреждеЕие Медведицкий муниципальньй
детский сад детский сад Nчl кРадугаD сOздано в 1946 году.

Офици*льцое наименование:

ýошкольное образовательное у{реждеЕIие Медведицкий мlтrиципальный детский сад
NЬl кРадуга> Жирновского района Волгоградской области.

Сокращенное: /{ОУ Медведицкий муниципальrrый детский сад Л!1 <Радуго.

Юриди.iеский адрес: 40З762, Роосийская Федерация, Во.тrгоградскаJI область,
Жирновский район, село Медведицq улица Горького, дом 34.

Фактический адрес:

40З762, Российская Федерация, Волгоградскаj{ область, Жирновский район, село

Медведица, уJIица Горького, дом 34.

Организационно-правовая форма - мунициi]аjtьное казённое учреждение. Тип -
казёrrное учреждение.

Учредителем явJI;Iется Жирновский мlтlиципшrьньй район.

.ЩОУ работает по графику IIятидневной рабочей недели с 74а часов до 18.00 часов.
Вьuсодные дни * суббот4 воскресеЕье.

В настоящее времr{ в }л{реждении фуякциоЕирует 4 грlтrпы с общей численIIостью 76

детей
от 1,5 года до 3 лет - 2 груIrпы.

от4летдо7лет-2групп.
Информационный сайт ЩОУ : http :/iфгаdugаds.rr:/

Электронпый адрес ЩОУ: toka@,
zrn dsad.medved1 @volganet-ru

Аналитическая час,гь.

Ана;rитическая справка о результатах самообследования ДОУ.
Idелями проведения самообсJIедования .ЩОУ являются обеспечение доступности и
открытости информации о деятельнооти ЩОУ. В процессе самообсJIедования были
проведены оценка образовательной деятельности) системы управления ДОУ,
содержания и качес:тва подготовки воспитанников, организации воспита"Iельно -

образовательного процесса, ана,IIиз движения воспитанников, качества кадрового,

учебно-методического, библиоте.Iно-информационного обесгrечения. материально-
технической базы, фlтrкционирования внlтренней системь] оценки качества
образования, аЕ;lJIиз тrоказателей деятельно сти !ОУ.
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Резt-.rьтаты аналцза показателей деятельности.
1. Оценка системы управления {ОУ

Управленtле ЩОУ осуществrIяется в соответствии с законом кОб образовании в РФ> и
Уставошt ДОУ.
Непосредственное управление деятельностьк) /{ОУ осуществJu{ет завед}тощий Токарева
Светлана Викторовна, образование высшее кМенеджмент 0рганизацlтй> в 2015 г., общий
трудовоЙ стаж - 26 ле,r" в даняоЙ должности - 12 лет, аттестоtsана на сOответствие
занимаемой дошкности (руковOдитель) в 2021 году. Заведующий назна.rается на
должность и освобояtдается от должности УчрелLtтелем.

Заведующий осуществjIяет непосредственное руководство детским садOм и несет
ответственность за деятельность )л{реждения.
В ДОУ сформирован эффек,гивньй управпенческий апrrарат, функционаJIьные
обязанности распределены между членами администрации.

Старшiий воспитатель Кузнечова Марина Васильевна, образование высшее
педагогическое по специальности <Преподаватель физической культуры)),
профессионацьнаJ{ подготовка кВоспи,IатеJ-Iь в дошкольном образовании. Психолого -
педагогическое сопровождение развития детей в условиях реализации ФГОС)). первую
квалификациоЕную категорию получила в 2023г.Трудовой стаж- 29 лет ,в данной
должности- 7 лет.

Все нормативные локаJIьные акты в части сс)держаЕия образования. организации
образова,гельного процесса в учреждении имеются в наJтичии.

IIраво на ведение образовательной деятеj]ьности, государственный статус
Учреждения подтверждается следующими документами:

Лпцензия на образовательную деятельЕость вьцана Комитетом образован}ш 
"

науки и молодежноЙ политики ВолlгоградскоЙ области. ЛЬ 91, серия З4 ЛО1 J\Ъ 0001974; от
16 марта 2015 года, бессрочно.

Устав Учрехцения утвержден постановлениеNI администрации Жирновского
муЕиципального района Волгоградской области от 2З ноября 201б г.Ng633

Струкryра управления:
Коллегиа,rьными органами управ;rения !ОУ явJ{rIются :

общее собрание трудового колJ-Iектива, педагогический совет.

,Щеятельность коллегиальньtк органов регламентируется Уставом, ltоложениями о
них и другими локальньIми актап{и.

Непосредственное управление /{ОУ осуществляет заведу.tощий детским садом.

Представительным органом работников является действ}тощий в ffOY
профессиональный союз рабсlтников образования (Профсоюзный комитет).

ffействующая система упраtsления позволяет оIIтимизировать управление, вкдючить
в пространство управленческой деятельности значительное чисJIо педагогов, работников
ЩОУ и родителей (законных представителей).
В ДОУ рIспользуются формы контроля, различные виды монитOринга (управленческий,
методическиЙ, педагогическиЙ, контроль состояния здоровья детеЙ, социологические
исследования семей).

Система управления в ffОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и
coBpeМeнHblx тенденциЙ: функционирование деятельности !ОУ в режип{е развития,
обесrrечение инновационного процесса в !ОУ, развития участников инновационной
Деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное IIространство ЩОУ.

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогаrцению
нормативно - информационного обеспечения управления. Используются унлrфицирOванные



Вывод: fiOY зарегистрироваЕо и функчионир!-ет в соответствии с нормативными

документами в сфере образования Российской Федерашии. Структура и NrеханI4зм

управления дошкольным учреждением оrrределяет его стабильное функционирование.
В ДОУ создана структура уrrравления в соответствии с целями и содержание-N{

работы учреждения.
2. Оценка содержания и качества подгOтовки воспитаЕников

,Щеятельность ýОУ наIIравлена на обеспечение непрерывного. всестороЕнего и
своевременЕого развития ребенка. Организация обревователытой деятельности строится на
педагогически обоснованном выборе lrрограмм (в соответствии с лицензией),

обесrtечивающих получение образования, соответств}ющего ФГОС ДО. В основу
воспитательно-образовательного процесса ЩОУ в 2024 году была положена основная

образовательнаl{ программа дошкольного образования, самOстоятельЕо разработанная в

соответствии с ФОП ДО и с )п{етом примерной образовательной программы дошкоJlьного
образования и адаптированнrul образовательная программа д.тrя детей с ОВЗ.

В ходе реализации образовательной деятельности используются информаuионные
технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная систеý,tа

планирOвания образовательной деятельности с учетом направленности реапизуемой
образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, KoTopal{ позволяет
поддерживать качество подготовки

воспитанников к школе на достатOчIIо высокоý{ ypoB}Ie.

В целях обеспечения кOмплексного подхода к оценке итоговых и промежуточньIх

результатов освоения основной обrrдеобразовательной программы на основании
Фелера:lьньж государственных обшеобразовательЕых стандартов к структуре основной

обrцеобразовательЕой программы доfiIкольного образования. утвержденных Приказом
Министерства образоваIiия и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17

октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федера.,тьного государственного
образовательного стандарта допJкольнOго образования" был проведен монитOринг
освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям.

Образовательной программой предусмотр9на система N,Iониторинга динамики

развития детей, динамики их образовательных достижений. основанная на методе
наблюдения включая:

- педагогические наблюдения, педагогическую диагностику, связанную с оценкой
эффективности педагогических действий с целью их дальнейшей оrrтимизации.

Мониторинг осуществляется в форме регулlIрных наблюдений педагога за детьми
R повседневной жизни и в процессе непосредственной образовате;rьной работы с Еими.
Педагоги анаJIизироваJIи продукты детской деятельности, наблюда_гtи за активностью

ребенка в отдельные периоды пребывания в дошкольном }4{реждеЕии.

По результатам моtlиторинга индивидуiшьного развития дошкольников fiОУ был сделан
вывод об эффективности образовательнолi работы (методов, форшr, средств) педагогов с
конкретным ребенком и груIпой в целом.

Полl.чепныо результаты мониторинга позволили уточнить наtIравления
образовательной работы с конкретным ребенком и вьulвить степень эффективностtл

взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса детского сада с
целью освоения образовательной программы.

Общая картина мониторинга позволила вьцелить детей, которые нуждаются в

особом внимаЕии педагога и в 0тношении которых необходимо скорректировать, изменить
способы взаимодейс^lви\ составить иrrдивидуальные образовательные маршр}ты.

I



3.Анализ коррекционно-образовательной работы.
В це"тях допоJrнения и обогащения содержания отдельных разделов реализуемолi
коррекцiiонно-развиваrощерi программы обоснованно выбирались 1^lебно-методическое
обеспечение. что позвопило более эффективно с,гроить образовательный прOцесс.

Щель логопедической рабо,гы: создать условия для речевого развития детей

дошкольного возраста в коррекционно-образователь}lом пpocTpallcTBe ДОУ.
,Щля достижения этой цели были rrоставлены сJIедующие задачи:

- Организовать коррекционно-рzlзвиваюIцую работу с дошкольниками, имеющими

речевые нарушения;

- Повышать педагогическую грап{отность родителей и педагогов по вопросу

речевого развития детей;

- Формировать IIравильное произношеI{ие _}" детей (воспитывать артикуляционные
навыки, звукопроIrзношение, слоговую структуру слова и фоrtематическое восприятие):

- Развивать лексико-грамматический строй речи;
- Развивать связную речь детей;
- Подготовить детей к обучению грамоте, овладению элементами граh{оты

- Организовать логопедическое обследование детей, вьuIвить среди них
нуждающихся

в профилактической и коррекционно-речевой помощи.

С учётом специфики поставленньIх задач бы;rи выбраны следующие ]чIетоды

работы; CitoBeatbte л,rеmоdьt а(lучел.tuя. К ним относятся рассказ, беседа и др.чгие. В
лроцессе

обучения обучающий посредством устной речи из.пагает и объясняет 1^lебный материал, а

обучаемые посредствOм устного восIIриятия запоминают и yсваивают учебньй материаJI.

Наzляdньtе ллеmоdьt обученuя фасематривание картиt{ок, схем, показ действий
педагогом). ОсобенностьIо наглядньIх N{етодOв обучения явJuIется то. что они применяются
совместно со сJlовесныN{и методами обучения.

ГIракmuческuе n4emodbt обученtlя основаны напрактической деятельнOсти
детей.

Основные виды практиtIеских методов: упражнения. дидактические игры.

Под 1тражнениями понимают повторное (многократное) выполнение умственного
и.ilи практического действия с целью овладения им или повышения его качества,

Упражнения по своему характеру подразделяются на: устные; письменные; графи.rеские;

учебно-трудовые,
Вместе с тем, есть дети, у которых динамика речевого развития незначительна, Это

обусловлен0 сложностью речевого заключения, систематическими пропусками детского
сада по неуRажительноiл причине. а также безответственным отношением родителей к
процессу воспитания и обучения ребенка в детском саду.

Со всеми детьми запланирована индивидуальнаrл работа на следующий период,
которая булет сгtособствовать усвоению и закреплению детьми rrопученных знаний, умений
и навыков. Родителям воспитанников даны рекомендации.

4.Анализ подI,отовленности выпускников к шкоJIь*rому обучению
Всего в этом учебном году выпускается в Iпколу 16 детей. flля выпускников ffOY
характерно ответственное отношение к уrебе, у них доминируют rrознавательЕые и
соI{иальные мотивы к школьному обучению.

вывод: 99 Уо выпускников групп старшего дошкольного возраста готовы к обу"тению



в школе. дети понимают общественную необходимость обl,чения в шкOле и готовы
(роль школьника>. Эти дети успешно справятся с предложенной школьной программой.
покrLзатели школьной готовности сформированы в соответствии с возрастом.

Рекошtендуется: воспитанникам групп старшего дошкольног0 возраста больше

внимания уделять речевому развитию (ребенок долiкен слыIIIать. слушать, понимать,

повторять. }ъ,Iеть грамматически IIравильно строить tIредложения, произвольно владеть

речью); предлагатъ задания на развитие интеллект,чальной сферы (развивать все виды
мышления: образное, логическое, понятийное. речевое); учить il,Iыслительной обработке
материаJIа (сначала анапизировать информацию, вьцеJlять в ней главнOе. расставлять
акценты: находить закономерности, причинно-следственные связи, видеть внутреннюю
структуру, обобrцать, а уже {IoToM запоминать этот переработанный материа,т), Teil,{ самьlм

развивать логическую шроизвопьную ilамять; развивать зрительное и сдуховое вниN{ание;

предлагать несложные задания для развития зрительно моторной коордиЕIации.

Необходимо: направить усилия педагOгов на создание условий для целенаправленной
самостоятельной активности детей, направляемой педагогоN,{; ос.чществлять
образовательную деятельность п0 основным направлениям рilзвития ребенка с

использованием деятельностного подхода, ilозволяющего проявить детяN,t

самостоятельность и инициативу.

По результатам работы :за 2025 учебный год можно сдеJIать вывод об эффективI{ости
rrроделанной работы, о чем свидетельс:твует не только уровень усвоения програN{мы. но и
позитивное изменение в .ЩОУ:

- работа коллектива была направлена на успешшое решение шOставленньIх годовьж
ЗаДач, велаСь СиСТеМаТИЧеСКИ И IIЛаНОI\{еРЕО;

tIOвысился иЕтерес педагогов к методическим формам работы;
отмечается творческая атмосфера в педагогическом коллективе;

- шроrIзошли позитивные сдвиги в организации и IIроведении восIIитательно-
образовательной работы;

- появился интерес к повышению квалификации, заинтересоваЕные rrедагоги
стараются овладеть новыми технологиями и методиками в работе с дошкольниками,
изrrить опыт рабо,гьi коллег.

Метсlдическая работа была ориентирOвана, прежде всего, на достижение и
поддержание высокого качества воспитательlло-образовательного процеgса в l]OY,
содействовала формированию умений и навыков педагогического ан€Lтиза, становлению
индивидуального стиля педагогической деятельности коллектива, повышению уровня
творческого разви,г}Iя педагогов. Шел постоянный поиск нового содержания, форм и
методов работы с педагогическим коJtлективом и их внедрение в воспитательн0-
образовательный процесс.

5.Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
ОбРаЗОВательная деятельность организ)i}отся в соотве1ствии с учебньrм планом на2025,2026

учебный год.

Режим работы детског0 сада * 10,5 часов, с 7.30 час, до 18.00 час. Выходные дни -
суббота, воскресенье. обrцероссийские шраздничные дни.

В летний оздоровительный период проводятся деятельность физкультурно
оздоровительного и художественно-эстетического направлений.

ОбразовательнаlI деятельность планируется в соответствии с расписатrием ОД.
Количество и fiродолжI,Iтельность непрерывной образовательнOй деятельности установпено в
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требоваrrиями (СанПиt{ 2,4.З648-20)

"l



Продо,T ;кительность непрерывной непосредственно образовате-цьной деятельности:

-д_,tя Jетей от 1,6 до З -х лет - не болое 8-10 минут,

-д-тя детей от 4-х до 5-ти JIет - не более 20 минут,
*для детей от, 5 до б-ти лет - не более 25 п.tинут,
*для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более З0 минут"
МаКСимально доrустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня:

в м_цаlIшей и средней груцлц не превышает 30 и 40 минут соответственно. в старiшей и
подготовительной группах - 45 минут и 1,5 часа соответственн0.

образовательная деятельность с детьми старшего дOшкольного возраста
осуществляется и во второй гrоловиЕе дня после дневного сна. Её продолх(ительность
составляет не более 25 - 30 минут в день.

в середине времени, отведёнttого на образовательную деятельнOсть, проводятся
физкультурные минутки, динамические паузы.

перерывы между периодами неrrрерывной образовательной деятельности * не менее
10 мин}т. Образоватепьн},ю деятельность, требlтощуrо повышенной познавательной
активности и умственного напряжения детей, педагоги организ}тот в первую IIоловину дня.
МаксимальнаJ{ нагрузка во вторник и среду.

образовательная деятельность организуется на основе ко\,1плексно-тематического
пJIанирования.

заключен договор о сотрудничестве по организации медицинского обс:туживания
воспитанников от 10.01.2025 J\9 15 с ГУЗ < Жирновская ЩРБ>.

,Щети, посещаюIцие детский сад. имеют медицинскую карту, прививочный
сертификат.

с детьми систематически проводится образовательная деятельность в сOответствии с
задачами рабочей программы, реализуемые в группах, и утвержденным расписанием
образовательной деятельности. Поставленные цели достигнуты,
В процессе осуществления разнообразньIх видов деятельности: игровой, коммуникативной,
трудовой, познавательно-исследоватеjтьской, продуктивной, музыкально-художественной и
чтения. Все видЫ деятельностИ представляюТ основные направпения развития детей:
физическое, познавательное: речевое, худо}кественно-эстетическOе, социа"qьно-
коммуникативное.

ОбразовательFIуо деятельность, требlтоIцую повышенной познавательной активt{ости
и умстве}IЕого напряЖения детей. педагоги организ}тот в перв}.ю половину дня. МаксимаJIьная
нагрузка во вторник и среду.

Для интеграции разных видоВ детской деятельности в рамках теN{ы недели и
распределения непрерывной непосредственн0 образовательной и совместной деятельЕости в

режимных мOментах были предложены новые формы планирования воспитательItо*
образовательной работы (перспективЕого и кiLпенларного планов) и составлены рабочие
программы групп.

Аныrиз выполнения требований к содержанию и методам воспитаrIия и обччения, а
также анаJIиз усвоения детьми fiрограммного материала пOказывают стабильность и
позитивн}.Iо динамику по всем направлениям развития.

Этсl свидетельствует о том, что воспитатеJIи стремятся творчески подходить к
организации восIIитательно-образовательного процесса. Планируют деятельность с )п{етом
полученных результатов, позволяют вьIrIвить особелтности прохождения программы группой
в целом И 0тдельными детьми, наметить необходимые способы оказания помOщи
дошкольникам по каждому разделу программы. Грамотно подбирают методы и 11риемы,
способств}тощие усвоеЕию дошкольниками программньж задач. Воспитательная работа с



моменты: игра. ооразовательнаrI деятельнOсть, праздники. досуги и другие мерошриятия, -

вилы жизнедеятельности ребенка в саду способствуют гармоничному развитию всех его

Большlто роль в оIIтимизации воспитательно - образовательного процесса
IIовышение профессиональной грамOтности педагогов в области основ дошко:rьной
пеихологии. Работа проводится в виде семинаров, индивидуальных собеседований,
педагогических советов и др}тих форм.

В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию

детей дошкольного возраста, создана современFIая, эстетически привлекательнаJI предметно-

развиваюtцаll среда! активно использ},ются инновационные методы. средства и формы
дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок летей. развития
двигательной активности на воздlхе.

В ДОУ обеспечивается благоприятный микрокпимат, психологическаJ{ комфортностъ
в детском коллекl]иве.

Педагогическое образование родителей (или законных rrредставителей) воспитанников
осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стеЕды, беседы.
консультации, рс)дительские собрания, так и с помощью современньж средств
информатизации (сайт ДОУ, электронная почта ДОУ).

6. Анализ образовательной деятельности
В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по oxpal{e

жизни и укрепления здоровья летей; обеспечения интеллектуaiльного, лиlIностного и

физического развития ребенка; приобпtения детей к общечеловеческим ценностям;
взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Основная образовательнiш программа дошкольного образования реализуется в полном
объеме. Осуществление образовательного процесса с дошкольниками соответствyет
предъявляеL{ым требованиям.

ПроектироваI{ие образовательного процесса оýуществляется через описание специфически
детских видов деятельности. Педагоги стремятся органично интегрировать разлиI{ные виды

детской деятельности в рамках одной образовательной ситyации (темы недели. проекта).

ГIредставленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьм}I
полЕостью соответствуют возрастньIм возможностям детей, уqитывают детские интересы и
потребности, стимулир}тот детей на rrроявJIение инициативности, активности и
самостоятельЕости.

Воспитатели осведомлены об психофизиологических особенностях детей в группе,
flри организации воспитательно - образовательного процесса, подборе методических
пособий, игр и игровых материатов учитывают особенности лсихических процессов,
эмоционаjrьной и волевой оферы ребенка.

Вывод: восIIитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетоli,{
требований санитарно-гигиенического режима в дошкOльньж r{реждениях"

Выполнение детьми програj\,Iмы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи

реализованы в полном объеме. В ЛОУ систематически организ}тотся и проводятся различные
тематические мероприятия.

7.Результаты физкультурно-оздоI}овительной работы.
С целью оrrределения направлений работы и совершенствоваЕия оздоровительньIх

мероприятий в течение учебного года проводится мониторинг состояния здоровья и

физлт.lеского развития воспитанников ДОУ.
Система мониторинга позвоJuIет получить объективIлую информацию о динамике

состояния здOровъя детей и физического развития. принимать грамотные решенрlя rrо



8.Органrrзация питанIля
Орi,анизация питания в flOy соответствует санитарно-эпидемиолоI,ическим правилам

и нормативам. В доУ организовано 4-х разовое питание. Питание организоваIiо в
соответстВии с приМерныN{ десятидневньiМ меню, составленным с r{етоМ рекоL,rенд_уемых
среднесуТочных ЕорМ питания дJUI двух возрастных категорий: для детей с 1,5 до 3-x.lTeT и д,ця
детей от З до 7 лет.

На основании утверждеЕЕого примерног0 меню ежедневно составляется меню-
требование установленного образuа с указанием выхода блюд для детей разЕого возраста, При
сOставлении меню соблюдаются требования нормативов ка,торийности питания. Постоянно
проводится витаминизация третьего блюда. На катцое блюдо заведена технологическiul карта.
при поставке шродуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.

Выдача готовой пиlци осуществлJIется только после lrроведения прие]\,{очного контроля
бракеражной комиссией в составе повара, представителя админисlрации, медицинского
работника.

вьшод: {ети в Щоу обеспечены полноценным сбалансированным питанием.
правильно организOванное питание в значительной мере гараIrтирует нормальный рост и
развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и
)д,{ственного развития ребенка, Организация питания проводится согласно СанПи}I2.4,3648-
20 (к устройству, содержаtrию и организации режима работьi дошкольньrх образовательных
оргаЕизаций> с учётом физиологических потребностей детей в ка,торийности и IIитательньж
веIцествах.

вопроса\{ оптиN{изации воспи,Iат,ельно-образовательного процесса и повышения
эффективностI,r оздоровительной работы.

В РеЗУльтате взаимодеЙствия медицLlнского и педагогического ко_цлектива liOY
отмечается некоторая стабильность показателей заболеваемости и повышение посещаемости
в течение последних трёх лет" Этому способствовал ряд причин, обозначенt{ых при а}{ализе

физкУльтурно-оздоровительной работы: регулярность проведеЕия физкультурньгх и
оздоровительньIх мероприятий. систематичность закацивания, увеличение двигательной
активности детей в режиме дня за счет проведениJ{ подвижных игр и упражнений на
ПРОГУЛке, С-витаминизация третьих блюд, индивидуаJIьнаrI и подгрупrrовая работа с детьми
в группе и на уJIице.

Ежегодно провOдится мониторинг состояния здороtsья воспитанников и
ОСУlцесТвляется распределение их по группам здоровья, физического развития. оформляется
<ЖУРНап зДоровьяD по каrкдой возрастной группе, данные которого доводятся до сведения
педагогоВ и родитеЛей, чтО IIомогаеТ строитЬ всю рабоТу с учетОм индивидуальньiх
особенностей состояния здоровья детей.

На фиЗИческое развитие детей, их устойчивOсть к заболеваниям больiпое
влияние оказывает выполнение натуральных норм питания, а также доведение этих
норм до каждого ребенка. В течение года ведется IIостоянный коштроль 1;рганизации
питания на групrrах, в том числе по вогIросу доведения норм. В большинстве групп
шедагоги выполняют все требования к организации питания: организl,ют обпlение с
детьми по повOду вкусовых качеств pl полЬЗы блюд; сOздают комфортнlто обстановку
во время приема пищи; обеспечивают соответствуIощие санитарно-гигиенические
чсловия; не допускают больrпого количества пищевых отходов.

ВЫвоД: необходимо уделять больше внимания вопросам мотивациIl детей на
правильное питание: организовывать общение с детьми по вопросам питания, создавать
благоприятный эмоционацьный наотрой перед приемом пиlци, и т.д. Всем сотрудникам
детского сада следить за дOведением норм до кarкдого ребенка группы.
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9.Оценка качества кадрового обеспечения
Анатиз соответствия кадрового обеспечения реализации основной образовательной
lrРОгРаммы дошкольного образования требованиям, lrредъявляемым к укомплектованности
Кадрами, пок€Iз€LII, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытьD(
ВаКаНСИЙ, СОСтав педагогических кадров соответствует виду детского г{ре)i{дения. В
Штатные единицы педагогического состава включены: воспитатели и специаJIисты: что
позвоJIяет обеспечить реализацию основньтх образоватеjlьных задач.

ЧИСЛеннОСть руководяrцего состава дошкольного учреждения соответствует его
ПРОеКтноЙ Мощности (коли.rеству возрастЕьж групп и их налолняемости детьми).
реализации режимов функшионирования.

все педагогические работники имеют профессиональное педагогическое
образование, свидетельство о присвоении кваJIификационной категории и прохох\дении
аттестации на соответствие занимаеN{ой должности.

100 % педагогов имеют свидетельства о повышении квалификации, tITo позволяет
ОбеСПеЧить реаJтизацию образовательных задач в соответствии с современными

требованиями
к проектированию и реiшIизации IIедагогическOго процесса.

В течение 2025 учебного года 7 восгrитателей повысили свою гrрофессионаJIьнуIо
KoMtIeTeHTHocTb на курсах повышения квалификации.

Анализируя методическую работу и результаты восIIитательно-образовательного
IIРОЦеССа в flОУ, вьuIвлеЕо" что педагогическиЙ коллектив явJшется работоспособным,
имеющим качественные и стабильные резуль,Iаты в работе с воспитанник€IА4и, родителями"
социаJIьными партнерами.

УРовень своих достижений педагоги демонстрируют" участвуя в методических
МеРоirриятиях различного }ровru{ (всероссийских интернет конкурсах, муЕиципfu.Iьногo
РайОНа, ДОУ), а также при rrрохождении процедуры аттестации, отражая свои результаты в
портфолио.

Руководители l.
Воспитателей 6.

Старший воспитательl

СИСТематически проводилась работа над формированием новой компетенции педагога
ffОУ в соответствии с требованиями к кадровьIм условиям ФГОС ffО:

- проведена диагностика образовательных потребностей и профессиональньD(
ЗаТрУДнениЙ педагогов в условиях организации инновационноЙ деятельности и ФГОС
До;

- осУtцествлена деятельность по организации и проведению обуlаюrцих
семинаров, консультаций для педагогических работников:

- ПеДаГОгические советы с включением вопросов по теме инновацrrонной
деятельности {ОУ.

ОДНИМ ИЗ tsаЖных условий достижения эффективности результатов является
СфОрмированнаj{ у педагогов потребность в rrостоянном, профессионfu,Iьном росте.

результатопl исilользования интерактивЕьIх форм И методов в работе с
педагогическим коллектиВом стало активное участие IIедагогов учреждеЕия в метOдической
работе муниципilJIьного района.

ДЛЯ МетОдической поддержки и профессиона,цъного роста, демонстрации
инновационной деятельности, в том числе и за счет широкого использования средств

-г



I Интернет, педагоги в учебном гOду принимаJ,Iи у{астие в различных конкурсах, гле полу{или

дипломы разной степени.

10.Использование ИКТ в образовательном процессе
Использованию ИКТ в организации информационного обеспечения в сOвременньж

исследованиях отводится значитеj]ьнаrl роJIъ. Однако. вместе с поло}кительныN,{и

моN{ентаN{и, остаются еще нерешенными проблемы внедрения ИКТ в ДОУ" Анализируя

уровень ИКТ-компетентности педагогOв ffOY на конец 2025 уч. года. было вьu{влено, что
коJIIIчестI]о педагогов в разделе уверенных пользователеiл растет. Этому способствует:
предъявления новых требований к форме отчетностII педагогов и специалистов со стороны
админис"грации ДОУ, систематическая подготовка информачии в электронном виле
педагогами и специалистами для разделов на официачьном сайте ДОУ, новая модель
аттестации lrедагогических работников.

Кроме того. в своей работе педагоги {ОУ используют современные информациоЕlные
технологии: владеют программами Word, Excel. Составляют и оформляIот в печатном и
электронном виде перспективные и кfu.Iендарные планы работы. результаты диагностики,
конспекты открытьIх занятиfr, отчеты. Системно исrrольз},ют электронные ресурсы во время
подготовки к занятиям, лJuI изучения новых методик, при подборе наглядных пособий.
Создают и исrrользуют в профессиональной деятельности tIрезентации в программе Power
Point, что позволяет делать работу с детьNlи разнообрzвной, динамичной, не утомительной и
повышать эффективность образовательного процесса,

Применяют ИКТ в качестве средств наглядности для оформлепия стендов
(сканирование, принтер, ламинатор) и гlовышения педагогической t(омпетентности родителей
в процессе родительских собраний.

Используют цифровlто аппаратуру дJIя создания снимков, видео. При лрименении
ИКТ не забываrот о здоровьесберегакrrцих технологиях. Использование технических средств
восIIитания ограничивают временными рамками, устаIlовленньIми СанПиНами и
соOтветствуюшими возрастным особенностям детей,
Большее количество педагогов ста,ти посещать сетевые сообщества
педагогов. что IIозволяет им IIаходить и использовать необходимые методические разрабо,rки.
Активно размеtцают свои материаJ,Iы, деJuIтся педагогическим оrrытом по подготовке и
проведению мероприятий, по использованию рЕlзличньгх методик, технологий на интернет
сайтах работников образования.

В да,тьнейшем, администрацией ДОУ планируется работа по созданию условий,
обеспечиваюrцих целенаправленную подготовку педагогов в области шолучения, переработки
и использования информации, использованию информационньж систем для повышения
эффективности управлонческих решений, широкому внедрению современных
информаuионных технологиЙ в образовательнук) деятельность ДОУ через создание в

учреждеЕии банка компьютерньIх дидакгических и методических материаJIов (архив
электронньD( образовательньD( ресурсов: метOлические и дидактические разработки.
обобщение ошыта педагогов, учебные пособия, дополIlительные материаrы для Iтодготовки к
НОД, развлечеFIиям, творческим rrроектам (презентации, сайты, видеоролики, анимации,
тексты, рисунки, таблицы и другие варианты).

Вывод:
В ДОУ созданы кадрOвые условия, обеспечивающие качественную реfu,Iизацию

образовательной шрограммы в соответствии с требованиями обновления дошкольного
образования,

Педагоги ЩОУ зарекомендовали себя как инициативный. творческий коллектив, 1rшеюrций
НаЙти индивид,чалъныЙ подход к каждOму ребенку) помочь раскрыть и развить его
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уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах Доу,
и успешно строиIь педагогL{ческий процесс с riетом требоваЕий ФГОС fiО. Однако
необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в

методических мероприятиях разного уровня, так как это, во * первых! учитывается при

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогическог0 работника, а во

- вторьш , играет больrшую роль в повышении рейтинга ДОУ.

Родители полr{ают информацию о целях и задачах учреждения" имеют возможность
обсухцать различные вопросы пребывания ребенка в ЩОУ" участвовать в

жизнедеятельности детского сада.

12. Оценка учебно-методического обеспечения
Содержание методического кабинета направлено на оказание помош{и воспитателям

в организации вослитательно-образовательного процесса, повышении педагогического
мастерства, взаимодействии с родителями и просто в повседневной деятельности. Анализ
соответствия оборудования и оснащения методического кабинета приЕципу
необходимости и дOстаточноýти для реаJIизации ООП и адаптированной програN{N{ы

показаJI, что в методическом кабинете достатOчн0 по;tно представле}iо научно-
методическое оснаtцение образовагельного rrроцесса дOшкольнOго учреждения. IIособия
методического кабинета ffOY представляют собой комплекс методических (trечатных и

рукописных), наглядньlх (натура;rьных и изобразительных), технических (звуковьrх)

средств обучения в детском саду, Оформлены разделы: нормативно-правовые документьi,
программно-методическое обеспечение, методические пособия, обобшен материал1

иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников. Имеющаяся 1,чебно-
методическаlI и педагогическая литература систематизирOвана по образовательным
областям ФГОС ДО. .Щля обогащения воспитательно-образовательнOго процесса и
всестороннего развития детей в методкабинете имеются комплекты наглядньIх и
систематизированньIх дидактических раздаточньгх материаJlов, дидактические материалы,
картины по развитию речи, репродукции картин, детскzu{ художественная литература,

13. Анализ библиотечно-ишформационноrо обеспечения



- в Доу подключен Интернет, имеется электроннaut почта, работает сайт. Информация
на сайте раз}{еIлаеТся в соответствии с нOр}lатиВно-правоВыми документами, опредеJUIЮщими
содержание сайта, сроки обновления сведений и пр.;

программное обеслечение имеющихся компьютеров позвOляет работать с текстовыми
редакторами" с Интернет ресурсами, фото, видео материалами.

вывод: В доу имеется уrебно-методическое и информационное обеспечение
достаточное для эффективной организации образовательной деятельности. В методическом
кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности пелагогов.
Однако кабинет недостаточн0 оснащен ВсеI!1 необходимым техническим и компьютерным
оборулованием
14.Оценка материально-техпической базы

Анатиз соответстВия материально-технического обеспе.тения реализации ООП До и
адаптированной программы требованиям, rтредъявляемым к участку, здаЕию, помещен}lям
Ilоказал, что для реализации ооп и адаптированной программы в каждой возрастной груlтпе
предоставлено отдельное просторнOе, светлое помещение, в котором обеспечивается
оптимаJIьная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помеrцение оснащено
необходимой мебелью, tтодобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными
особенностями воспитанников. }Ia кажд}то возрастн}то группу имеется иIровая площадкц
оформленнаJI в соответстtsии с программными и возрастными требованиями.
учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.

имеется общая спортивная площадка со спортивньгпл оборудованием. На территории
[ОУ разбиты цветники, где дети реализlтот своё сlбщение с природой.

В детском саду имеются:
- групIIовые помещения, спаJIьЕи, шриемные, туа"четные комнаты;
- кабиr*ет заведуюшегtr;
* методическийкабинет;
- музыкацьньiй и физкультурный за,т;

Оборулование музыкального зала осЕашено в соответствии с при}Iципом необходимости и
достаточности для организации образовательной работы. Физкультурный заJ,I в доIлкольном
учреждеЕии oTcy:t,cTByeT"

Анализ оснащения на соответствие ТСо показ€Lт, что все технические средства
обучения, имеющиеся в дошкольном }-чрехrдении, соответствуют санитарно-гигиеническим
HopMaN{ и требованиям, техническое оборудование иý{еет все необходимые документы и
сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и
дOстаточности длl{ организации образовательной работы. Количество и ассортимент
достаточен для полноценной организации воспитатеJIьно - образовательного процесса в
современных условиях. Укрепление материfutlьно-технической базы и обеспечение
образовательного процесса осуществлялось Еа дос.tаточном ypoBlre.

Вывод: предметнО пространствеIIная развиваюLцаlI среда доУ слособствует
всесторOннему развитию дошколъников.
1 5.обеспечение безопасности
flля безопасного пребывания детей в детском саду имеется:
Кнопка тревожной сигнаJIизаr{ии.

1. Установлены камеры видео наблюдения
2. Организация связи - телефон с определителем номера.
3. Организация пропускного режима -. домофон,
4. Автоматическая пожарная сигн&ц,изация и система оповещения людей о пOжаре
5. Имеются первичные средства пожаротушения -- огнетушители.



6. Разработан пjIан эвакуации с инструкцией, определяющей действия персоЕа,,Iа

обеспечению безопасной и быстрой эtsакуации людей.

7. Разработана инструкция по действиям допжностньж лиц }л{реждений rlри угрозе
ипи проведении террористического акта.

8. Имеется паспорт антитеррористической защищенности.
9. В штате детского сада З сторожа.

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила п0 0хране труда и обеспечивается
безопасность }ltизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Основными мероlrриятиями по поддержанию технического состояниJI основных средств
на надлежащем уровне и обеспечению их coxpaнHocTli являются лравильная эксt{луатация и
бережнtrе отношение работников и воспитанников к имуществу учреждения.

Вывод: Материально-техническzш база ДОУ находится в удовлетворительном
состоянии, дея,тельностъ IIо оснащению предметно-развивающей средьi направлена на

реализацию образовательной ilрограммы ДОУ.

1б. Оценка функциоЕирования BHyTpeHHeii системы оценки качества образования

ЩОУ разработано Положение о внутренней оценке качества образования. Внутренняя
оценка образовательньD( достижений воспитанников осуществляется педагогическими

работниками и родителlIми (заксlнными представите;rями) воспитанников. Внутренний
контроль ос}alцествляется в виде планOвьгх или оперативных проверок и мониториЕга,
Мониторинг l]редусматривает сбор, системный учёт обрабо,гку и анализ информачии об
организации и результатах образовательной деятельности дJuI эффективного решения
задач управления качеством. По резyльтатам мониторинга завед}топдий ДОУ издаёт
прик;в, в котором }.кiвываются: управленческое решение, ответственные лица шо

исIIолнению решения, сроки устранения недостатков, сроки проведе}Iия контроля

устранения недостатков, поошIреяия педагогов.

I1ри проведении внутренней оценке качества образования изуlается стеIIень

удовлетворённости родителей качеством дошкольцого образования в [ОУ на основании
анкетирования родителей, оrrроса.

Таким образом, на основе сашrообследования деятельности ЩОУ, представленной в

аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана рiввиваюпlая
образовательная среда.

Выводы и ilерспективы развития.
Таким образом, результатьi самообследования ДОУ свидетельствует о

положительной динамике по больurинству показателей результативности и
эффективности его фуrrкционирования и развития; о качествs и дост}тIности
предоставляемых образовательньгх услуг.

Учитывая результаты самообследования деятельности ЩОУ за 2025 учебный
год, можно сделать выводы:

Об эффективности методического сопровождения образовательной
деятельности в

,ЩОУ:

-совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для
полllоценного физического и психического развития детей;

-наряду с базовым образованием в детском саду осуществJIяется

допо-цнительное образование через вЕедрение кружковой работы, на платной и
бесплатной основе,



-педагогI{ {ОУ принимают )лiастие в конкурсах разпичного },роtsня. прохOдят
курсы повышения квашификации, осваивают современные педагогIIческие техноJlогии_
в соответствии с требованиями ФГОС.

о комплексном подходе управленческой структуры в решение задач /{ОУ. с
целью совершенствования работы:

-систематическое укрепление материfulьно-технической базы ffОУ;
- обеспечение безопаснооти жизнедеятеJ]ьности воспитанников и сотрудников

учреждениrI;
-эффективное сотрудничестRо с родитеJIями воспитанников.
на основании пол)^{енных результатов выявлено, что поставленные задачи в

ЩОУ были реализованы. Резуль,гаты диагностики восIIитанникоR свидетельств}тот о
по,irсrх<ительной динамике в усвоении образовате.пьной программы. Эти данные
свидетеJIьствуют о том. что в детском caJ{y созданы условия для IIознавательного,
художестВенно-эстеТического, физi,тческого и социаJ.Iьно-коммуникативного и
речевого развития дошкольпиков.

вместе с тем, как показа,тIа оценка хOда и результатов работы дошкольного
учреждения, существует ряд проблем, на решение кOторых будет направлена
деятельность образовательного учреждения:

_совершенствOвание организационной стр}ктуры утIравления дошкOльным
образовательным учреждением И воспитательно-образовательным процессом с
участием органов государственно-обrr{ественного управления;

-корректировка осI{оВной образовательной программы ffоу' обеспечиваЮщей
реа,lизацию в соответствии с ФГОС fiО;

-продолжение работы по повышению профессиона]тьной компетентн{Jсти
специалистов {ОУ по созданию единой rrредметЕо-развиваIоrцей и коррекционной
среды в ДОУ;

- активизация работьi методической службы ýоу с педагогами 1 категории"
с целью оказания помощи в обобщении и распростраI{еция опыта работы педагогов,
проведеЕия самоанfulиза работы И последуюцей аттестации на высшчю
ква_пификационную категорию;

-активизация работы методичеекой службы доу с ilедагога^,{и,
аттестованными на соответствие занимаемой должности, с целью g'казания помощи
в проведении самоанализа работы и последующей аттестации на 1

квалификационную категорию;
-обеспечение оснащенности групп игрушками, пособиями и методически
коN.{плектами

в соответствии с требованиями ФГОС ffO;
- обеспечение сетевого взаимодействия с образовательными организациями в

IIJIане реализации образовательной программы;
-повышение уровня профессиональной компетеЕТIIсtсти педаI.огов, их

мотивации на системное использование в практике современных педагогических
технологий;

-повышение активности родителей в жизни детского сада.
в целях да,тьнейшего повышения эффективности работы дошкольное

учре}щение наN{ечает след}тощие задачи:

- повышение посещаемости за счет снижения заболеваемости, уменьшение
пропусков по неуважитеJIьIIым причинам;

- увепичение спектра платцых услуг;
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- не допускать перерасход лимитOв по коммунальныN{ услугам;
- не иN{еть дебиторской и кредиторской задолженЕOсти по всем видам

нацогов;

- добиваться увеличения количества IIедагогов, имеющих
квtlлификациOнную категорию и увеличения количества педагоI,ов с высшей кв.
категорией;

- добиваться 100% количества педагогов, прошедших курсь1 повышения
квалификации.

На сегодняшний день наше дошкодьное учреждение работает в режиме
постоянного развития, поиске IIoBbIx фпрlл и методов работы с детьми, педагогами
и родителями.

Показатели деятельпости ДОУ, пOдлежащего самообследованию на 2025 r.

ЛЬ п/п показатели
Единиltа

измерения
1 Образовательная деятельнOсть

1.t
Общая численность воспитаflников, осваивающих
образовательн}то IIрограА.{му дошкольного

76 человек

1 ,1.1 В режиме полного днrI 76 человек
|.\.2 В режиме кратковременЕого гrребьшания (З-5 часов) 0 человек

1.1 .J В семейной дошкольной группе 0 человек
1. i.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогнческиN{ сOпровождением на базе

0 человек

Общая численность восrтитанников в возрасте до З 19 человек

1.3 Обrцая численность восilитанников в возрасте от 3 57 че.тlовек
1.4 Численность/удельный вес численности

воспитанников в обrцей численности
76ll00%

1 4. 1 В режиме гrолного дня (8-12 часов) 76l|O0%

т.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0l0%
1.4.з В режиме кругпосуточного пребьiвания 0l0%
1.5 Численность/удельный вес численности

воспитанников с огран}Iченными возможностями 0l0%

1.5 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 0l0%
1.5 По освоенlлю образовательной программьi дошкольнOго 761100%
1.5 ГIо присмотру и }ходу 76110a%

Средний показатель пропущенных дней при посеrт{ении

дошкольной образовательной организации по болезни на одного

14 день

|.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 7 че-цовек
т.7

1 Численность/удельный вес численЕости педагогических

работников, имеющих высшее образование
1 l14,29Yo

1.7
2

Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование rrедагогической
I l|4,29Yo

7

з
1 Численность/удельный вес члrсленности педагогических

ра,ýоlников, имеющих среднее профессиоI{fu.tьное образование
6 l 85,7| уо

|.7 вес численнOсти педагогических 6 l85.71%

\

1.2

1.6

п



1,8

которым по результаl]ам аттестации присвоена

вес чиспенЕости педагогических

в численности

З человек
142,86 %

0l00/i,
зl4 %

в общей численности педагогических работников,
стаж составлlIет:

вес численности IIедагогических
7l|0a %

5 лет 0l0%
30 лет 0 /а%

1

0
1 дельный вес численности педагогических

в обцей численЕости педагогических работников в

до 30 лет

1 человек /

14.29 %

а la%
1.1

1 в общей численности шедагогических работников в

от 55 лет

вес численности педагог}lческих

1,8 Высшая
1.8 Первая
1.9

1"9

1.9


