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полохtЕниЕ
о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом

в дошкольном образовательном учреждении Медведицкий
муниципальный детский сад ЛЪ 1 <<Радуга>>

Жирновского района Волгоградской области

1.Обrцие положения

1.1.Положение о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом
в Щошколъном образовательном учреждении Медведицкий муниципальный
детский сад Ns 1 <Радугa> (далее Положение) разработано на основании
Конституции Российской Федерации (ст.37), Трудового кодекса Российской
Федерации (ст. 191 ТК РФ), Федера-шьного закона от 29 декабря 20|2 года Ns 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>>, Устава дошкольного образовательного

учреждения Медведицкий муниципальный детский сад J\b 1 <Радуга> Жирновского

района Волгоградской области.
1.2.Настоящее Положение вводится в целях усиления моральной

заинтересованности, стимулирования эффективности и качества работы,
достижения л)^{ших конечных результатов деятелъности, создания условий для
проявления творческой активности каждого работника /{ошкольного
образовательного учреждения Медведицкий муниципальный детский сад
J\Ф 1 <Радуга> (далее - Учреждение, образовательная организация).

l.З.Почетная грамота, Благодарственное письмо и объявление благодарности
являются формой поощрения и стимулирования труда работников УчреждениrI.

2.Порядок награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом

2.1.Почетной грамотой, Благодарственным письмом награждаются работники
Учреждения за:
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- систематические значительные успехи в организадий образовательного
процесса, I

- многолетний высокопрофессиональный и плодотворный труд по обl^rению и
воспитанию детей;

- внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых
педагогических технологий обуче ния и воспитания;

- Значительные успехи в практической подготовке воспитанников, развитии их
творческой активности;

- систематическую и плодотворную работу с детьми, связанную с проведением
мероприlIтий на уровне Учреждения.
2.З. воспитанники ЩОУ за:
. значительные успехи в творческой, общественной и спортивной
деятельности;
. победу в конкурсах, соревнованиях, смотрах, и т.п. нарайонном,
регион€tльном, всероссийском, международном уровнях; ]. победу в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.п.на уровне ДОУ; -- 

=

' активное )лIастие в фестиваJIях, акциях, выставках, и т.п. на уровне ДОУ;

2.4. родители (законные представители) за :

. достойное воспитание ребенка;
' ДеЙстВенную помощь в осуществлении образовательного процесса и
развитии материально-технической базы ДОУ.

2.5. НагРаждение Благодарственным письмом организации иотдельные
граждане, ок€lзывающие содействие в р€Lзвитии ЩОУ за:
. действенную и неоднократную помощь в осуществлении
образовательного процесса и развития материально-технической базы ДОУ;
' ок€}Зание матери€tльной поддержки отдельным воспитанникам, а также
активную помощь в организации мероприятий различного уровня.

2.б.НаграЖдение Почетной грамотой, Благодарственным писъмом может быть
ПРИУРОЧеНО к юбилеЙноЙ дате, либо дате профессион€Lльного праздника
образовательной организации, к началу и окончанию календарного (1^rебного) года,
и иным памятным событиям.

2.7 .Ходатайство о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом
СОСтаВляет председатель профсоюзного комитета ДОУ, старший воспитатель, и
оформляет на него представление.

2.8.ФОРма ходатайства о награждении произволъная, содержащая следующие
сведения:

- фамилия) имя) отчество кандидата;

- ЗаниМаемая должность, квалификационная категория; педагогический стаж
(для педагогических работников);
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l - закакие заслуги кандидат представляется к награжо:"":: -

_NsпроТокоЛаИДаТаЗасеДанияколлеГиаJIъноГоорГана,ВыДВинУВшеГоt
{

каНДИДаТа. __ллry.плiттттт Tlntrp. БпагодарственНЫМ
2.g. Ходатайство о награждении ПочетноЙ грамотои,л^::,:;"#J;""; _

письмом и представпение на награждаемого, на',равляются наградной комиссиеи не

позднее, чем за 2 недели до награждения,

3. Создание и работа наградной комисси" о'1_1r1-1рu*ецию

Почетной грамотой, Благодарственным письмом доу

З.O.Решение о создании наградноЙ комиасии и IIрекращении её деятельности

ПриниМаеТсяЗаВеДУЮщиМ-.Щошколь"9|о-образователБiiогоУчрежДения
Медведицкий муниципаJIьныи оffйИ сlл Nч 1 <Радугы,

3.1.Персональный состав наградной *о,""""" выбирается на собрании

профсоюзного комитета доу. состав 
"u,рuо"ой 

комиссии ("" """е з человек) и

положение утверждаются приказом заведующего,

3.2.засед ания наградной комиссии проводя,lся по мере необходимости и под

руководством заведующего (председателя наградной комиссии) или его

заместитеJIя.
3.3.ЗаседаНИЯкомиссиисчиТаюТсяIIраВоМоЧныМи'еслинанихПрисУТсТВУюТ

более поJIовины её членов 
миссии принимаются болъшинством

З.4.РешениянаЗасеДаНИЯхнаГраДноико]
голосов присутствующих,

3.5.РешенияоформляЮТсяПроТокоJIаМи,которыевеДётсекреТарЬ,
подписываются председателем "u.рuд,ой 

комиссии, Решения носят обязателъный

характер для УчРеЖДеНИЯ. - шение
3.6.ВспУЧаеразногласийМежДУЧленаМинаграднойкоМиссииреr

"ОТ?К:I,,;'Ji;"Т_Жh*Ё;ХУ#Ъ"i}1";"*"#Jfl"тж"J,т;ж" ; 
Ш

награждении пица Почетнои .iамотой, Б'-'агодарственным письмом либr

откJIонении представления * ,ru$uо,дению. В случае отклонени,I представления к q

награждению излагаются мотивы принятого р.-Ъ""я. Повторное представJIение к l

награждению может вноситься не ранее чем через один год, ;- ---""..*л* 
I

З.8.Награжление Почетной 
^ грамотой и Благодарственным письмоМ 

]

::ilIжffiз*ьжJжЬJ:*:,#*Жff;ffi Ж^#.,J.n"H'i"ilTЖfi

работникамУчрежденияПроиЗВоДиТсяЗаВеДУюЩиМ'пибоIIоеГоIIорУч
уполноМоченным им лицом лично награждаемому работнику,

з.9.в трудовую книжку и в личное деJIо работника Учреждения вносится

соответсТвующая запись o ru;.pu*o,""" Почетной грамотой, Благодарственным

письмом с ук€ванием даты и номера приказа о награждении,

3.10.Почётная грамота, Благодарственное Iисьмо подписывается заведующим, а

в его отсутстви лицом, "a'Б""оцдиМ 
обязаннОсти завеДующего' и заверяетсЯ

печатъю Учреждения,
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3.11.Щубликат Почётной грамоты, Благодарственного писц4а взамен утраченным
или повреждённым не выдаётся

3.12.Повторное награждение Почётной грамотой, Благодарственным письмом за

новые заслуги может производиться не ранее чем через 2 года после предыдущего

награждения.

4.Порядок объявления благодарности

4. 1.Благодарность объявляется работникам Учреждения за:

- успешное проведение мероприятий различного уровня (конкурсы,

соревнования и т.д.);

- выполнение на высоком уровне адресных поручений Учреждения;

- успехИ В трудовоЙ, творческой, воспитательноЙ и административной

деятельности.
- 4.5. В труловую книжку и личное дело работника вносится соответсТВУЮЩаЯ

- запись с ук€ванием даты и номера приказа о вынесении благодарноСТИ.
4.2.Старший воспитатель, председатель профсоюзного комитета предосТаВЛЯЮТ

в адрес наградной комиссии ходатайства о вынесении благодарности в письменном
виде, с ук€ванием заслуг представленных к награждению кандиДаТОВ. ФОРМа

ходатайства о награждении произвольная, содержащая следующие сВеДеНИЯ:

- фамилия, имя) отчество кандидата;

- занимаемая должность, квалификационная категориrI; педагогический сТаЖ

(для педагогических работников);
- за какие заслуги кандидат представляется к награждению.
4.3.Благодарность объявляется работникам Учреждения, имеющиМ сТаЖ РабОТЫ

в уt{реждении не менее одного года.

4.4.В трудовую книжку и в личное дело работника вносится соответсТВ}.ЮЩая

запись с указанием даты и номера приказа о вынесении благодарности.

5.заключительные положения

5.1.Все изменения и дополнения вносятся на основании приказа заведУЮЩеГо и С

r{етом мнения профсоюзного органа.
5.2.Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в деЙствие

прик€вом заведующего,Щошкольным образовательным учреждением МеДВеДИЦКИЙ

МДС Ns1 (Радуга>.
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