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Положение о наставничестве в Щ
муниципальный детский сад ЛЪ

1. оБшиЕ положЕния

1.1 . Настоящее положеЕие разработано с цеrью организоваr,ь системный

подход к профессионапьной подготовке педагогов дошкольной организации

(дацее - ДОО) посредством наставничества,
1.2. В Положении используются следующие понятия:

Hacma.clHuk педагогический работник. назначаемый ответстtsенным за

rrрофессионаJIьную и должностную адаrrтацию jlица, в отноIпении которого

осуществляетQянаставническая деятельность в образовательнОй организации.

наспtавляе.м.ьtit - участник системы наставничества, которьтй через взаимодействие с

наставникоN,t и при его помощи и поддержке приобретает новый опь]т" развивает
необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуеNlьIх результатов. преодолевая

тем сам ыN{ свсlи профессионаrlьные затруднения.
кураmор - сотрудник образовательной организации, учреждения из t{исла ее социальньж

партнеров, который отвечает за реаrlизацию персонализированных(ой) программ(ы)

наставничества.
Нас:mавнччесlпво форма обеспечения профессионацьного становJlения, развития И

адаптации к квалифицированному исполнению должностньIх обязанностей ЛИЦ, в

отношении которых осуIцествляется нас,rавничество.
Форма ttасmавнu,чесmва * способ реа-Irизации системы наставничества через организацию

рuбоru' ЕаставниЧескоЙ парьilгруПпы, YчастНики котоРой находятся в заданноЙ ролевой
ситуации, опредеJI;Iемой основной деятельностью и позицией участников.
Персона-luзuрованl!ая про?рахl,цlа HacmaBHLt|tecпxBa это краткосрочная

персоцаrтизированная rIрограмма (от 3 месяцев до 1 года). вклIочающая ошисание форм и

видов наставничества. участников наставнической деятельности" направлепия

наставнической деятельности и перечень меропрлtятий. нацеленных на устранеЕие
вьU{вленных профессионаltьньIх затруднений наставляемого и на поддержку его сильньIх

сторон.
Наставничество в /{Оо организуется в соответствии с Федеральным законом Nъ 27з- Ф3 (об
образовании в Российской Федерации), ФГОС ДО, и

приказом комитета образования, науки и молодежrrой политики Волгоr,радской области

от 21.03.2022 N! 25
''об утверяtдении Положения о наставничестве для педагогических работников образовате.]rьньIх

организаций. осуществляющих образовательную деятельность по реализации основньж и

дополнительных обiцеобразовательньlх программ и образовательных программ среднего

профессиоЕального образования в Волгоградской об;rасти" и настоящим положеI{ием.

1.з. основными принцилаN{и системы наставниЧества педагогических

работников являются:

- принцип Еаучности - предполагает применение научно-обоснованных методик и

технологий в сфере наставничества педагогических работников;
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_ принцип системности и стратегической целостности - предпо-Iагает разработк_Y и

реализацию пра,ктик наставничества с \,{аксимальныN,I oxBaToN{ всех HCtrrllpaIl.ruo
KoM]loHeHToB системы образования Еа федеральном, регионацьно}{. \I\ нttц]Iпа*Iьно\{

уровнях и yровне образовательной организации;



- принциП .1e?umu),lltocmLt подразумевает соответствие деятельнооти по реа,lизации
программы наставничества законодатеJ]ьству Российской Федерации. региона:rьной
нормативIlо-правовой базе;
- принцип обеспеченuя cyBepeHltblx прав "цuчllоспllt предполагает приоритет интересов
личности И личностного развития педагога в процессе его профессионального и
социацьного развития, честность и открытость взаимоотнопrений. ува}кение к личности
настаRляемого и наставника;
- принцип dоброво.tьttосп,lu, свобоdьt вьtбсlрсt, учеп,ltl .lпtоztлфакпlорtlосп11] в определении и
совместной деятелыtости HacTaBHIiKa и Itаставляемого;
- принциш аtiсllо.цо?l,tчносmu подразуlчrевает форп,тирование y наставляемого и наставника
ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к -цичЕости.
государству и окружающей среде. общечеловеческим ценностям;
- приr{цип luчнtlЙ оlтrвеmсlп,венtl()сlпl1 предполагаеТ oTBeTcTBeн}toe ловедение всех
субъектов наставнической деятельности * куратора, наставFIика, наставJlяемого и пр. к
в}lедрениЮ практиК наставниЧества! его резулЬтатам, выбору коммуникативньlх стратегий
и N.{еханизмов наставничества;
- принцип uнduвudуа.пuзацLtu u, персонаjluзаl,lult наставничества налравлен на сохранение
индивидуальных шриоритетов в создании для наставляемого индивидуальной ,граектории

развития;
- принцип равенспlва признает, что наставничество реализуется людьми, имеюlцими
равный социа-цьный статус педагога с соответствующей системой прав! обязанностей,

ответственности, независимо от ролевой позиции в системе наставничества.
1.4- flействие настоящего положения распространяется на всех LIленов

коJ]лектива !ОО.
1.5. }rчастие в организации наставничества не дол}кно наносить уrцерб

основной деятельности доо. Решение об освобождении насlтавника и
наставляемого от выпопнения должностных обязанностей для участия в
мероприятиях пjlана реfu,Iизации персона,тIизированной программы наставничества
принимает руководитель образовательной организации в исключительньж
случаях при условии обеспечения непрерывности образовательнс)го процесса в
образовательной организации и замень1 их отс}.тствия.

1.6. Срок действия данного положения не ограничен - действует до rrринятия нового
по-Ilожения.

2. цЕлъ и зАдАчи нАстАвниtlЕствА

2,1- I{елЬ ЕаставниЧества оказать профессиональну}0 поддержку
начинающим педагогам на этапе освоения HoBbIx функциона.тьньrr обязанностей,
оказать методическую помощь дефицитарному педагогу, испытывающему
затруднения в определенном направлении, минимизировать их психологические,
методические трудности и созлать Yсловия для максимiLцьно быстрого включения
в образовательный процесс ДОО;

2.2, Основные задачи:
- содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной

образовательной средь1 наставничества, способствуюrцей раскрытию личностного!
профессионtLIIьного, творческого IIотенциа,Та педагогоВ путеМ проектирования их
индивидуальной профессионаlrьной траектории;
- эффективное включение в образовательный rrроцесс слелующих категорий педагогов:

о молодыхспециачистов;
. педагогов со стажем, которые только пришли на работу в данну-ю Доо;о педагогов {оо, которые вступают в новую долхtность;о педагоги ffoo, ислъшываюrцие затруднения в определенном направлении.



* ознакомить их с приоритетными направлениями и спецификой работы доо,
педаI,огическими ТеХноJIоГиями и МеТОДаlчIИ, которые реализуют,ся в ДОО: особенносlчми
контингеЕта Rоспитанников;
- совершенствовать знания методики и педагогики на примере работы опытных педагогов
Доо;
- учить использовать ИКТ в образовательной работе с детьми и взаиN,{одействии с
родителями,
- учить использOвать профессиональные сайты для самообразования и передачи
IIедагогиtlеского опыта.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ДОО

з.1. Наставничество организуется на основании приказа руководитепя
образовательной организации (об утверждgнии шоложе}{ия о системе
наставничества педагогических работников в образовательной организации)).

з.2. Педагогический работник назначается наставником с его шисьN,tенного
согласия приказом р}ководителя образовательной организации,

3.З. Руководитель образовательной организации]
- осуIцествляет общее руководство и координацию внедрения (применения) системы
(целевой модели) наставничества педагогических работников в образователlьной
организации;
- издает локальные акты образовательной организации о внедрении (применении) системы
(целевой модели) наставничества и организации наставничества педагогических
работников в образовательной организации;
- у,Iверждает куратора реализации программ настаRничества, способствует отбору
наставников и наставляемых, а так}ке утверждает их'
- утверждает {орожную карту (план мероприятий) по реацизации Положения о системе
наставничества педагогических работников в образовательной организации.
- издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с rтисьменного согласия их
)iчастников на возложение на них дOпоJIнительньIх обязанностей. связанных с
наставнической деятельностью;
- способств,yет созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осyществляет
контакты с различныt{и учреждениями и организациями по проблемам наставничества
(заключение договоров о сотрудничестве" о социапьноN{ партнерстве. проведение
координационньIх совещаний. }ц{астие в конференциях, форlмах. вебинарах. семинарах
по проблемам наставнIlчества и т.п.):
- способствует организации условий длrл непрерывIrо1,сl ловышения профессионального
мастерства педагогических работников. аккумулирования и распространеЕия лучших
практик наставничества педагогических работников.

З.4. Куратор реализации программ наставничества:
* IIазначается руководителем образовательной организации из числа заместителей
руковсдителя;
- своевременно (не менее одного раза в Год) актуализирует информачию о наличии в
образовательной организации педагогов, которьж необходимо включать в
наставническую деятельность;
- разрабатьiвае,г ýорохtную карту (план мероприятий) по реализации Полоrкения о системе
нас],авничества педагогических работников в образовательной организации;
- совместНо с системныМ администРатороМ ведеТ банк (пеРсонифицированный учет)
наставников и настав.lrяемых, в том числе в чифровом формате с использованием ресурсов
интернета - официального сайта образовательной организации/страницы, социальных
сетей;

\



- формирует банк индивидуаJIыtътх/групповых персонzLтIизированных программнаставничества педагогических работников, осуществляет ошисание наиболее успе,,Iногои эффективноI,о опыта совместно со школьным методическим советом наставников исистемныN,I администратором;
- осуIдесТвляеТ координациЮ деятельности по наставничествУ с ответсТвенныý{и инеформапьными представитеJuIми региоЕIа,тьной систед{ы наставничесl tsа, с сетевымипедагогическими сообrцествами 

;
- организУет повыцIение уровня профессионацьноГ., мастерства наставников, в том числена стa;кировочньгх ллощадках и в ба..
образоваiеj]'IЬнЬ]Х ор.анизаций; 

3oBbIX школаХ с привлечениеп,{ ЕаставниКов иЗ Других
- КУРирУеТ процесс разработки и реализациинаставничества; персонализированных программ
- организует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг
:;н#;хж". 

системы наставничества педагогических работников в обрzвовательной
- осуIцесТвляеТ мониторинг эффективности и ре.ульТативности реализации системынаставничества в образовательной организации' оценку вовлеченнос].и педагогов вразличные формы наставничества И повыIпения квалификации педагогическихработников, формирует итоговьй uпr*"r"r*"п"й отчет о реализации системы
;H::H.JH}o"uJrHJjiI"" персонализированньIх программ наставничества
- фиксирует данные о количестве участников персонализированньIх программ
ffiХЖffiЁri фОРМаХ СТатистического rrаблюдения 1совмЁстно с системным

3,5, Проведение мониторинга с целью вьбIвлеI{ия профессиональньIхдефицитов педагогов (на основе подобранного инструментария).з.6- Выявление кавдидатур наставников на основе разработанных критериев.З.7 . Проведение обу чения (наставников).
3.8. объединение t

резупътатам п,{ониторинга. 
ГIеДагогов в пары (наставник наставляемый>> по

з,9, Наставничество организуется по плану - составной части годовогоплана методической работы.з,t0, В образовательной организации применяются разнообразные формынаставниЧества (<<педагог 
_ - педагог>, (руководителъ образовательнойорганизации - педагог>, <<работодатель - arудarrr)), ((педагог * МОЛОдой педагогобразоваr,ельной ор,u"",uцЪч)) и Другие) по отнопIению к наста]]никY или групшенаставляемых, Применение фор, настztвничества выбирается в зависимости отцели персонатизированной программы наставничества педагога, имеюtцихся

J|J$X""X""Ж;:1" #iJ#,."ий " iапроса наставляемого и имеюп{ихся кадровых
КОМПлексе в зависимо.r" 

"r:lT;ff"fr#JJ;,'^Щ.f;.Ж. 
В ОДНОМ ВИДе' ТаК И В

вuрmуапьное (ilасmан,цuонное) насmавначесmво * дистанционная форма организациинаставничества с использованием информац"о""о-поrмуникациоrr""о,"ra"rологий. 
такихкак видеоконференции, ллатформы для дистанционного обучения, социацьные сети ион-цайн-сообщества, тематические интернет-порта,,rы и Др. обеспечивает постоянноепрофессиональное и творческое общение, обменнаставляемым" позво,lJ{ет дистанционно сформиров";" 

"x|:ii}.ж}#i -;жхжfi:*;привлечъ профессионалов и сформировать банк данных наставников, делаетнаставничество доступньIýf лrо -"ропого круга лиц.НасmqвнuчесmвО в Zруппе форма 
" 

оu.rlu""чества, когда олин наставниквзаимодействует с группой наставляемьш одновременно (от двух и более человек),

х
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Краmкосрочное uлu целеполоzаюu4ее носmавнuчесmво - наставник и наставляемый
встречаются г]о заранее установленному rрафику для постановки конкретных t{е-цей,

ориентироваЕных IJa опредеjIенные краткосрочные результаты. Настав;rяемый допжен
прило}ttить определенные усилия, чтобы проявить себя в период меж,цу встречами и

достичь поставленных целей.
Реверсuвное насmавнлlчесm.во профессионал младшего возраста становится
наставником tlпытного работника по вопросам новьlх тенденций, тех}lо"цогий. а опытный
педагог становится наставником молодого педагога в Rопросах методики и организации

учебно-воспитательного процесса.
Саmуацuонное насmавнuчесm,во - наставник оказывает rrомощь или конс\-Jьтацию
всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в
том" чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситyацию. значрlм\-ю

для его подопечного.
Скоросmное насmавнuчесmво - однократная встреча наставляемого (наставляемых) с

наставником более высокого уроtsня (профессионалом/компетентным лицом) с itелью
построения взаимоотношений с др,чгими работниrсами. объединенньIN,Iи обrцими
проблемами и интересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать
и устанавливать цели индивидуаJIьного развития и карьерного роста на основе
информации, полученной из авторитетI{ых источI{иков. обменяться х,lненияп,lи и ,цичным
опытом, а такItе наладить отношения ((наставник - наставляемыйя (кравный * равному>).
Траduцuонная форлаа насmавначесmва (коduнчtа-оОъпtll)- взаимодействие между более
опытным и начинаюrцим работником в течение определенного продолжительного
времени. Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным
критериям: опыт, навыки, личностные характеристики и др.
Форма насmавнuчесmва кучumель - учumель) - способ реализации целевой модели
наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары (учитеJIь-
профессионац - учитель, вовлеченный в различньiе формы поддерхtки и сопровождения)).
Фор*tа насmавначесmва круковоdаmель образоваmельной орzанuзацtlu - учumель))
способ реализации целевой модели наставничества через организацию tsзаимодействия
наставнической пары (рчководитель образовательной организац}Iи

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА

4.1. Праванаставника:
- привлекать для окaLзания помоrllи наставляемому других педагогических работников
образовательной организации с их согласия;
- знакомиться в установленном порядке с материацами личного дела наставляемого или
получать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляется
наставн ичество;
- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной организации с
шросьбой о сложении с него обязанностей наставника;
- осуlцествлять мониторинг деятельности наставJIяемого в форме личной проверки
выпо.jrнения заданий.

4.2. обязанности наставника:
- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации,

региональными и локальными нормативнь]ми правовыми актами образовательной
оргаI{изации при осушествлении наставнической деятельности;

- Еаходиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной организации,
осушествляющими работу с наставляемым по программе наставничества (предметные
кафедры, rrсихоJlогические службы, методический (педагогический) совет и пр.);
- создавать условия для созидания и нау{ного поиска, творчества в педагогическом
процессе через привлечение к инновационной деятельtlости;



- содействовать укреплению и повышению }ровня престижности воспитательской
деятельности. организYя участие в мероrIриятиях для молодьп/начинающих шелаI,огов

раз-цичнъt{,чровf{ей (профессионаJтьные конкурсы, конференчии" форумы и др.),
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью
НаСТаВjIЯеМОГО, ВНОСИТЬ ПРеДЛОЖеНИЯ О еГО ПООtЦРеНИИ ИЛИ ПРИМеНеНИИ N4еР

дисципхинарного воздействия;
- рекол,Iендовать участие наставляемого в гrрофессиоrrальньIх региональных и

федера..rьi+ых конкурсах. оказь{вать всестороннюю поддерж}су: и методическое
сопровождение.

4.3. Наставник несет ответственность:
- за качество контропьно-диагностических обучающих мероприятий;
- степень адаптации молодых и вновь прибывших в l]OO педагогов;
- улучшение качества образовательной леятель}tости, которую о}lи организ}ют;
- уровень их готовности к образовательной деятеrrьнос,tи с учетом специфики ДОО и
требований ФГОС;
- этичное взаимодействие с подшефными педагогами.

5. ПРАВА ИОБЯЗАННОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО
5. 1. Права наставлl{емого:

- систематиаIески повышать свой профессиональный 1ровень;
-участвовать в составлении персонаJIизированной програм\,{ы наставничества
педагогических работников ;

- обраrцаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с долхtностными
обязанностями. профессиона-rrьной деятельностью ;

- вI{осить на рассмотрение предлояtеI{ия по совершенствованию персонализированньlх
программ наставничеL]тва педагогических работников образовательной организации;
- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с ходатайством о
замене наставника.

5 .2, об язанности наставляемого :

изучать Федеральtлым законом J\b 273- Ф3 (Об образовании в Российской Федерации>"
ФГОС ДО, и Приказ комитета образования) науки и моJIодежной политики
Волгоградской области от 2|.0З.2022 ЛГ9 25"Об утверждении Положения о наставничестве
для педагогических работников образовательных организаций, осуществ,тrяюrцих
образовательнlто деятельность по реа,тизации основных и доrrолнительных обшеобразоватеJlьны)
программ и образовательньIх программ среднего профессиона,тьIlого образования в
Волгоградской области и локацьные нормативные правовьlе акты, рег,члирующие
образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических работников
- реализовывать мероlrриятия пIана персонализированной программы наставничества в

установленные сроки;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления
профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в образовательной
организации;
- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностньD(,
профессиональньж обязанностей ;



- совершенствовать профессиональные навыки. практические приемы и способьi
качественного исполнения должностных обязанностей;
- совместIIо с наставником устранять допушенные ошибки;

- учиться у наставника передовым. инновационным методам и формашт работы,
правильно строить свои tsзаимоотношения с ним.

6. процЕссФормировАния IIAP и групп нАстАвников и
НАСТАВЛrIЕМЬЖ

6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основIIым критериям:
- профессионацьный профиль и-ци личный (кол,rпетентностный) опьlт наставника должны
соответствовать запросам наставJUIемого или наставляемых;
- у наставнической пары (группьi) дол}кен сложиться взаимный интерес и симпатия,
позволяюпIие в булущем эффективно взаимодействовать в рамках програN,lмы
наставничества.

6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием
куратора, наставников и педагогов, в отношении которьж ос.уществляется
наставничество, пары/группы утверждаются приказом руководителя
образовател ьной организации.

7. ЗАВЕРШЕНИЕ ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ
НАСТАВНИЧЕСТВА

7.1. Завершение персонаJlизированной программы наставничества происходит в сл}п{ае:

- завершения плана мероприятий персонапизированЕой программы наставIIичества в
полном объеме;
- по инициативе наставникаигrи наставляемого и/или обоюдному решению (по

уважительным обстоятельствам) ;

- по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персона.,тизированной
программы наставничества в си-цy различных обстоятельств со стороны наставника иlили
наставляемого - форс-мажора),

7.2. Изменение сроков реализации персонатизированной программы
наставничества педагогических работников.

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов возможIlо
продление срока реfu-Iизации персоЕа]тизированной программы наставничества или
корректировка ее содержания (например, плана мероприятий. форптьт наставничества).

8. док).мЕнтАльноЕ оФормлЕниЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКОВ (ДЕЛОПРОИЗВОДСТВ О)

8. 1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
- настоящее Положение;
- приказ заведующего !ОУ об организации ваставничества;
- годовой планы работьт ДОУ;
- протокоJlы заседаний Педагогического Совета. группы наставников, на которых

рассматривались вопросьi наставничества;
- Nlетодическиерекомендации по передовому опытупроведения

работы по наставничеству.
8.Z. Заседания наставников оформляются протоко.]1ом. Протоксlл

подписьвают старший восIlитатель - председатель собрания наставников и
секретаръ.



8.3, Нраgрация протоколов ведется от начала учебного года.
8,4, Отчет о работе настав}{иков за учебный год в пись]!Iенном ви/Jе

предоставляеТ старший воспитатель на итоговоМ заседании педагогического
совета.

9. УСЛОВИЯ ШУБЛИКАЦИИ РЕЗУЛЪТДТОВ ПЕРСОНДЛИЗИРОВДННОЙ
ПРОГРАММЫ НА САЙТЕ ДОО

9,1, Для размещения информации о реаJIизации персонализированной
программы настав}lичества педагогических работников на официацьном сайте
образовательной организации создается специацьный раздел (рубрика).

IIa сайте размеш{аются сведения о реаqизуемых персонацизированных программах
наставничества Ilедагогических работников, базы наставников и наставляемых, лучшие
кейсы персонализированных программ наставничества педагогических работников.
федераuьная. региона'Iьная и локацьная нормативно-правовая база в сфере наставничества
педагогических работников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий
и программ наставничества педагогических работников в образовательной организации и
др.

9,2, Резутьтаты персонализированнь]х программ наставничества
IIедагогических работников в образовательной организации публик)тотся после их
завершения.

l 0. зАключитЕльныЕ поло}ItЕниrI

10,1, Настояrцее Положение вступает в силу с момента утверждения
руководителем образовательной организации и действует бессрочно. 

^

10.2. В настоящее По.тожение мOгуТ быть внесены изменения и
дополнения в соответствии с вновь лринятьIми законодательными и иныN{и
нормативными актаI,Iи Российской Федерации и BI{oBb принятыми локадьными
нормативIlь]ми актами образовательной орr.анизации.



Прtьпомсенае 7.

ИНМВИДУАЛЪНЫЙ ПЛАН Еаставничества

Ф.И.О. молодого специатIиста

ffол;кность
отчетный

Ns

п/rl

Мероприягия Сроки
исполнения

Оценка
выпоj}нения (дата.

подIlись
наставника)

1 Составление и утверяцение индивидуru]ьного плана
HacTaBH}ll{ecTBa

Не позднее 2-й
недели

2 0знакомле}-lие с основополагающими докуN4ентами

},чреждения. ее целями и задача\4и. направленияN{и

текущей деятельности

5 Освоение и совершенствование навыков молодого
специ€lJlиста

6 Изучение норм и регламентов, освоение практических
навыков внедрения стандартов качества

7, Получетме консультативной помощи в работе

8. Участие в проводимых конкryрсах и других мероприятиях
для молодежи

9. Подготовка к аттестации молодого специаJIиста

10, Повышение общеобразовательного уровня. участие в

общественной жизни уLtреждения

1I П роверка вы п олнен ия и IJди видуit",l ь ного пл ана
наставничества



Прuлоltсенuе 4

Система оценки профессиональной деятельЕостц молодых
педагогов

оценка качества профессиогlап ьнсlй деятельности,
уров[{я профессионiL.Iизма

Определить компоненты, критерии и покаJатели оценки

разработать систему оценки профессионал ьной деятел ьности

Разработать содер;tiание и методики rlроведеtlия внутренней и
оценки профессиона..tьной деятельности молодого ледагога.

педагога.

деятельности N,Iолодого педагога.

комллексной внутренняя (проводимая наиболее квал ифицирован ным и

ВнешняЯ (осуществЛяемаЯ родителямИ (лицами, их заменяЮщими )

1

и руководящими работниками).

представителями общественности),

оценки
нормати вно-ориентирован ны й;

содержател ьно-целе во [i,

орган изацион Ho-TexHo:ro гически й'
]vIотивацион но-ли.tност.н ый:
конт,ро-тьно-диагностичес кий :

реал изация нор]\1lа,гивно-правового и документацион ного обеспе.тения:
соответствие содержания образовательного процесса целя]чI
дошкол ьного образования ;

создани е образовательной среды;
деловь]е и,alичные качества молодого педагога, NIотивация к
педагогичес кой деятельности:

резул ьтативность образовательного процесса:
коррекция педагогической деятельности

. изучениедокументов:

. анil,,Iиз;

. самооценка, самоанаJlиз;

. мониторинг:
о тестирование;
. анкетирование;
. беседа;
. наблюдение:
. контроль;

репродуктивн ый (технологический);

констр)/ктив ны й (эвристически й);
a исследовательский (креативный)



f{остилtе ll ие" пOддер}каll ие и по вь1 lше н ие качества професс и оtrалыlо й

деятел ьности N{олодого педагога,

Удовлетворение потребностей и ожиданий всех ),частников
образовательного процесса

a

a

Праложенце 3

Показатели сиетемы оценкп профессиональной деятельности
молодого педагога

i.Выполнение требований законодательных актов, нормативных докуN{ентов в

сфере образования.
2. Культ5zра ведения документации.
3,Удовлетворение образовательных потребностей детей, родителеЙ, общества.

4.Реализация современньж образовательных програм\{. N,lетодик и технологиЙ

обучения и воспитания.

5. Испо;rьзование в irрофессиональной деятельности информационньж техно;tогиЙ.

6. Комплексная система планирования образовате"цьной деятеJIьности.

индивидуа,тьное сопровождение обучаюrцегося, восIIитанника.

]. Использование инновационных форr, методов образования.

8. Создание современной развивающей предметно-пространственноЙ среды!

информационно-образовательн ой среды.

9. Обеспечение б"lrагоприятного микроклимата, IIсихологического комфорта в

детско},{ коллективе.

10. Участие в творческой. инновациоlлной работе.
11. Осуiчествление самовоспитания и самообразования. 12. Профессионfutьная

кох,{петентность в вопросах воогIитания и обучения детей.



Пралонсенuе 4
Перспектпвный план работы наставника

Месяц Тема Рассматриваемь]е вопросы
Сентябрь Знакомство с молодыN,t

восп итателем. Изуtение
нормативно-правовой базы.
Веление докумен].ации.

Изучение федерального закона <<Об

образовании в РФ>. лOкументов
Министерства образован ия.
Знакомство с основными документами,
регJtа ме нти рующи м и дея].ел ьFlос:гь

эп идем иологических прави_гl и
норlчtативов лля !ОУ.
Оказан ие по]\,tоltlи в сlрганизаl1и и
качественttой работы с документацией:
изучение программ ы учреждения.
уLiастие молодого педагога в
составлени и перспективного и
каJlендарного планов.

!иагностика умений и навыков
молодого с пециап иста. За полнение
информационной карточки листа
молодого педагога

доу.
Изучение

Мониторинг

развития
детского Изучение видов мониторинга, форм его

проведения. Полбор диагностического
материrl,rа.

Родительское собрание Обсчждение возможных тем
родительского собрания на начало
учебного гсlда.

Помощь в организации и проведении
собрания. обсуждение собрания.

Разработка индивидуал ьного

ПрофессионilJIьного становлен иJl

плана
Педагогическое самообразование.

участие в работе меl-одического
объединения. занятия молодого
педагога.

Имиджпедагога. Материалы по вопросам
педагогической этики, риторики,
кульryры и т.д.

Октябрь
Виды и организация

режимньж п,toMeHToB

детском саду.
в

Просмотр молодым специrlJIистом
рея{имных мо]\{ентов. ответы на
вопросы молодого специалиста.

Организация развивающер]
предмет}lо _пространственной

среды в грчппе

Обсу;кдение (принциrrы построения.
нilJIичие игровых зон. их оснаtl{ение.
смена матерrrала).



Методика проведения праздников
в детском саду.

Участие в подготовке к осеннему
праздн ик?Y, IlpocN.loTp мерогlриятия,
сlбсуждение.

Ноябрь Изучение методики
проведения НОЩ. совместная
разработка конслектtrв НО{.
эф(lект ивное ислоj]ьзование
дилак гического мат.ериаJIа в
работе.

познакомить с планOм составления
конспектов (цель. задачи, техноJIогии.
оборудован ие, предварител ьная

работа. хо7ц).

Посещение молодыN,l специацистоN,t
НО{ и ре}кимных мOментов \.
наставника.

/{екабрь Лросмо,гр конспекта и
гrроведение организсrван ной
образовательной дея.rlельности
N,lолоды м с пе циrlJIисто ]\.r

НОfi и реiкимных моментоЕ
i\{олодого педагога.

Обсужление.

l'Iосешения

Ilc ихо.;rог,о-педаI.огические

осноIзы установле}lия контактов с
семьей воспитанников.

Составление плана предварител ьной
работы с детьNlи и роjlи.геJяi\rи.

Прrtвлечение родите,.lей к
]чlеролриятиям в детскочl сад\.. Советы
по организации субботника по
оформлению снежных построек;
привлече}{ ие родителей к создан ик)

для двигательной
активности на зиNlних Yчастках

условий

работе воспитателя.

Инструкции, используемые в

инстрчкцияN,Iи в детско\{ саду. помочь
осознать серьезность их ислолнения.

познакомить с различными

Январь

СИтУаций, стилей
педагогического общения с
детьми.

Анализ педагогическLD( flискуссия на.гему:
в работе с детьми и

<<Трулная ситуация
ваш выход из нее),

повышение
мастерства

лрофессионzLпь}tоt-о в работе гIедсOвета.
подготовка материала к педсовету

Участие

Февраль
проводи]чt bix конкурсах
И Дру,и"

мероприятиях, организуем ых в
доу.

вУчастие по участию в проводимых
конкурсах и других мероприятиях

Советы



Использование современных
техлtо.ltоги й в восп итате-|li,}lом

процессе. Испо;lьзование в

работе проектов.

Консу-пьтация. план ирование, обмен

опытоN,{. помощь наставника.

Повышение профессионального
мастерства

Изучение методической литературы по

самообразованию молодым пелагогом.

Совместное планирование проекта,
помощь в его осуществлении

Март LIетрадиционные формы
взаимодействия с родителяNl и,

уtlастие молодого педагога в

подготовке материаца для

родит,елей.

Консультация наставн ика, участие
молодого педагола в разработке
материалов для родителей.

Организо ванная образовател ьная

деятельность молодого
специzLписта.

Консультация <Как провести
эффективно занятие. Секреты
мастерства>. Просмотр
образовательной деятельности
наставником, совместное обсуждение.

Аттестация.'Гребования к
квалификации

Изучение нормативньlх документов по

аттестации педагогических работников.
Портфолио педагога

Апрель Информирование родителей о
)Itизни детей в детском саду,

КОнс5zльтация о правилах
оформления родительских угол ков.

нztJIичие материапа, фор;чrах
их оформления.

Эмоционаqьная
стрессоустойчивс,lсть N,!олодого

восп итателя, Функuия общения
на занятии

Щискуссия на тему: <Трулная си]уация
на за}{ятии I{ ваш выход из неё>.

Анализ педагогических ситуа.ций.
Анализ различных стилей
педагогического общения
(авторитарны й, либерально -

попустительский, демократический).
Преимущества демократического стиля
общения. Структура педагогических
воздействий (орган изующее.
оцен и ваюшее. _]ис ци п-l и н ируtошее).

Май !иагностика воспитанников Методика проведен ия обс.педования
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В течение года Копилка интересных занжлdt. Составление методическойl разработки
непосредственно образовате-,t ьной

дея,гел ьности молодым специаl l{cTOM.

В течение года Самообразование воспитатQля Выбор методической темы. Пре:лагаю
примерные темы lto самообразованию.

проводим анализ,гого, как спланировать

рабоry над методической темой на год
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