РЕСУРСНАЯ КАРТА МОЦ МБУ ДО ЦДТ Асбестовский муниципальный округ СО
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	Инфраструктура: 
2 здания:
ул. Уральская, д. 75
ул. Речная, д. 13 
учебные кабинеты для занятий. 
Помещения для проведения мероприятий (2 зала), учебные кабинеты.

Оборудование: специализированное оборудование для обучения:
- 2 станка по деревообработке, 
- верстаки комбинированный ВК-1ре,
- мультиметр, 
- ручной столярный инструмент,
- машина швейно-вышивальная с компьютерным управлением Brother INNOV-IS 950,
- Оверлок Janome My Lock 714 D,
- проекторы интерактивный Epson, 
- интерактивная панель,
- доски магнитно-маркерная, 
- мультимедийная установка,
- комплект ноутбуков,
- компьютеры, 
- 3D принтер,
- конструкторы по робототехнике, 
-  программирующий робот Wedo 2.0, 45300,
- canon МФУ струйное цветное PIXM G3430


	Бюджетное финансирование: государственное финансирование из муниципального бюджета. 

Спонсорская поддержка: ПАО «Ураласбест», частные лица.


	Высококвалифицированные педагоги: педагоги дополнительного образования – 24 человека, педагоги-организаторы – 4 человека (из них 3 внутренних совместителя), педагоги-организаторы музейного дела – 2 человека, 
7 педагогов-наставников. Высшую кв. категорию имеют 7 человек, 1 кв. категорию – 9 человек, СЗД – 5 человек.

Профессиональное развитие: 
- курсы повышения 
квалификации (1 раз в 3 года), 
-обмен опытом: 
группа профессионального общения (по плану),
участие в конкурсах в рамках педагогического марафона «Педагог года», а также в городских конкурсах профмастерства. Более подробно можно ознакомиться в анализе работы по ссылке https://disk.yandex.ru/d/5uERPXC6znxAkA

Молодежный потенциал: в нашем учреждении работают 4 молодых педагога. 
[bookmark: _Hlk210999919]Один педагог-организатор по технической направленности, 3 педагога реализуют программы художественной направленности «Знакомство с фольклором», «Музыкальный фольклор», «Dance-бэби», «Teenager-dance», «Профи- dance». Все молодые педагоги входят в городской клуб «Молодой педагог».
	Образовательные программы и методики: 
44 учебные программы по 5 направленностям. Художественная – 22, из них адаптированных – 3. 
Социально-гуманитарная направленность – 6.
Техническая – 8.
Физкультурно-спортивная – 2.
Туристско-краеведческая – 6.


	Партнерства: сотрудничество с МБУ ФКиС «ФСЦ», Асбестовским историческим музеем, Социальная служба «Ветеран».  

Поддержка родителей: в каждом детском объединении
созданы родительские комитеты.

Общественная поддержка: Волонтерский отряд «Стрижи» - регулярное участвует в проектах Движения Первых, Комфортной городской среде, городских акциях, культурных мероприятиях.
Участие детей и педагогов в мероприятиях в рамках развития социального партнерства по оказанию помощь гражданам пожилого возраста и инвалидам

Создание партнерских отношений: заключены договоры о сотрудничестве с ДОУ 35, 40, Журавушка, школами №1, 2, 16, 22, 30, Асбестовская школа-интернат. 
	Управление качеством: 
Совещания при директоре, педагогические и методические советы. 

Стратегическое планирование: программа развития размещена на сайте https://cdt-asbest.ucoz.ru/index/programma_razvitija18/0-606 . Составляются планы методической работы на учебный год. В план включаются конкурсы пед. мастерства, консультации и учебы. 

Логистика и администрирования: 
Ежемесячно педагоги сдают мониторинг своей деятельности, заместителем директора по УВР осуществляется проверка журналов, подача документов для аттестация педагогов.      

Аналитика и мониторинг: отчет по результатам самообследования (размещается на сайте https://cdt-asbest.ucoz.ru/foto/doky/doky15/samoobsledovanie_cdt_2024_compressed-1-.pdf , анализ методической работы по окончании учебного года https://disk.yandex.ru/d/5uERPXC6znxAkA. Ежегодно педагоги сдают анализ работы по реализации ДООП. Анкетирование родителей об удовлетворенности образовательными услугами https://forms.yandex.ru/u/67fde26df47e73ebe243854d. 
   
	Внедрение новых технологий: 
базовая площадка ГАНОУ СО «Дворец молодежи» по профориентационной деятельности и техническому творчеству на базе
МБУ ДО ЦДТ в рамках проекта «Уральская инженерная школа».





