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ПРОГРАММА
профилактических мероприятий по противодействию коррупции на

2025-2026 учебный год в мкоУ <<IIриморская СШ>>

пр оти водеЙствию кср рупц}iи на 202 5 -2026 у чебныЙ
год в МКОУ кПриморская CL[b>

Программа профилактических мероприятrrir поНаипtенование Программы

- Конститlция Российской Федерации;

- Федераlтьный закон r\Ь 273-ФЗ <,О противодействии

от 25, l2,2008 (ред. от l 5.02.20l6)коррYпции))

Правовые основания для
разработки Программы

- недопущен ие предпосыдок. исклюLIение возil,Iокности

коррупции в шкоi{е.
- обеспечеНие выполнения П.r-Iана противодействиlI коррупции в

МКОУ кПриморская СШ>>:

- обсспечOнио защиты прав и законных интересов гракдан от

негативных процессов и явлений, связанных с коррl,пцией,

чкреплоние доверия грахцан к деятельности администрации мкоу

фактов
Щель Программы

- предупре}кдение корруfiционных ц)авонарушении;
- оптимизация и конкретизация полнол4очий должностных лиц.

-формироВание антиКорр_упционНого сознаНИJI }п{астников
образовательного процесса.
- обоспе.lение неотвратимости ответств9нности за совершеЕие

кор р упционных правонарушений ;

- повышение эффективности 1правпениJl, качества и доступности
прgдоставлrIеN{ых мкоУ кПриморская СШ> образовательных услуг,
- содействие реализации прав грtDкдан на доступ к информации о

деятельности школы.

Задачи Программы

- повышсние эффоктивности управленю{, качества

доступности лредоставляо1\{ых образовательнык усllуг;
- укр9пление доверия гра}кдан к деятельности ад},Iинистрации мкоу

<<Приморская СШ>>;

- Контроль реализации Пlrограммы в Мкоу <приморская Сш>
ос},ществляется диреItтором школы

ожидаемые результаты
реализации Программы

тт т,{



п ма аботы по водеГrствию ко пции в2025-2026

J

оплать]
]

ль п с ответственньпi

об ечение права граждан на доступ к о деятельност}l мко уесп
имо ская СШ>>

l Использование прямых телефонных

линий с директором МКОУ
<ГIриморская СШ> в.целях

выявления фактов вымогател ьства,

вз.ятоlIничества L{ других
проявлений коррупuи}1, а также для
более акт}iвного привлечения
общественности к борьбе с данными
правонарушениями

в теtiение года Щиректор школы

2 в течение года, по
согласованию

,Щиректор школы

два раза в год и в

связи с
изменени,ям}l

Щиректор школы,
собранrrе трудового
коллектива

Соблюденrrе единой системы
оценки качества образованrtя с

использован}{ем процедур :

- аттестация педагOгов школы;
- мониторинговые исследованr{я в

сфере образованrrя,
- статL{стические наблюдения ;

- самоанализ деятельности ОУ;
- создание сtIстемы информирования

управлен}rя образованием,
общественности, родителей о

качестве образования в школе;
- соблюденrrе единой системы
критериев оценки качества
образования (результаты" процессы )

условия);
- организация информирования

участников ГИА и их родrттелей
(законных представителей);
*определение ответственности
педагогических работнлtков "

прL{влекаемых к подготовке и

проведению ГИА за неисполнение 
"

ненадлежащее выполнение
обязанностей и злоупотребление
служебным положением" если
таковые возн

февраль, май,

декабрь

заместитель
диреюора по УВР

5 Организаuия систематического
кOнтроля получения 

" учета,
хранения, заполнения }r порядком
выдачи документов
государственного образча об
основном общем образовании,
Опрелелении ответственности
долх(ностньж лиц

В течение
года

.Щиректор школы,
секретарь

информачии

Активизация работы по принятию

решениrI о распределении средств
ст}iтvryлирующей части фонда



6 Контроль осуществления приема в

первьй класс МКОУ <Приморскiul
СШ))

в теченL{е года Щиректор школы

1 Информирование граждан обlж
правах на получение образования

в течение года Щиректор школы,
заместитель
д}iректора по УВР

8 Контроль за
недопущением фактов
неправомерного взи мания
денежньж средств с родителей
(законных представителеф

в теlление года Щиректор школы,
заместитель
директора по ВР

о Обеспечение соблюдения правl{л в течение года [иректор школы

приема, перевода и отчисленllя
о щ}{хся школы
0беспечение отк ытости деятельности МКОУ им ская СШ>>

1 накомление родirтелей с Щней открытых
дверей

.Щиректор школы,
заместитель
директора по УВР

словиями зачисленLIя в МКоУ

риморская СШ" lT обучения в ней

2 Молернизация нормативно-
правовой базы деятельности школы,
в том а{исле в целях
совершенствования единых
требованrrй к обучающимся,
законньtх представ ителеl'i и

работникам ОУ

Январь-март ýиректор школы;
заместитель
директора по УВР

J Своевременное информ}iрование
посредством рiLзмещения
информачии на сайте школы

в течениg года .Щиректор школы,
заместитель
директора по ВР

4 Усиление персональной
ответственности работников школы
за неправомерное прлlнятие решенt{я
в CBOL{X ПОЛНОМОЧИЙ

в течение года ,Щиректор школы

5 PaccMoTpeн}ie вопросов исполнения
законодательства о борьбе с

коррупцией на совещаниях при
ди педагогических советах

в течен}lе года заместитель
директора по УВР

6 Прrrвлечение к дисциплинарной
ответственности работнико в

МКОУ <Приморская СШ>>, не
принимающих должных мер по

обеспечению исполнения
антикоррупциопного
законодательства

по факту ,Щиректор шкоJIы

Антико ционное
1 Анкетлrрование : <<Бьшовая>>

коррупция в школе))
декабрь заместитель

директора по ВР,
кл

2 Беседа: <Коррупция. Твоё НЕТ
i,{MeeT знаа{ение.))

ма11 заместrrгель
директора по ВР,
кJI.

Работа с одителями
l Размещение на сайте ОУ правовых

актов ант}iкоррупционного
содержанt{я

в течение года заместлrгель
директора по ВР



2 Участие в отчете школы Апрель Щиректор школь1

J ,Щень открытых дверей авгчст Щиректор школы,
заместитель

по УВР

4 Родительские собрания по темам

формирования антикорруп цлiон ного
мировоззрения учаLццхся

в течение года Кл.руководители


