
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЫШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

ПРИКАЗ 

 

от 09.02.2022 г.                                                                                                     № 29/1 

 

О проведении мониторингов в общеобразовательных организациях 

Камышинского муниципального района Волгоградской области  

 

В соответствии с Концепцией региональной системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников в Волгоградской области, 

утвержденной приказом комитета образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области от 23.07.2021 «Об утверждении Концепции системы 

обеспечения профессионального развития педагогических работников в Волгоградской 

области», в рамках реализации муниципальной Программы управления качеством 

образования на 2021-2023 годы (в новой редакции), утвержденной приказом комитета 

образования администрации Камышинского муниципального района от 31.01.2022 г № 

20  

 

Приказываю: 

 

1.Провести мониторинги: 

1.1. По выявлению кадровых потребностей и осуществления профессиональной 

переподготовки в общеобразовательных организациях Камышинского муниципального 

района Волгоградской области» в срок до 01.06.2022 г. 

1.2. По поддержке молодых специалистов и реализации программ наставничества в 

общеобразовательных организациях Камышинского муниципального района 

Волгоградской области в срок до 01.05.2022 г. 

2. Утвердить основные  показатели мониторингового исследования (приложение 1) 

Методическому кабинету (С.А. Аксенова)  

2.1. Организовать проведение мониторингов; 

2.2. Подготовить аналитическую справку по итогам мониторингов: 

по поддержке молодых специалистов и реализации программ наставничества в 

общеобразовательных организациях Камышинского муниципального района 

Волгоградской области в срок до 20.05.2022 г. 

по выявлению кадровых потребностей и осуществления профессиональной 

переподготовки в общеобразовательных организациях Камышинского муниципального 

района Волгоградской области» в срок до 20.06.2022 г. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела 

инспектирования и общей работы комитета образования Е.И. Иванову. 

 

 

 

Председатель Комитета образования 

администрации Камышинского  

муниципального района                                                                  А.В. Байрачный 

 

 

 

 



Приложение 1 

К приказу КО 

от 09.02.2022 № 29/1 

 

Основные показатели по мониторингу выявлению кадровых потребностей и 

осуществления профессиональной переподготовки в общеобразовательных 

организациях Камышинского муниципального района Волгоградской области 

 

1. Обеспечение образовательных организаций педагогическими и руководящими 

кадрами; 

2. Доля учителей, имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемого учебного предмета; 

3. Доля педагогических работников в обще численности педагогических 

работников, имеющих нагрузку более 36 часов  

4. Доля ОО, в которых более 30% (или другое значение) учителей преподают 

учебные предметы не в соответствии с полученным образованием. 

5. Доля специалистов, освоивших, программу переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности от общего количества 

специалистов, прошедших различные программы переподготовки 

 

 

Основные показатели по мониторингу  по поддержке молодых специалистов и 

реализации программ наставничества в общеобразовательных организациях 

Камышинского муниципального района Волгоградской области 

 

1. Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проектов по 

поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов; 

2. Доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа 

педагогов; 

3. Доля педагогических работников муниципалитета в возрасте до 35 лет, 

охваченных различными формами личностной, социальной, профессиональной 

поддержки; 

4. Доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в 

региональный/ муниципальный методический актив; 

5. Доля общеобразовательных организаций, реализующих целевую модель 

наставничества педагогических работников 


