
 

Комитет образования 
Администрации Камышинского муниципального района 

Волгоградской области 
 

 

ПРИКАЗ 
 

06.06.2022                                                                                                                № 107 
 

О создании муниципальной стажировочной площадки по повышению 

эффективности управления качеством образования в Камышинском 

муниципальном районе 
 

В соответствии с приказом комитета образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области № 617 от 23.07.2021 "Об утверждении Концепции реализации 

системы мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций 

Волгоградской области", в рамках реализации муниципальной Программы управления 

качеством образования на 2021-2023 годы, утвержденной приказом комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района от 19.02.2021г №19 (в редакции 

приказа от 02.08.2021 №83), во исполнении письма комитета образования, науки и 

молодежной политики Волгоградской области « О развитии сетевого взаимодействия 

руководителей ОО», в целях содействия повышению эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций  Камышинского муниципального района, 

выявления лучшего управленческого опыта и внедрения его в практику управления 

образовательными организациями 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Создать на базе МКОУ СШ № 7 г. Петров Вал, показавшей лучшие результаты по 

итогам мониторинга эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных организации Камышинского муниципального района в 2022 году, 

стажировочную площадку по повышению эффективности управления качеством 

образования в Камышинском муниципальном районе. 

2. Утвердить Положение о муниципальной стажировочной площадке по повышению 

эффективности управления качеством образования в Камышинском муниципальном 

районе. 

3. МКУ ИМЦ (Аксенова С.А.) совместно с МКОУ СШ № 7 г. Петров Вал (Щепелина 

С.Л.): 

3.1. Разработать программу работы муниципальной стажировочной площадке по 

повышению эффективности управления качеством образования в Камышинском 

муниципальном районе в 2022/2023 учебном году в срок до 20.09.2022 года (с учетом 

пробелм в управленческой деятельности, выявленных в результате мониторинга 

эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных 

организации Камышинского муниципального района в 2022 году, и сильных сторон 

лидера мониторинга — МКОУ СШ № 7г. Петров Вал). 

3.2. Обобщить опыт работы муниципальной стажировочной площадки по повышению 

эффективности управления качеством образования в Камышинском муниципальном 

районе для формирования банка успешного управленческого опыта в срок до 01.08.2023 

года. 

4.Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

          Председатель 

          комитета образования 
          администрации Камышинского                                         А.В. Байрачный 
          муниципального района     



 

Приложение 1 к приказу КО 
от 06.06.2022 № 107 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о муниципальной стажировочной площадке по повышению эффективности управления 

качеством образования в Камышинском муниципальном районе 
 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение определяет порядок функционирования стажировочной 

площадки по повышению эффективности управления качеством образования в 

Камышинском муниципальном районе (далее- стажировочная площадка) на базе 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней школы № 7 г. 

Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области ( далее- 

МКОУ СШ № 7). 
1.2. Стажировочная площадка-временная структура, организованная на базе 

образовательного учреждения и осуществляющая повышение профессионального уровня 

руководителей муниципальных общеобразовательных организаций в форме стажировки. 
1.3. Стажировка направлена на формирование и совершенствование профессиональных 

компетентностей руководителей муниципальных общеобразовательных организаций 

посредством включения их в практику МКОУ СШ № 7 — носителя эффективного опыта. 

Данная форма создает условия для проектирования стажерами на основе изученного 

эффективного опыта собственных моделей профессиональной деятельности, 

адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения. 
 

2. Цель и задачи деятельности стажировочной площадки 

2.1. Цель деятельности стажировочной площадки - повышение эффективности 

деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций. 
2.2. Стажировочная площадка реализует следующие задачи: 
- распространение эффективного опыта работы МКОУ СШ № 7; 

- повышение профессиональной компетентности стажеров через деятельностное освоение 

эффективных управленческих практик. 

 

3. Организация деятельности площадки 
3.1. Работа стажировочной площадки осуществляется в сроки, утвержденные приказом 

комитета образования администрации Камышинского муниципального района, в 

соответствии с программой, разработанной МКУ ИМЦ совместно с МКОУ СШ № 7, 

утвержденной председателем комитета образования администрации Камышинского 

муниципального района. 
3.2. Основные формы работы стажировочной площадки: лекции, семинары, круглые 

столы, вебинары, мастер-классы, педагогические мастерские, открытые уроки, работа в 

малых группах, самостоятельная работа. 

3.3. Работа стажировочной площадки завершается разработкой и защитой проектов по 

созданию модели эффективной деятельности руководителей муниципальных 

образовательных организаций (групповых или индивидуальных). 

3.4. Организационно-методическое сопровождение деятельности стажировочной 

площадки осуществляется МКУ ИМЦ. 

3.5. Руководит работой стажировочной площадки директор МКОУ СШ № 7 
 

4. Права и обязанности стажировочной площадки 

4.1. Стажировочная площадки имеет право на: 
- получение консультационной и методической помощи со стороны комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района, МКУ ИМЦ; 
- публикацию материалов по результатам работы стажировочной площадки. 
4.2. Стажировочная площадка обязана: 



- участвовать в разработке программы работы стажировочной площадки; 
- организовывать работу в установленные сроки в соответствии с утвержденной 

программой работы стажировочной площадки; 
- подготовить материалы по итогам работы стажировочной площадки для формирования 

муниципального банка успешного управленческого опыта в срок до 01.08.2023 года. 
 
 
 


