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АДРЕСНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ   

по итогам муниципального мониторинга показателей эффективности 

системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся в Камышинском муниципальном районе  

Волгоградской области в 2022 году 

  

 В соответствии с письмом Комитета образования Администрации 

Камышинского муниципального района  от 15.04.2022 г № 295 и приказом  

Комитета образования Администрации Камышинского муниципального 

района Волгоградской области  от 19.04.2022 г. № 71 «Об организации и 

проведении Единой недели профориентации обучающихся в 

образовательных организациях Камышинского муниципального района»  с 

15 по 26  апреля 2022 г.    был организован и проведён мониторинга 

показателей эффективности системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся в Камышинском 

муниципальном районе Волгоградской области в 2022 году.  

 В мониторинге приняли участие 19 общеобразовательных 

организаций, которые предоставили информацию о системе работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.    

Мониторинг направлен  на получение объективной информации  о 

состоянии системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся Камышинского муниципального района 

Волгоградской области.  

Адресные рекомендации разработаны на основе анализа результатов  

 мониторинга  показателей  эффективности  системы  работы   

по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в 

Камышинском муниципальном районе Волгоградской области в 2022 году.  

 

1.  Отделу инспектирования и общей работы Администрации 

Камышинского муниципального района:  

 

1.1. Разработать планы по организации работы по 

самоопределению  и профессиональной ориентации обучающихся  в 

муниципальном районе   на 2022/2023 учебный год.   

1.2. Организовать системную работу по повышению 

квалификации руководящих и педагогических работников по 

вопросам профессионального самоопределения обучающихся.  



1.3. Организовать системную работу по участию 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профессиональных пробах.  

1.4. Развивать эффективные практики предпрофессиональной 

подготовки детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

1.5. Усилить работу в направлении получения обучающимися 

общеобразовательных организаций первой профессии.  

1.6. Организовать работу по проведению конкурсов по 

направлению профессионального самоопределения и профориентации 

для обучающихся  в Камышинском муниципальном районе.  

1.7. Организовать работу по направлению обучающихся на 

стажировки (и/или практическое обучение) на предприятия 

Камышинского муниципального района, городского округа – 

город Камышин.  

1.8. Организовать участие детей-инвалидов  и обучающихся  с 

ограниченными возможностями здоровья в национальном чемпионате 

"Абилимпикс" и чемпионате "Беби-Абилимпикс".  

1.9. Организовать проведение в 2022-2023 учебном году 

диагностики профессиональных предпочтений обучающихся 6 – 11 

классов общеобразовательных организаций.  

1.10. Использовать в образовательной практике возможности 

всероссийских профориентационных платформ, онлайн-уроков, 

дистанционных образовательных и тестовых программ и т.д   

1.11. Увеличить количество профильных классов и количество 

обучающихся в профильных классах.  

1.12. Продолжить работу по организации и проведению 

профориентационных классных часов в 2022/2023 учебном году.  

1.13. Продолжить работу по проведению ранней 

профориентации обучающихся в 2022/2023 учебном году (участие 

обучающихся в цикле уроков "ПроеКТОрия" и мероприятиях проекта 

по ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11-х 

классов "Билет в будущее") с охватом детей разных возрастов.  

1.14. Усилить работу по участию обучающихся в конкурсах 

профориентационной направленности, в том числе в региональных 

чемпионатах "Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия).  

1.15. Продолжить просветительскую работу с родителями 

обучающихся на тему профессиональной ориентации: родительские 

собрания, Дни открытых дверей, мастер-классы для обучающихся и 

родителей.  



1.16. Усилить разъяснительную работу с выпускниками 9 и 11 

классов по поступлению в профессиональные образовательные 

организации и  организации высшего образования в соответствии с 

профилем обучения.  

1.17.   активизировать работу общеобразовательных 

организаций по заключению договоров/соглашений с учреждениями 

/предприятиями региона о реализации профориентационных 

мероприятий.  

1.18.   организовать участие образовательных организаций в 

проводимых учреждениями и предприятиями профориентационных 

мероприятиях.  

1.19.   активизировать работу общеобразовательных 

организаций по заключению договоров с профессиональными 

образовательными организациями о реализации профориентационных 

мероприятий.  

1.20.   активизировать работу общеобразовательных 

организаций  по заключению договоров с  организациями высшего 

образования о реализации профориентационных мероприятий.  

2 Администрации общеобразовательных организаций:  

2.1. Разработать планы по организации работы по самоопределению  

и профессиональной ориентации обучающихся  в 

образовательной организации   на 2022/2023 учебный год.   

2.5. Организовать системную работу по повышению квалификации 

руководящих и педагогических работников по вопросам 

профессионального самоопределения обучающихся.  

2.6. Организовать системную работу по участию обучающихся 

общеобразовательной организации в профессиональных 

пробах.  

2.7.  Усилить работу в направлении получения обучающимися 

общеобразовательных организаций первой профессии.  

2.8. Организовать работу по проведению конкурсов по направлению 

профессионального самоопределения и профориентации для 

обучающихся  в образовательной организации.  

2.9. Организовать работу по направлению обучающихся на 

стажировки (и/или практическое обучение) на предприятия 

Камышинского муниципального района, городского округа – 

город Камышин.  

2.10. Организовать участие детей-инвалидов  и обучающихся  с 

ограниченными возможностями здоровья в национальном 

чемпионате "Абилимпикс" и чемпионате "Беби-Абилимпикс".  



2.11.  Использовать в образовательной практике возможности 

всероссийских профориентационных платформ, онлайн-

уроков, дистанционных образовательных и тестовых программ 

и т.д   

2.12. Активизировать работу по открытию профильных классов. 

2.13. Усилить разъяснительную работу с выпускниками 9 и 11 

классов по поступлению в профессиональные образовательные 

организации и  организации высшего образования в 

соответствии с профилем обучения 

2.14. активизировать работу   по заключению договоров/соглашений 

с учреждениями /предприятиями района, региона о реализации 

профориентационных мероприятий.  

2.15.  активизировать работу общеобразовательной организации по 

заключению договоров с профессиональными 

образовательными организациями о реализации 

профориентационных мероприятий.  

2.16.   активизировать работу общеобразовательной организации  по 

заключению договоров с  организациями высшего образования 

о реализации профориентационных мероприятий 

 

3. Классным руководителя образовательных организаций: 

 

3.5. Продолжить работу по организации и проведению 

профориентационных классных часов в 2022/2023 учебном 

году.  

3.6. Продолжить работу по проведению ранней профориентации 

обучающихся в 2022/2023 учебном году (участие обучающихся 

в цикле уроков "ПроеКТОрия" и мероприятиях проекта по 

ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11-х 

классов "Билет в будущее") с охватом детей разных возрастов.  

3.7. Усилить работу по участию обучающихся в конкурсах 

профориентационной направленности, в том числе в 

региональных чемпионатах "Молодые профессионалы" 

(Ворлдскиллс Россия).  

3.8. Продолжить просветительскую работу с родителями 

обучающихся на тему профессиональной ориентации: 

родительские собрания, Дни открытых дверей, мастер-классы 

для обучающихся и родителей.  

  

 


