
ПРОТОКОЛ № 3 

заседания Управляющего Совета руководителей муниципальных образовательных 

учреждений Камышинского муниципального района 

 

от 22.12.2021 года 

 

Присутствовали: 

Байрачный А.В. - заместитель председателя Управляющего Совета. 

Курбатова О.И.- секретарь Управляющего Совета. 

 

Члены Управляющего Совета: 

Данилова Т.В. – заместитель Главы Камышинского муниципального района по 

социальным вопросам; 

Иванова Е.И. - начальник отдела инспектирования и общей работы Комитета образования 

Администрации Камышинского муниципального района; 

Аксенова С.А. -заведующая методическим кабинетом МКУ ИМЦ Камышинского 

муниципального района; 

Билюкова Т.А. - председатель ТРОП работников образования Камышинского района, 

консультант Комитета образования Администрации Камышинского муниципального 

района; 

Бударина Н.С. - директор МКОУ Лебяжинской СШ; 

Рогачевская Е.В.- заведующая МКДОУ дс № 23 г. Петров Вал; 

Талызина Е.И. - директор МКОУ Антиповской СШ; 

Гуденко Г.И. - заведующая МКДОУ Усть-Грязнухинский дс; 

 

Отсутствовали: 

Перепросов С.Н. - председатель Камышинской районной Думы 

Павлов А.Н., консультант юридического отдела Администрации Камышинского 

муниципального района; 

Клочкова Л.Р. - экономист МКУ Комитета учета и отчетности Администрации 

Камышинского муниципального района; 

 

Приглашены: 

Шушкин А.В.., консультант комитета образования, Юдина Е.Ю., методист МКУ ИМЦ, 

Штибен М.Н., директор МКОУ СШ №56. 

 

Повестка дня заседания Управляющего совета: 

№ вопросы ответственные 

1 Об утверждении премий руководителям 

образовательных организаций по итогам календарного года. 

Байрачный А.В. 

2 Организации деятельности обучающихся в центрах 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точки 

роста». Образовательный эффект. 

Шушкин А.В. 

3 Цифровые образовательные платформы как средство 

индивидуализации образования. 

Штибен М.Н. 

4 Об итогах реализации региональных проектов 

«Социальная активность», «Современная школа», «Успех 

Иванова Е.И.  

Билюкова Т.А.  



каждого ребенка», «Патриотическое воспитание», «Цифровая 

образовательная среда» в 2021 году. Достижение целевых 

значений показателей региональных проектов. 

Юдина Е.Ю. 

Шушкин А.В. 

5  Об изменении стимулирующих выплат с 01.01.2022 

года Барышниковой С.А., директору МКОУ Саломатинской 

СШ; Пастарняк Н.Д., директору МКОУ Нижнедобринской СШ 

Байрачный А.В. 

 

1. СЛУШАЛИ:  по вопросу «Об утверждении премий руководителям 

образовательных организаций по итогам календарного года» слушали А.В. 

Байрачного, председателя Комитета образования.  Андрей Валерьевич  представил на 

рассмотрение членам Управляющего Совета размер премий руководителей 

образовательных организаций  по итогам работы за  2021 год. Размер премии 

рассчитывается в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Камышинского муниципального района Волгоградской 

области, утвержденным постановлением администрации Камышинского муниципального 

района от 21.05.2019 г., с учетом экономии средств фонда оплаты труда образовательной 

организации, обеспечения премиальных выплат финансовыми средствами. При 

определении размера премий по итогам 2021 года были учтены следующие показатели, 

влияющие на увеличение или на снижение размера премиальной выплаты руководителям 

ОО:   

- интенсивная работа образовательных организаций по методическому 

сопровождению деятельности образовательных организаций района (школы –лидеры): 

МКОУ СШ №7, 

МКОУ СШ №56, 

МКОУ Уметовская СШ 

- своевременная работа руководителей по проведению оптимизационных 

мероприятий: 

МКДОУ Усть-Грязнухинский дс, 

МКДОУ дс №72, 

МКОУ Петрунинская СШ,  

МКОУ Уметовская СШ,  

МКОУ Верхнегрязнухинская СШ 

 

- количество образовательных организаций, не имеющих 

санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность 

(полученного позже 2014 года): 

МКОУ СШ №31, 

МКОУ СШ №7, 

МКОУ Дворянская СШ, 

МКОУ Нижнедобринская СШ, 

МКОУ Костаревская СШ. 

- количество обращений граждан,  поступивших в комитет образования (в том числе 

направленных из ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ и др. организаций), в 2021 году: 

МКОУ СШ №56- 3 обращения 

МКДОУ дс №121- 3 обращения,  

МКДОУ Усть-Грязнухинский дс – 3 обращения, 

МКОУ СШ №7- 2 обращения, 



МКДОУ «Теремок» - 1 обращение,  

МКДОУ дс №23 - 1 обращение,  

МКДОУ Антиповский дс – 1 обращение, 

МКОУ Антиповская СШ – 1 обращение, 

МКОУ Воднобуерачная СШ- 1 обращение, 

МКОУ Петрунинская СШ - 1 обращение, 

МКОУ Дворянская СШ- 1 обращение. 

- школы, отобранные ФГБУ «Федеральным институтом оценки качества 

образования» и ГАУ ДПО ВГАПО для участия в проектах «500+», региональном и 

муниципальном проектах по методическому сопровождению  школ с низкими 

образовательными результатами: 

МКОУ Семеновская СШ, 

МКОУ Таловская СШ, 

МКОУ Антиповская СШ, 

МКОУ Воднобуерачная СШ, 

МКОУ Нижнедобринская СШ, 

МКОУ СШ №31, 

МКОУ СШ №56, 

МКОУ Верхнедобринская СШ, 

МКОУ Дворянская СШ, 

МКОУ Верхнегрязнухинская СШ. 

- обеспечение посещаемости детского сада воспитанниками: 

МКДОУ дс №121 – посещаемость 40%, 

МКДОУ дс «Теремок», МКДОУ Усть-Грязнухинский дс – 

посещаемость-50-60%, 

МКДОУ Антиповский дс, МКДОУ Верхнедобринский дс – 

посещаемость 60%, 

МКДОУ дс №23, МКДОУ Лебяжинский дсМКДОУ дс «Колосок» - 

посещаемость 60-70%, 

- сохранность контингента воспитанников (списочного состава): 

МКДОУ дс «Теремок» - 82,5%, 

МКДОУ дс №23- 96%, 

МКДОУ Антиповский дс- 100%, 

МКДОУ дс «Колосок» - 101%, 

МКДОУ дс №121 – 102%, 

МКДОУ Усть-Грязнухинский дс –106%, 

МКДОУ Лебяжинский дс- 112%, 

МКДОУ Верхнедобринский дс – 82% (в связи с временным закрытием 

филиала на ремонт), 

 

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить по итогам работы за 2021 год руководителям образовательных 

организаций    следующий размер  премиальных выплат: 

………………………………………………………………………………………………. 

2. СЛУШАЛИ:  по вопросу «Организации деятельности обучающихся в 

центрах образования цифрового и гуманитарного профилей «Точки роста». 

Образовательный эффект» слушали Шушкина А.В., консультанта комитета образования. 



В настоящий момент в образовательных организациях Камышинского 

муниципального района создано и функционирует 4 центра «Точка роста».  

Центры цифровой и гуманитарной направленности «Точка роста» были созданы в 

2019 году на базе МКОУ Лебяжинская СШ, в 2020 – МКОУ Антиповская СШ. В 2021 году 

центы естественно-научной и технологической направленностей были созданы на базе 

МКОУ Саломатинская СШ им. И.Ф.Базарова и МКОУ Терновская СШ.  

В настоящий момент общий охват обучающихся, занимающихся в Центрах «Точка 

роста» составляет 378, что составляет менее 12 % от общего количества обучающихся. 

В разбивке по образовательным организациям:  

МКОУ Антиповская СШ – 115 обучающихся; 

МКОУ Лебяжинская СШ – 150 обучающихся; 

МКОУ Саломатинская СШ – 53 обучающихся; 

МКОУ Терновская СШ – 60 обучающихся. 

В указанных образовательных организациях разработано более 20 программ 

дополнительного образования по различным направлениях, отображѐнных на 

региональном ресурсе «Навигатор дополнительного образования». 

Вместе с тем, существуют определѐнные трудности, связанные с функционированием 

Центров «Точка роста». Прежде всего, это вопрос численности обучающихся, 

осваивающих два и более учебных предмета из числа предметных областей и (или) курсы 

внеурочной деятельности общеинтеллектуальной направленности с использованием 

средств обучения и воспитания Центра "Точка pocтa" (человек). Плановое значение, 

установленное на региональном уровне, должно составлять не менее 150 человек, тогда как 

в организациях, где открыты Центы «Точка роста» в 2021 году, общая численность 

обучающихся не превышает 100 человек. 

Доля педагогических работников Центров «Точка роста», прошедших обучение по 

программам из реестра программ повышения квалификации федерального оператора на 

данный момент составляет 100 %, удостоверения педагогами получены. 

В 2022 году запланировано создание ещѐ четырѐх Центров естественно-научной и 

технологической направленности «Точка роста» на базе 4 общеобразовательных 

организаций: МКОУ Костарѐвская СШ, МКОУ Петрунинская СШ, МКОУ Семѐновская 

СШ, МКОУ Умѐтовская СШ.  

РЕШИЛИ: 

2.1. Принять информацию Шушкина А.В. к сведению. 

2.2. Создать рабочую группу по реализации проекта «Центры цифровой и 

гуманитарной направленности,  естественно-научной и технологической направленности 

«Точка роста»  

Ответственные: Шушкин А.В., консультант комитета образования 

Срок: до 01.02.2022 год 

2.3. Организовать реализацию образовательных программ (в том числе 

дополнительных) Центров цифрового и гуманитарного профиля, естественно-научной и 

технологической направленности «Точка роста» в рамках сетевого взаимодействия (в том 

числе в дистанционном формате) не менее,  чем с 1 образовательной организацией района. 

Ответственные: Бударина Н.С., директор МКОУ Лебяжинской СШ,  

Талызина Е.И., директор МКОУ Антиповской СШ, 

Щеткина Л.Ю., директор МКОУ Терновская СШ , 

Барышникова С.А., директор МКОУ Саломатинская СШ им. И.Ф.Базарова 

Сроки: с 01.09.2022 года 



2.4. Провести семинар по представлению опыта деятельности Центра цифрового и 

гуманитарного профиля «Точка роста» МБОУ Антиповская СШ. 

Ответственные: Талызина Е.И., директор МКОУ Антиповской СШ 

Сроки: апрель 2022 года 

 

3. СЛУШАЛИ: по вопросу «Цифровые образовательные платформы как 

средство индивидуализации образования» слушали Штибен М.Н., директора МКОУ СШ 

№56 (информация прилагается) 

РЕШИЛИ: 

 3.1. Принять информацию Штибен М.Н. к сведению. 

 3.2. Обеспечить использование потенциала цифровых образовательных платформ 

для конструирования и реализации индивидуальных учебных планов. 

Ответственные: руководители ОО 

Сроки: с 01.09.2022 года 

3.3.Организовать работу постоянно действующего обучающего вебинара для членов 

администрации и педагогов образовательных организаций района, в том числе и школ с 

низкими образовательными результатами, «Цифровая мастерская педагога» с целью 

повышения цифровой грамотности педагогов Камышинского муниципального района. 

Ответственные: Штибен М.Н., директор МКОУ СШ №56 

Сроки: с 01.02.2022 года 

3.4. Обеспечить проведение сетевых мероприятий в интерактивных формах с 

целью обмена опытом организации и управления образовательным процессом в условиях 

цифровой образовательной среды. 

Ответственные: Штибен М.Н., директор МКОУ СШ №56 

Сроки: с 01.02.2022 года 

 

4. СЛУШАЛИ: по вопросу «Об итогах реализации региональных проектов 

«Социальная активность», «Современная школа», «Успех каждого ребенка», 

«Патриотическое воспитание», «Цифровая образовательная среда» в 2021 году. 

Достижение целевых значений показателей региональных проектов» 

Иванову Е.И., начальника ОИиОР комитета образования: 

Проект «Успех каждого ребенка» реализуется в соответствии с утвержденным 

планом.  

В общеобразовательных учреждениях Камышинского муниципального района в 

2021-2022 учебном году обучаются 3402 учащихся в возрасте от 5 до 18 лет. Отношение 

численности обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам к 

численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся в школах в 2021 году, составило 

63,1%.  

В рамках реализации мероприятий по созданию в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятия 

физической культурой и спортом, в целях достижения показателей и результатов 

федерального проекта «Успех каждого ребенка», входящего в состав национального 

проекта «Образование», в 2021 году был проведен ремонт 1 спортивного зала в МКОУ 

Лебяжинской СШ.  

В 2021 году в МКОУ СШ № 56 открыт в рамках программы "Создание новых мест 

дополнительного образования детей на территории Волгоградской области, 

реализуется  дополнительная  общеобразовательная общеразвивающая программа "Юный 



инспектор ДД". На базе школы создано 79 ученико-мест дополнительного образования. 

Новое объединение реализовывается на бесплатной основе. 

Во всех 19 школах района открылись школьные спортивные клубы. 

Более 60% учащихся школ района приняли участие в открытых онлайн - уроках, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», направленных на 

раннюю профориентацию детей и подростков. 

В отчетном периоде не достигнуты 5 показателей: 

2.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием, план 71%, факт 63,1%; 

2.2. Внедрение сертификата персонифицированного финансирования, план 25%, 

факт 6,3%; 

2.3. Доля обучающихся, охваченных деятельностью регионального центра 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, детских 

технопарков «Кванториум», мобильного технопарка «Кванториум», Дома научной 

коллаборации и центров IT- куб в общей численности обучающихся, план 12 %, факт 1,8%. 

2.4. Доля обучающихся, охваченных деятельностью регионального центра 

выявления и поддержки одаренных детей в Волгоградской области, созданного и 

реализующего программы с учетом опыта Образовательного фонда "Талант и успех", в 

общей численности обучающихся,  план 5%, факт 0,1%; 

2.5. Доля обучающихся организаций, осуществляющую образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в 

различные формы наставничества, значение результата на отчетный период план 20%, факт 

17 человек 0,5%; 

В отчетном периоде достигнуты 6 показателей:  

3.1. Внедрена и функционирует Целевая модель дополнительного образования 

детей: создан и функционирует муниципальный опорный центр дополнительного 

образования детей, значение результата на отчетный период план 1, факт 1; 

3.2. Внедрена и функционирует Целевая модель дополнительного образования 

детей: внедрена и функционирует система персонифицированного финансирования 

дополнительного образования, значение результата на отчетный период план 100%, факт 

100%; 

3.3. Доля обучающихся  по образовательным программам основного и среднего 

общего образования, принявших участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профессиональную ориентацию, в общей численности обучающихся, значение результата 

на отчетный период план 54,3%, факт 60%; 

3.4. Доля обучающихся  по образовательным программам основного и среднего 

общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю 

профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы "Билет в будущее" в 

общей численности обучающихся, значение результата на отчетный период план 7,2%, 

факт 15%; 

3.5. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих 

дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, значение результата на отчетный период план 52%, факт 77%; 

3.6. Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской 

местности и малых городах, в которых обновлена материально-техническая база для 



занятий детей физической культурой и спортом, значение результата на отчетный период 

план 1, факт 1. 

Дополнительным соглашением №3, заключенным с ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ в 

ноябре 2021 года, в 2021 году введены новые показатели, достижения регионального 

проекта  «Успех каждого ребенка»: 

наименование показателя плановое 

значение 

факт. 

значение 

Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам на созданных 

местах дополнительного образования в год (человек) 

109 79 

Доля руководителей, прошедших переподготовку (повышение 

квалификации) по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ на созданных местах дополнительного образования 

(процентов) 

100 100 

Доля педагогических работников, прошедших переподготовку 

(повышение квалификации) по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ на созданных местах дополнительного 

образования (процентов) 

100 100 

Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет - обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам на созданных 

местах дополнительного образования, принявших участие в 

муниципальных и региональных мероприятиях, а также в региональных 

этапах всероссийских и международных мероприятий различной 

направленности, в год (человек) 

55 79 

 

Шушкина А.В., консультанта комитета образования: 

Реализация регионального проекта «Современная школа». 

В настоящий момент реализация РП «Современная школа» на территории Камышинского 

муниципального района выполнена на 100 %. В образовательных организациях 

Камышинского муниципального района, расположенных в сельской местности и малых 

городах, создана материально-техническая база для реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей. 

В 2019-2020 годах созданы и функционируют два Центра цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» в МКОУ Лебяжинская СШ и МКОУ Антиповская СШ, в 2021 году 

Центры образования естественно-научного и технологического профилей «Точка роста» 

созданы в 2-х общеобразовательных организациях Камышинского муниципального района 

– МКОУ Терновская СШ, МКОУ Саломатинская СШ им. И.Ф.Базарова.  

Необходимый показатель охвата обучающихся (не менее 200), осваивающих 

образовательные программы в рамках деятельности Цетров «Точка роста» достигнут. 

Доля педагогических работников Центров «Точка роста», прошедших обучение по 

программам из реестра программ повышения квалификации федерального оператора на 

данный момент составляет 100 %, удостоверения педагогами получены. 

В 2022 году запланировано создание ещѐ четырѐх Центров естественно-научной и 

технологической направленности «Точка роста» на базе 4 общеобразовательных 

организаций: МКОУ Костарѐвская СШ, МКОУ Петрунинская СШ, МКОУ Семѐновская 

СШ, МКОУ Умѐтовская СШ. 

 



Билюкову Т.А., консультанта комитета образования: 

Реализация регионального проекта  «Цифровая образовательная среда» в сфере 

образования на территории Камышинского муниципального района   осуществляется в   

соответствии с Планом  мероприятий по реализации региональных проектов в 

Камышинском муниципальном районе Волгоградской области, утвержденными 

постановлением администрации Камышинского муниципального района от 08.07.2019 

№736-п «Об утверждении планов мероприятий по реализации региональных проектов в 

Камышинском муниципальном районе Волгоградской области», соглашением о 

реализации на территории Камышинского муниципального района Волгоградской области 

регионального проекта «Цифровая образовательная среда» о 12 апреля 2019 года № 57 с 

изменениями и дополнениями (дополнительное соглашение от 26 февраля 2021г.) между 

председателем Облкомобразования и Главой Камышинского муниципального района. 

На сегодняшний день выполнены все запланированные мероприятия и достигнуты 

следующие результаты:  

 одна образовательная организация – МКОУ СШ № 56 обновила информационное 

наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных 

информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет»),      

 в МКОУ СШ №56 внедрена целевая модель цифровой образовательной среды.  

 

Юдину Е.Ю., методиста МКУ ИМЦ: 

Об итогах реализации регионального проекта «Социальная активность»" 

Цель проекта – воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей.  Проект «Социальная активность» 

реализуется своевременно, в соответствии с утвержденным планом. 

В отчетном периоде были запланированы к достижению 1,25 тыс. чел. Плановый 

показатель на конец текущего года достигнут на 100 %.  

В целях популяризации добровольчества (волонтерства) проведена информационная 

и рекламная кампания, в том числе регулярно проводимые «Уроки добра», 

пропагандирующие волонтерскую деятельность. В мероприятиях были задействованы 

волонтеры разных возрастных категорий: основная масса – учащиеся 

общеобразовательных учреждений, кроме того, лица из числа педагогического состава, 

родители учащихся, а также - «серебряные волонтеры». 

К данному показателю пришли, участвуя в различных мероприятиях, таких как: 

«Безопасность детей в сети интернет», «Подари открытку ветерану», «Блокадный хлеб», 

«Блокадный Ленинград» (февраль), Всероссийской акции «День леса» (март), «Весенняя 

неделя добра», Всероссийская акция «День птиц», Всероссийская акция «День Земли», 

«День добрых дел», «Здоровая Россия», «Сохранить, чтобы помнить», «Добрые уроки», 

«День донора»и др.(апрель), Всероссийская акция «День генетики», «Урок Победы», 

«Добрая суббота» и др. (май), ( июнь, июль, август) День защиты детей, День эколога, 

Петровский урок, ДР дополнительного образования, День эколога, День семьи любви и 

верности (сентябрь) «День знаний», «Мероприятия, посвященные борьбе с терроризмом» 

(октябрь) «День Арктики», «День матери» «День отца» и другие, (ноябрь) «День 

народного единства» и др., (декабрь) «День Героев Отечества», «День неизвестного героя», 

«День Конституции», в течение года – в акциях «Сохраним жизнь животных вместе», 

«Уход за воинскими захоронениями», «Покормите птиц зимой» и др. 

Об итогах реализации регионального проекта регионального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 



С 2021 года началась реализация нового регионального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» – это совершенно новое направление в 

рамках национального проекта «Образование».  

Доля образовательных организаций, внедривших рабочую программу воспитания 

обучающихся, соответствует заданному плановому показателю – 90%. 

Созданы условия для реализации проектов, направленных на создание условий для 

развития системы межпоколенческого взаимодействия и обеспечения преемственности 

поколений, поддержки общественных инициатив и проектов в сфере 

гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи.  

Оказано содействие в увеличении количества школьников – участников 

Всероссийскогоконкурса «Большая перемена». 

На данный момент численность детей и молодежи в возрасте до 30 лет, вовлеченных в 

социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами в 

общеобразовательных организациях Камышинского муниципального района составила 

2690 человек, что равно 100 % от обозначенного планового показателя. Количество детей и 

молодежи до 30 лет, участвующих в федеральных этапах конкурсов, премий и проектов 159 

человек от заявленных в плане 128, что больше на на 24%.  

Учащиеся школ в течение года принимали участие в региональных и федеральных 

патриотических проектах «Лидер», «Большая перемена», «Мы вместе».  

2021 год принес победу Кармановой Анне, учащейся МКОУ СШ № 7 г. Петров Вал. 

Еѐ труды были высоко оценены. Она вошла в десятку победителей регионального этапа 

конкурса «Лидер» акции «Здоровый образ жизни - основа национальных целей развития».  

Согласно итогам регионального конкурса «Доброволец 34» (проводился в рамках 

национального проекта «Образование», федерального проекта «Социальная активность»):  

- победителем конкурса в номинации «Социальное добровольчество» стал  

проект МКОУ СШ №31 г. Петров Вал Камышинского района. Добровольческое 

волонтѐрское движение «Парус надежды» было создано в 2012 году. В его состав входят 

ученики 5 - 11 классов. 

Руководители движения и 225 юных  добровольцев (волонтѐров) организуют и 

участвуют в городе в мероприятиях следующего направления: 

- патриотическое волонтѐрство, оказывая помощь ветеранам Великой Отечественной 

войны, ухаживаем за воинскими захоронениями; 

- эковолонтѐрство (очистка родников, берегов рек, благоустройство территорий 

города); 

- медиаволонтѐрство (освещение работы в соцсетях, статьи в газеты, участие в 

конкурсах. проектах, программах); 

- социальное волонтѐрство (помощь одиноким людям и детям, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации, ветеранам педагогического труда); 

- профилактическое волонтѐрство (разработка и проведение профилактических 

акций, мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных 

привычек). 

Юные добровольцы и волонтѐры из школы №31 Петрова Вала участвуют в 

федеральных, региональных и муниципальных проектах: акция «Бессмертный полк 

онлайн», «Окно Победы», «Голубь мира», «Альбом Победы», «Цветы Победы», «Весенняя 

неделя», «Помоги другим», «Подари частичку детства»… 

В школе проходят «добрые уроки» и акции «Ветеран живѐт рядом», «Обелиск», 

«Добровольцы – детям», «Вода России», «Родники», «Помним, чтим, гордимся»… 



Школьный добровольческий отряд принимал участие в конкурсе Президентских грантов с 

проектом «Центр Серебряного добровольчества» и конкурсе «Добровольцы России» с 

проектом «Подари частичку детства». 

- победителем конкурса в номинации «Добровольческое объединение - 

Патриотическое добровольчество» названа МКОУ Воднобуерачная СШ Камышинского 

района. 

Волонтѐрский отряд «Максимум» был сформирован в 2013 году, в этом же году 

началась реализация волонтѐрской программы «Добро своими руками». 

Обеспечено участие школьников во всероссийских тематических онлайн-уроках, 

направленных на гражданско-патриотическое воспитание детей. 

Оказано содействие в участие детей и молодежи во всероссийских, окружных и 

межрегиональных мероприятиях патриотической направленности. 

От месяца к месяцу все больше детей интересуются темой сохранения истории, 

изучением побед родной страны, поэтому пробуют свои силы в новых для себя форматах 

самореализации. 

РЕШИЛИ: 

4.1. Принять к сведению информацию Ивановой Е.И., Шушкина А.В., Билюковой 

Т.А., Юдиной Е.Ю. 

4.2. Отметить образовательные организации, достигшие самых высоких результатов 

по проекту «Успех каждого ребенка»: 

- осуществляющие образовательную деятельность (в том числе по дополнительным 

общеобразовательным программам), реализовавшие наибольшее количество сертификатов 

персонифицированного финансирования в 2021 году: ДЮСШ, МКОУ 

Верхнегрязнухинская СШ, МКОУ Верхнедобринская СШ, МКОУ Воднобуерачная СШ, 

МКОУ Дворянская СШ, МКОУ Лебяжинская СШ, МКОУ Нижнедобринская СШ, МКОУ 

Петрунинская СШ, МКОУ Саломатинская СШ им. И.Ф.Базарова, МКОУ Таловская СШ, 

МКОУ Умѐтовская СШ, МКОУ Усть-Грязнухинская СШ, МКОУ СШ № 7 г. Петров Вал. 

- общеобразовательные организации, которые провели качественную работу по 

созданию  новых мест дополнительного образования: МКОУ СШ №56.  

4.3. Обеспечить организацию участия в мероприятиях по реализации регионального 

проекта «Успех каждого ребенка» и контроль за достижением следующих целевых 

значений показателей, Заслушать лиц, ответственных за реализацию направлений, о 

проведенной работе: 

- Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием; 

- Внедрение сертификата персонифицированного финансирования; 

- Доля обучающихся, охваченных деятельностью регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, детских технопарков 

«Кванториум», мобильного технопарка «Кванториум», Дома научной коллаборации и 

центров IT- куб в общей численности обучающихся,  

- Доля обучающихся, охваченных деятельностью регионального центра выявления и 

поддержки одаренных детей в Волгоградской области, созданного и реализующего 

программы с учетом опыта Образовательного фонда "Талант и успех", в общей 

численности обучающихся,   

- Доля обучающихся организаций, осуществляющую образовательную деятельность 

по дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в различные формы 

наставничества. 

Исполнители: Шушкин А.В., консультант комитета образования, 



Билюкова Т.А., консультант комитета образования, 

Иванова Е.Ю. начальник ОИиОР комитета образования,  

Юдина Е.Ю., методист МКУ ИМЦ 

Срок: апрель 2022г. 

4.4. Рассмотреть вопрос о включении школ района в проект по созданию новых мест 

дополнительного образования в 2022-2023 учебном году на совещании с руководителями 

ОО. 

Исполнители: Шушкин А.В., консультант комитета образования, 

Срок: январь 2022г. 

4.5. Руководителям ОО предоставить в комитет образования информацию о выборе 

направления дополнительного образования обучающихся для включения в проект по 

созданию новых мест дополнительного образования в 2022-2023 учебном году. 

Исполнители: руководители ОО, 

Срок: до 01.03.2022г 

4.6. Активизировать работу волонтерских отрядов с обязательной регистрацией 

добровольцев (волонтеров) на портале «DOBRO.RU». 

Исполнители: руководители ОО, 

Срок: до 01.04.2022г 

 

5. СЛУШАЛИ: по вопросу «Об изменении стимулирующих выплат с 01.01.2022 

года Барышниковой С.А., директору МКОУ Саломатинской СШ; Пастарняк Н.Д., 

директору МКОУ Нижнедобринской СШ» слушали А.В. Байрачного, председателя 

Комитета   образования.  Андрей Валерьевич     сообщил  членам Управляющего Совета, 

что в связи с увеличением МРОТ в Российской Федерации с 01.01.2022 года 

стимулирующая часть  фонда оплаты труда  в  МКОУ Нижнедобринской СШ, МКОУ 

Саломатинской СШ им. И.Ф.Базарова уменьшится. На основании личных заявлений 

Барышниковой С.А., Пастарняк Н.Д., в связи с уменьшением стимулирующей части ФОТ 

образовательной организации,  руководствуясь Положением об оплате труда работников 

МКОУ Нижнедобринской СШ, МКОУ Саломатинской СШ,   Положением об оплате труда 

работников образовательных организаций Камышинского муниципального района 

Волгоградской области, утвержденным постановлением администрации Камышинского 

муниципального района от 21.05.2019 г., Андрей Валерьевич попросил  вынести на 

рассмотрение следующие предложения: 

1. об отмене стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы, за качество выполненных работ  у Барышниковой С.А, директора МКОУ 

Саломатинскорй СШ с 01.01.2022 г.;  

2. об отмене стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы, за качество выполненных работ  у Пастарняк Н.Д, директора МКОУ 

Нижнедобринской СШ с 01.01.2022 г.;  

3.  об изменении размера компенсационных выплат  у Пастарняк Н.Д, директора 

МКОУ Нижнедобринской СШ с 01.01.2022 г. (уменьшить на 6%);  

РЕШИЛИ: 

1. Внести изменения в распоряжение администрации  Камышинского 

муниципального района Волгоградской области от 13.09.2021 г № 599-р «О выплатах 

стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных 

образовательных   организаций Камышинского муниципального района»: 

- отменить с 01.01.2022 г. стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие 



результаты труда, за качество выполненных работ,  у Барышниковой С.А., директора 

МКОУ Саломатинской СШ им.И.Ф.Базарова; Пастарняк Н.Д., директора МКОУ 

Нижнедобринской СШ. 

- изменить с 01.01.2022г. выплаты компенсационного характера у Пастарняк Н.Д., 

директора МКОУ Нижнедобринской СШ – с 26 % на 19 %  от должностного оклада 

(уменьшить на 6%).   

 

 

 

 


