
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЫШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ПРИКАЗ 

 

 

от 05.04.2021 года      №43 

 

«Об утверждении дорожной карты по методическому сопровождению системы 

работы со ШНОР». 
 

В соответствии с муниципальной Программой управления качеством образования на 

2021-2023 годы, утвержденной приказом комитета образования администрации 

Камышинского муниципального района от 19.02.2021г №19, в целях повышения качества 

общего образования в образовательных организациях района, в том числе школах с 

низкими результатами обучения и/или школах, функционирующим в неблагоприятных 

социальных условиях, п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить  

1.1. План (дорожную карту) по методическому сопровождению системы работы 

со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях; 

1.2. Адресную программу сопровождения МКОУ Верхнегрязнухинской СШ; 

1.3. Адресную программу сопровождения МКОУ Верхнедобринской СШ; 

1.4. Адресную программу сопровождения МКОУ Госселекционной СШ; 

1.5. Адресную программу сопровождения МКОУ Дворянской СШ; 

1.6. Адресную программу сопровождения филиала МКОУ Дворянской СШ 

«Гусельская СШ»; 

1.7. Адресную программу сопровождения филиала МКОУ Петрунинской СШ 

«Барановская ОШ»; 

1.8. Адресную программу сопровождения МКОУ Терновской СШ. 

2. Ивановой Е.И., начальнику ОИиОР комитета образования, обеспечить 

организационно-технологическое сопровождение мероприятий, предусмотренных Планом 

(дорожной картой). 

3. Аксеновой С.А., заведующей методическим кабинетом МКУ ИМЦ 

обеспечить методическое сопровождение мероприятий, предусмотренных Планом 

(дорожной картой), обеспечить адресное методическое сопровождение деятельности 

педагогов ШНОР  

4. Руководителям муниципальных образовательных организаций (ШНОР и 

ШЛ) обеспечить выполнение мероприятий Плана (дорожной карты).  

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Председатель комитета образования  

Администрации Камышинского муниципального района                          А.В.Байрачный 

 



УТВЕРЖДЕНО 

Приказом комитета образования 
администрации Камышинского муниципального района  
от 05.04.2021г №43 
 

План (дорожная карта) по методическому сопровождению системы работы со школами с низкими результатами обучения и/или 

школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях на 2021-2022 учебный год. 

План (дорожная карта) по методическому сопровождению системы работы со ШНОР является неотъемлемой частью муниципальной 

программы Управления качеством образования утвержденной приказом комитета образования администрации Камышинского муниципального 

района от 19.02.2021 №19. 

В Плане (дорожной карте) по методическому сопровождению системы работы со ШНОР учтены основные целевые группы, мероприятия, 

сроки и ответственные исполнители. 

№ Наименование мероприятия форма Сроки 

выполнения 
Ответственные  

Муниципальный уровень 

1 Корректировка НПА Камышинского муниципального района, 

регламентирующих систему работы со ШНОР 
Приказ По мере 

необходимости 
Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ 

2 Проведение мониторинга реализации программ повышения качества 

образования (концептуальных документов) в ШНОР 

Аналитическая 

справка 

Декабрь 2021 

Июль 2022 

Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ 

3 Проведение промежуточного и итогового мониторинга эффективности 

реализации муниципальной Программы управления качеством 

образования , Программы сетевого взаимодействия, Плана (дорожной 

карты) по методическому сопровождению системы работы со ШНОР 

Аналитическая 

справка 

Декабрь 2021 

Июль 2022 

Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ 

4 Проведение мониторинга качества образования по итогам оценочных 

процедур (ВПР, РДР, ОГЭ, ЕГЭ и др.)  с выявлением пробелов в знаниях 

обучающихся, профессиональных дефицитов педагогов 

Аналитическая 

справка 
По окончании 

оценочной 

процедуры 

Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ, 

руководители РМО, 

руководители ОО 

5 Проведение мониторинга удовлетворенности обучающихся и родителей 

(законных представителей) образовательным учреждением 

Информационна

я справка 

Ноябрь 2021 

Апрель 2022 

Комитет 

образования, 

руководители ОО 



6 Проведение перепроверки уровня  выполнения ВПР   Аналитическая 

справка 

Ежегодно, по 

итогам 

проведения ВПР   

 

Комитет 

образования; 
МКУ ИМЦ 

7 Проведение мониторинга охвата обучающихся школ с  низкими 

результатами обучения программами дополнительного образования.   
Информационна

я справка 
ноябрь   Комитет 

образования; 
МКУ ИМЦ 

8 Проведение мониторинга потребностей в  повышении квалификации 

руководителей и педагогов низкими образовательными результатами   
Информационна

я справка 
август-сентябрь   Комитет 

образования; 
МКУ ИМЦ 

9 Собеседование с руководителями ОУ по  вопросам подготовки 

выпускников 9, 11  классов к государственной итоговой  аттестации   

Информационна

я справка 

январь   Комитет 

образования; 
МКУ ИМЦ 

10 Час контроля с директорами и завучами ШНОР. Собеседование по 

актуальным вопросам повышения качества образования в ОО. 

собеседование 1 раз в четверть Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ 

11 Кураторский час «Скорая помощь: как повысить качество образования в 

школе» по актуальным вопросам  управленческих  команд ШНОР 
Онлайн-

консультация 
Ежемесячно, 

последняя неделя 

месяца 

Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ, 

руководители ШЛ 

12 Диссеминация лучших муниципальных педагогических практик через 
- «Лаборатория качественного обучения»: мастер-классы учителей-

предметников, показывающих стабильно высокие результаты обучения,  

занятия с педагогами; 

- «Методический десант»: проведение краткосрочных мероприятий 

(посещение уроков, занятий, совещаний); 
- творческие лаборатории на тему сопровождения профессиональной 

ориентации и профессионального самоопределения обучающихся; 

- практико-ориентированные семинары для управленческих команд по 

вопросам повышения качества обучения; 

- практико-ориентированные семинары для педагогических работников по 

вопросам повышения качества обучения ( в том числе по подготовке к 

оценочным процедурам); 

Форма 

проведения в 

соответствии с 

планом работы.  

Методические 

материалы 

2021-2022 уч.г. Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ, 

руководители ШЛ, 

ШНОР 



- расширенные заседания РМО по вопросам повышения качества обучения 

( в том числе по подготовке к оценочным процедурам); 

13 Организация работы сетевых пар в рамках взаимодействия по 

диссеминации управленческого опыта (управленческая команда ШНОР- 

управленческая команда ШЛ) 

Форма 

проведения в 

соответствии с 

планом работы.  
Методические 

материалы 

По 

индивидуальным 

планам в 

соответствии с 

соглашениями о 

сотрудничестве 

Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ, 

руководители ШЛ, 

руководители 

ШНОР 

14 Организация работы сетевых пар в рамках взаимодействия по 

диссеминации управленческого/педагогического опыта (руководитель/ 

заместитель руководитель/ педагог ШНОР – куратор из числа 

руководителей/ заместителей руководителя/педагогов из числа ШЛ- 

сетевых партнеров) 

Форма 

проведения в 

соответствии с 

планом работы.  

Методические 

материалы 

2021-2022 уч.г. Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ, 

руководители ШЛ, 

ШНОР 

15 Организация совместных межшкольных мероприятий с обучающимися 

(конкурсы, олимпиады, соревнования, проекты, самопрезентации, 

марафоны и т.п.) 

Форма 

проведения в 

соответствии с 

планом работы.  

Методические 

материалы 

2021-2022 уч.г. Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ, 

руководители ШЛ, 

ШНОР 

16 Организация образовательных онлайн-занятий для обучающихся ШНОР 

(мастер-классов, интерактивных лекций, иных образовательных 

активностей) 

Форма 

проведения в 

соответствии с 

планом работы.  
Методические 

материалы 

2021-2022 уч.г. Комитет 

образования, МКУ 

ИМЦ, 

руководители ШЛ, 

ШНОР 

Уровень образовательной организации  

1 Подготовка социального паспорта школы Социальный 

паспорт 

Сентябрь 2021 руководители ОО 

2 Составление рискового профиля ОО форма не реже 1 раза в 

полугодие 

руководители ОО 

3 Разработка концептуальных документов по повышению качества в ОО Программа 

развития, 

 Май 2021, 
 по мере 

руководители ОО 



среднесрочная 

программа, 

программы 

антирисковых 

мер 

включения в 

состав ШНОР 

4 Внесение изменений в Положение о внутренней системе оценки качества 

образования 
ВСОКО До 01.09.2021 руководители ОО 

5 Анализ текущей, тематической и промежуточной оценки планируемых 

результатов 
Аналитический 

отчет 
В конце четверти руководители ОО, 

педагогические 

работники 

6 Проведение сравнительного анализа результатов оценочных процедур 

(ВПР, РДР, ОГЭ, ЕГЭ и др.) и текущей успеваемости слабоуспевающих 

обучающихся, для анализа объективности внутришкольного оценивания  

отчет После 

проведения 

оценочной 

процедуры 

руководители ОО, 

педагогические 

работники 

7 Анализ эффективности принятых мер по организации образовательного 

процесса ОО на основе результатов оценочных процедур 
Аналитический 

отчет 
до 01.09.2021 руководители ОО, 

педагогические 

работники 

8 Внесение изменений в  

- рабочие программы; 

- программу внеурочной деятельности; 
- программу развития УУД в ООП; 

- технологические карты, планы-конспекты 

Измененные 

разделы 

программ, КТП, 

планов-

конспектов 

до 01.09.2021 (по 

мере 

необходимости) 

руководители ОО, 

педагогические 

работники 

9 Разработка индивидуальных маршрутов для обучающихся на основе 

данных о выполнении оценочных процедур 

ИОМ до 01.09.2021г. руководители ОО, 

педагогические 

работники 

10 Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников: 

- анализ администрацией ШНОР системы преподавания конкретных 

педагогов с низкими образовательными результатами (посещение уроков, 

анкетирование, тестирование); 

- самоанализ педагогов с низкими образовательными результатами на 

предмет выявления собственных профессиональных дефицитов; 
Изучение мнения коллег по педагогическому коллективу на предмет 

очевидных профессиональных дефицитов учителя с низкими 

карта В течение 

учебного года 

руководители ОО, 

педагогические 

работники 



образовательными результатами 

11 Разработка индивидуальных образовательных маршрутов по результатам 

выявленных профессиональных дефицитов 
ИОМ В течение 

учебного года 
руководители ОО, 

педагогические 

работники 

12 Восполнение профессиональных дефицитов через мероприятия, 

предусмотренные планами работы ГАУ ДПО «ВГАПО», комитета 

образования администрации Камышинского муниципального района, 

МКУ ИМЦ, ОО: семинары/вебинары, стажировки, КПК, конкурсы, 

конференции и др. 

карта По планам 

работы  

МКУ ИМЦ, 

руководители ОО, 

педагогические 

работники 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНА  

приказом комитета образования  

администрации Камышинского муниципального района  

от 05.04.2021г. № 43 

 

 

 

Адресная программа  сопровождения   

муниципального казенного общеобразовательного учреждения Терновской средней школы  

Камышиского муниципального района Волгоградской области 

 

 

 

 

Муниципальный координатор  Иванова Елена Ивановна, начальник ОИиОР комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района 

Муниципальный куратор  Штибен Мария Николаевна, директор МКОУ СШ №56 

Общеобразовательная организация – школа-лидер МКОУ СШ №56 

Общеобразовательная организация – школа, получающая поддержку МКОУ Терновская  СШ 

 

 

 

 

 



№ Мероприятия Срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный исполнитель Результат 

реализации 

мероприятия 
ШНОР Школа-

лидер 

Комитет 

образования

, МКУ ИМЦ 

Инвариантная часть 

1. Обучение директоров, заместителей директоров и учителей школ с низкими 

образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, по повышению качества 

преподавания и управления по программам, разработанным на основе 

региональных программ поддержки школ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2. Включение и участие педагогов школ в работу методических объединений, 

сообществ педагогов-предметников для совершенствования технологий 

обучения с использованием интерактивной площадки сетевых сообществ 

педагогов-предметников https://traektoriya34.ru/community/ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Методические 

материалы 

3. Включение и участие педагогов школ в работу ШМО школ – партнеров 

(ШНОР-ШЛ) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Методические 

материалы 

4. Заключение партнерских соглашений (договоров) ШНОР с ШЛ по 

реализации адресных программ поддержки конкретных школ с НОР  

2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Партнерские 

соглашения 

5. Проведение аудита ресурсов ШНОР март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Рисковый 

профиль ШНОР 

6. Участие в проектном семинаре с участием представителей школ, которым 

оказывается поддержка, школ-лидеров, участвующих в проекте, и 

представителями рабочей группы по повышению качества образования в 

образовательных организациях Камышинского муниципального района, в 

том числе в  школах с низкими образовательными результатами и школ, 

функционирующих в сложных социальных условиях 

март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

 

методические 

материалы 

7. Участие в муниципальных мероприятиях по обмену опытом между 

образовательными организациями по тематике проекта 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

8. Методическое сопровождение проведения мониторинга качества 

преподавания и школьной среды в рамках внутренней системы оценки 

качества образования ШНОР 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

консультации 

9. Проведение на базе школ, вошедших в муниципальную программу, 

краткосрочных мероприятий (семинар, вебинар и т.п.) по повышению 

качества преподавания для педагогических коллективов и отдельных 

педагогов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

10. Проведения мониторинга реализации адресных программ поддержки ШНОР декабрь 2021 директор директор комитет Отчет о 



июнь 2022 ОО ОО образования 

 

проведении 

мониторинга  

Инвариантно-вариативная часть 

1. Для управленческой команды      

1.1. Консультирование и сопровождение управленческой команды, в том числе с 

использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- низкий уровень оснащения школы; 

- дефицит педагогических кадров; 

- недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических 

работников 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

1.2. Семинар для членов администрации и педагогов "О включении в 

образовательную деятельность учителей-предметников заданий на 

формирование функциональной грамотности, метапредметных умений, а 

также использованию заданий в формате PISA" 

сентябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

1.3. Семинар "Системность принимаемых управленческие решений и контроль 

учебного процесса администрацией ОО - необходимые условия перевода 

школы в эффективный режим работы " 

октябрь 2021 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2. Для педагогических работников      

2.1. Обучение на курсах повышения  квалификации педагогических работников 

ШНОР по вопросам реализации общеобразовательных программ с учетом 

ФГОС и концепций преподавания учебных предметов в части достижения 

предметных, метапредметных и личностных результатов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2.2. Консультирование и сопровождение педагогических работников, в том 

числе с использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- низкий уровень оснащения школы; 

- дефицит педагогических кадров; 

- недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических 

работников 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 консультации 

2.3. «Методический десант»  Проведение краткосрочных мероприятий для 

педагогических работников (посещение уроков, занятий, совещаний) по 

повышению качества преподавания для педагогического коллектива и 

отдельных педагогов ШНОР  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.4. «Лаборатория качественного обучения»  Мастер классы (открытые уроки) 

учителей-предметников школы-куратора, показывающей стабильно высокие 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

https://traektoriya34.ru/
https://traektoriya34.ru/


образовательные результаты) 

2.5. Расширенные заседания МО для учителей-предметников по вопросам: 

- повышения образовательных результатов по предметам; 

- подготовке обучающихся к ГИА; 

- подготовке обучающихся к ВПР. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.6. «Лаборатория качественного обучения» Занятие с педагогами "Методы 

работы с образовательными ресурсами: цифровыми платформами, веб-

тренажерами и т.д." 

ноябрь 2021 

года 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.7. Практико-ориентированный семинар по обмену опытом для администрации 

ОО «Представление практик, повышающих эффективность подготовки 

учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ» 

декабрь 2021 

года 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.8. Творческая лаборатория на тему: «Психологическое сопровождение 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся в современных условиях». Представление опыта работы 

школы. 

январь 2021 

март 2022 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.9. Практико-ориентированный семинар по обмену опытом для учителей-

предметников ОО «Актуальные практики и технологии преподавания 

предмета: от урока к итоговой аттестации» март 2022 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.10 Семинар "Эффективное управление и оптимальная организация школьной 

методической службы в организации внутришкольного повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников ОО. Роль 

методических объединений. наставничество" 

апрель 2022 

года 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.11 «Лаборатория качественного обучения» Мастер-класс для педагогов 

"Повышение учебной мотивации школьников через практику преподавания 

проектной, исследовательской деятельности" 

апрель 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3. Для обучающихся      

3.1. Интеллектуальный марафон «Радуга талантов» для обучающихся 1-4 

классов 

октябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

  методические 

материалы 

3.2. 

Конференция "Я - исследователь" для обучающихся 2-11 классов 

февраль-март 

2022 

директор 

ОО 

  комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.3. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с выпускниками 

"Применение цифровых образовательных ресурсов при самостоятельной 

подготовке к ГИА" 

март 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

3.4. 

Олимпиада младших школьников 

март 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 



МКУ ИЦ 

3.5. Самопрезентация достижений обучающихся "Мои первые успехи и 

достижения" 

апрель 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

3.6. 

Онлайн-школа "Умные каникулы" для одаренных детей и детей с низкими 

образовательными результатами (реализация развивающих программ) 

весенние, 

осенние 

каникулы 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4. Для родителей      

4.1. Обучающий семинар для родителей "Диалог семьи и школы для повышения 

качества образовательных результатов ребенка" 

сентябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

4.2. 

Родительское собрание "Формирование мотивации у обучающегося" 

февраль 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4.3. 

Индивидуальные консультации (по запросу) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНА  

приказом комитета образования  

администрации Камышинского муниципального района  

от 05.04.2021г. № 43 

 

 

 

Адресная программа  сопровождения   

филиала муниципального казенного общеобразовательного учреждения Петрунинской средней школы  

Камышиского муниципального района Волгоградской области «Барановская ОШ» 

 

 

 

 

Муниципальный координатор  Иванова Елена Ивановна, начальник ОИиОР комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района 

Муниципальный куратор  Штибен Мария Николаевна, директор МКОУ СШ №56 

Общеобразовательная организация – школа-лидер МКОУ СШ №56 

Общеобразовательная организация – школа, получающая поддержку филиал МКОУ Петрунинской  СШ «Барановская ОШ» 

 

 

 

 

 



№ Мероприятия Срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный исполнитель Результат 

реализации 

мероприятия 
ШНОР Школа-

лидер 

Комитет 

образования

, МКУ ИМЦ 

Инвариантная часть 

1. Обучение директоров, заместителей директоров и учителей школ с низкими 

образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, по повышению качества 

преподавания и управления по программам, разработанным на основе 

региональных программ поддержки школ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2. Включение и участие педагогов школ в работу методических объединений, 

сообществ педагогов-предметников для совершенствования технологий 

обучения с использованием интерактивной площадки сетевых сообществ 

педагогов-предметников https://traektoriya34.ru/community/ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Методические 

материалы 

3. Включение и участие педагогов школ в работу ШМО школ – партнеров 

(ШНОР-ШЛ) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Методические 

материалы 

4. Заключение партнерских соглашений (договоров) ШНОР с ШЛ по 

реализации адресных программ поддержки конкретных школ с НОР  

2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Партнерские 

соглашения 

5. Проведение аудита ресурсов ШНОР март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Рисковый 

профиль ШНОР 

6. Участие в проектном семинаре с участием представителей школ, которым 

оказывается поддержка, школ-лидеров, участвующих в проекте, и 

представителями рабочей группы по повышению качества образования в 

образовательных организациях Камышинского муниципального района, в 

том числе в  школах с низкими образовательными результатами и школ, 

функционирующих в сложных социальных условиях 

март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

 

методические 

материалы 

7. Участие в муниципальных мероприятиях по обмену опытом между 

образовательными организациями по тематике проекта 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

8. Методическое сопровождение проведения мониторинга качества 

преподавания и школьной среды в рамках внутренней системы оценки 

качества образования ШНОР 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

консультации 

9. Проведение на базе школ, вошедших в муниципальную программу, 

краткосрочных мероприятий (семинар, вебинар и т.п.) по повышению 

качества преподавания для педагогических коллективов и отдельных 

педагогов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

10. Проведения мониторинга реализации адресных программ поддержки ШНОР декабрь 2021 директор директор комитет Отчет о 



июнь 2022 ОО ОО образования 

 

проведении 

мониторинга  

Инвариантно-вариативная часть 

1. Для управленческой команды      

1.1. Обучение на курсах повышения  квалификации руководящих работников 

ШНОР  

- по вопросам работы с детьми, слабо владеющими (не владеющими) 

русским языком. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

1.2. Консультирование и сопровождение управленческой команды, в том числе с 

использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- низкий уровень оснащения школы; 

- низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров; 

- низкая учебная мотивация обучающихся 

- высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

- визкий уровень вовлеченности родителей 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

1.3. Семинар для членов администрации и педагогов "О включении в 

образовательную деятельность учителей-предметников заданий на 

формирование функциональной грамотности, метапредметных умений, а 

также использованию заданий в формате PISA" 

сентябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

1.4. Семинар "Системность принимаемых управленческие решений и контроль 

учебного процесса администрацией ОО - необходимые условия перевода 

школы в эффективный режим работы " 

октябрь 2021 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2. Для педагогических работников      

2.1. Обучение на курсах повышения  квалификации педагогических работников 

ШНОР  

- по вопросам работы с детьми, слабо владеющими (не владеющими) 

русским языком 

- по вопросам реализации общеобразовательных программ с учетом ФГОС и 

концепций преподавания учебных предметов в части достижения 

предметных, метапредметных и личностных результатов. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2.2. Консультирование и сопровождение педагогических работников, в том 

числе с использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров; 

- низкая учебная мотивация обучающихся 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 консультации 

https://traektoriya34.ru/
https://traektoriya34.ru/


- высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

- визкий уровень вовлеченности родителей 

2.3. «Методический десант»  Проведение краткосрочных мероприятий для 

педагогических работников (посещение уроков, занятий, совещаний) по 

повышению качества преподавания для педагогического коллектива и 

отдельных педагогов ШНОР  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.4. «Лаборатория качественного обучения»  Мастер классы (открытые уроки) 

учителей-предметников школы-куратора, показывающей стабильно высокие 

образовательные результаты) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.5. Расширенные заседания МО для учителей-предметников по вопросам: 

- формирование и развитие функциональной грамотности у учащихся; 

- формирование навыков устной речи; 

- повышения образовательных результатов по предметам; 

- подготовке обучающихся к ГИА; 

- подготовке обучающихся к ВПР. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.6. «Лаборатория качественного обучения» Занятие с педагогами "Методы 

работы с образовательными ресурсами: цифровыми платформами, веб-

тренажерами и т.д." 

ноябрь 2021 

года 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.7. Практико-ориентированный семинар по обмену опытом для администрации 

ОО «Представление практик, повышающих эффективность подготовки 

учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ» 

декабрь 2021 

года 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.8. Семинар "Организация социально-психологической поддержки и 

сопровождения школьников, по преодолению языкового барьера и 

формированию навыков устной речи " 

январь 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.9. Творческая лаборатория на тему: «Психологическое сопровождение 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся в современных условиях». Представление опыта работы 

школы. 

январь 2021 

март 2022 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.10 Практико-ориентированный семинар по обмену опытом для учителей-

предметников ОО «Актуальные практики и технологии преподавания 

предмета: от урока к итоговой аттестации» март 2022 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.11 Семинар "Эффективное управление и оптимальная организация школьной 

методической службы в организации внутришкольного повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников ОО. Роль 

методических объединений. наставничество" 

апрель 2022 

года 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.12 «Лаборатория качественного обучения» Мастер-класс для педагогов апрель 2022 директор  комитет методические 



"Повышение учебной мотивации школьников через практику преподавания 

проектной, исследовательской деятельности" 

ОО образования 

МКУ ИЦ 

материалы 

3. Для обучающихся      

3.1. Интеллектуальный марафон «Радуга талантов» для обучающихся 1-4 

классов 

октябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

  методические 

материалы 

3.2. 

Конференция "Я - исследователь" для обучающихся 2-11 классов 

февраль-март 

2022 

директор 

ОО 

  комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.3. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с выпускниками 

"Применение цифровых образовательных ресурсов при самостоятельной 

подготовке к ГИА" 

март 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

3.4. 

Олимпиада младших школьников 

март 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.5. Самопрезентация достижений обучающихся "Мои первые успехи и 

достижения" 

апрель 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

3.6. 

Онлайн-школа "Умные каникулы" для одаренных детей и детей с низкими 

образовательными результатами (реализация развивающих программ) 

весенние, 

осенние 

каникулы 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4. Для родителей      

4.1. 

Обучающий семинар для родителей "Диалог семьи и школы для повышения 

качества образовательных результатов ребенка" 

сентябрь 2021 

апрель 2022 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4.2. 

Родительское собрание "Формирование мотивации у обучающегося" 

февраль 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4.3. 

Индивидуальные консультации (по запросу) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНА  

приказом комитета образования  

администрации Камышинского муниципального района  

от 05.04.2021г. № 43 

 

 

 

Адресная программа  сопровождения   

муниципального казенного общеобразовательного учреждения Верхнегрязнухинской средней школы  

Камышиского муниципального района Волгоградской области 

 

 

 

 

Муниципальный координатор  Иванова Елена Ивановна, начальник ОИиОР комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района 

Муниципальный куратор  Чивардова Елена Александровна, директор МКОУ Уметовской СШ 

Общеобразовательная организация – школа-лидер МКОУ Уметовская СШ 

Общеобразовательная организация – школа, получающая поддержку МКОУ Верхнегрязнухинская СШ 

 

 

 

 

 



№ Мероприятия Срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный исполнитель Результат 

реализации 

мероприятия 
ШНОР Школа-

лидер 

Комитет 

образования

, МКУ ИМЦ 

Инвариантная часть 

1. Обучение директоров, заместителей директоров и учителей школ с низкими 

образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, по повышению качества 

преподавания и управления по программам, разработанным на основе 

региональных программ поддержки школ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2. Включение и участие педагогов школ в работу методических объединений, 

сообществ педагогов-предметников для совершенствования технологий 

обучения с использованием интерактивной площадки сетевых сообществ 

педагогов-предметников https://traektoriya34.ru/community/ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Методические 

материалы 

3. Включение и участие педагогов школ в работу ШМО школ – партнеров 

(ШНОР-ШЛ) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Методические 

материалы 

4. Заключение партнерских соглашений (договоров) ШНОР с ШЛ по 

реализации адресных программ поддержки конкретных школ с НОР  

2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Партнерские 

соглашения 

5. Проведение аудита ресурсов ШНОР март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Рисковый 

профиль ШНОР 

6. Участие в проектном семинаре с участием представителей школ, которым 

оказывается поддержка, школ-лидеров, участвующих в проекте, и 

представителями рабочей группы по повышению качества образования в 

образовательных организациях Камышинского муниципального района, в 

том числе в  школах с низкими образовательными результатами и школ, 

функционирующих в сложных социальных условиях 

март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

 

методические 

материалы 

7. Участие в муниципальных мероприятиях по обмену опытом между 

образовательными организациями по тематике проекта 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

8. Методическое сопровождение проведения мониторинга качества 

преподавания и школьной среды в рамках внутренней системы оценки 

качества образования ШНОР 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

консультации 

9. Проведение на базе школ, вошедших в муниципальную программу, 

краткосрочных мероприятий (семинар, вебинар и т.п.) по повышению 

качества преподавания для педагогических коллективов и отдельных 

педагогов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

10. Проведения мониторинга реализации адресных программ поддержки ШНОР декабрь 2021 директор директор комитет Отчет о 



июнь 2022 ОО ОО образования проведении 

мониторинга  

Инвариантно-вариативная часть 

1. Для управленческой команды      

1.1. Консультирование и сопровождение управленческой команды, в том числе с 

использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

-работа над повышением предметной и методической  компетентности 

педагогических работников; 

- работа с обучающимися с низкой учебной мотивацией; 

- работа с обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

1.2. Семинар "Эффективное управление и оптимальная организация школьной 

методической службы в организации внутришкольного повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников ОО. Роль 

методических объединений. наставничество" 

апрель 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2. Для педагогических работников      

2.1. Обучение на курсах повышения  квалификации педагогических работников 

ШНОР по вопросам реализации общеобразовательных программ с учетом 

ФГОС и концепций преподавания учебных предметов в части достижения 

предметных, метапредметных и личностных результатов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2.3. Консультирование и сопровождение педагогических работников, в том 

числе с использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- повышение предметной и методической  компетентности педагогических 

работников; 

- работа с обучающимися с низкой учебной мотивацией; 

- работа с обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 консультации 

2.4. «Методический десант»  Проведение краткосрочных мероприятий для 

педагогических работников (посещение уроков, занятий, совещаний) по 

повышению качества преподавания для педагогического коллектива и 

отдельных педагогов ШНОР  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.5. «Лаборатория качественного обучения»  Мастер классы (открытые уроки) 

учителей-предметников школы-куратора, показывающей стабильно высокие 

образовательные результаты) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.6. Расширенные заседания МО для учителей-предметников по вопросам: 

- повышения образовательных результатов по предметам; 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

https://traektoriya34.ru/
https://traektoriya34.ru/


- подготовке обучающихся к ГИА; 

- подготовке обучающихся к ВПР. 

2.7. Творческая лаборатория на тему: «Психологическое сопровождение 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся в современных условиях». Представление опыта работы 

МКОУ Уметовской СШ. 

январь 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.8. «Лаборатория качественного обучения» Методическая мастерская "Приемы 

и методы подготовки обучающихся "группы риска" к ВПР по предмету" 

февраль 2022 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

3. Для обучающихся      

3.1. 

Конференция "Я - исследователь" для обучающихся 2-11 классов 

февраль-март 

2022 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

3.2. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с выпускниками 

"Применение цифровых образовательных ресурсов при самостоятельной 

подготовке к ГИА" 

март 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.3. 

Самопрезентация достижений обучающихся "Мои первые успехи и 

достижения" 

апрель 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.4. 

Онлайн-школа "Умные каникулы" для одаренных детей и детей с низкими 

образовательными результатами (реализация развивающих программ) 

весенние, 

осенние 

каникулы 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4. Для родителей      

4.1. Обучающий семинар для родителей "Диалог семьи и школы для повышения 

качества образовательных результатов ребенка" 

сентябрь 2021 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

4.2. 

Родительское собрание "Формирование мотивации у обучающегося" 

февраль 2022 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

4.3. 

Индивидуальные консультации (по запросу) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

 

 

 

 

 

 



 

 

УТВЕРЖДЕНА  

приказом комитета образования  

администрации Камышинского муниципального района  

от 05.04.2021г. № 43 

 

 

 

Адресная программа  сопровождения   

муниципального казенного общеобразовательного учреждения Дворянской средней школы  

Камышиского муниципального района Волгоградской области 

 

 

 

 

Муниципальный координатор  Иванова Елена Ивановна, начальник ОИиОР комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района 

Муниципальный куратор  Чивардова Елена Александровна, директор МКОУ Уметовской СШ 

Общеобразовательная организация – школа-лидер МКОУ Уметовская СШ 

Общеобразовательная организация – школа, получающая поддержку МКОУ Дворянская СШ 

 

 

 



 

 
№ Мероприятия Срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный исполнитель Результат 

реализации 

мероприятия 
ШНОР Школа-

лидер 

Комитет 

образования

, МКУ ИМЦ 

Инвариантная часть 

1. Обучение директоров, заместителей директоров и учителей школ с низкими 

образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, по повышению качества 

преподавания и управления по программам, разработанным на основе 

региональных программ поддержки школ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2. Включение и участие педагогов школ в работу методических объединений, 

сообществ педагогов-предметников для совершенствования технологий 

обучения с использованием интерактивной площадки сетевых сообществ 

педагогов-предметников https://traektoriya34.ru/community/ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Методические 

материалы 

3. Включение и участие педагогов школ в работу ШМО школ – партнеров 

(ШНОР-ШЛ) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Методические 

материалы 

4. Заключение партнерских соглашений (договоров) ШНОР с ШЛ по 

реализации адресных программ поддержки конкретных школ с НОР  

2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Партнерские 

соглашения 

5. Проведение аудита ресурсов ШНОР март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Рисковый 

профиль ШНОР 

6. Участие в проектном семинаре с участием представителей школ, которым 

оказывается поддержка, школ-лидеров, участвующих в проекте, и 

представителями рабочей группы по повышению качества образования в 

образовательных организациях Камышинского муниципального района, в 

том числе в  школах с низкими образовательными результатами и школ, 

функционирующих в сложных социальных условиях 

март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

7. Участие в муниципальных мероприятиях по обмену опытом между 

образовательными организациями по тематике проекта 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

8. Методическое сопровождение проведения мониторинга качества 

преподавания и школьной среды в рамках внутренней системы оценки 

качества образования ШНОР 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

консультации 

9. Проведение на базе школ, вошедших в муниципальную программу, 

краткосрочных мероприятий (семинар, вебинар и т.п.) по повышению 

качества преподавания для педагогических коллективов и отдельных 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 



педагогов  

10. Проведения мониторинга реализации адресных программ поддержки ШНОР декабрь 2021 

июнь 2022 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

Отчет о 

проведении 

мониторинга  

Инвариантно-вариативная часть 

1. Для управленческой команды      

1.1. Консультирование и сопровождение управленческой команды, в том числе с 

использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- повышение уровня оснащения школы; 

-работа над повышением предметной и методической  компетентности 

педагогических работников; 

- работа с обучающимися с низкой учебной мотивацией; 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

1.2. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с педагогами 

"Методы работы с образовательными ресурсами: цифровыми платформами, 

веб-тренажерами и т.д." 

ноябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

1.3. Семинар "Эффективное управление и оптимальная организация школьной 

методической службы в организации внутришкольного повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников ОО. Роль 

методических объединений. наставничество" 

апрель 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2. Для педагогических работников      

2.1. Обучение на курсах повышения  квалификации педагогических работников 

ШНОР по вопросам реализации общеобразовательных программ с учетом 

ФГОС и концепций преподавания учебных предметов в части достижения 

предметных, метапредметных и личностных результатов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2.3. Консультирование и сопровождение педагогических работников, в том 

числе с использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- повышение предметной и методической  компетентности педагогических 

работников; 

- работа с обучающимися с низкой учебной мотивацией. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 консультации 

2.4. «Методический десант»  Проведение краткосрочных мероприятий для 

педагогических работников (посещение уроков, занятий, совещаний) по 

повышению качества преподавания для педагогического коллектива и 

отдельных педагогов ШНОР  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.5. «Лаборатория качественного обучения»  Мастер классы (открытые уроки) март 2021г. - директор директор  методические 

https://traektoriya34.ru/
https://traektoriya34.ru/


учителей-предметников школы-куратора, показывающей стабильно высокие 

образовательные результаты) 

июнь 2022г. ОО ОО материалы 

2.6. Расширенные заседания МО для учителей-предметников по вопросам: 

- повышения образовательных результатов по предметам; 

- подготовке обучающихся к ГИА; 

- подготовке обучающихся к ВПР. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.7. Творческая лаборатория на тему: «Психологическое сопровождение 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся в современных условиях». Представление опыта работы 

МКОУ Уметовской СШ. 

январь 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.8. «Лаборатория качественного обучения» Методическая мастерская "Приемы 

и методы подготовки обучающихся "группы риска" к ВПР по предмету" 

февраль 2022 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

3. Для обучающихся      

3.1. 

Конференция "Я - исследователь" для обучающихся 2-11 классов 

февраль-март 

2022 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

3.2. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с выпускниками 

"Применение цифровых образовательных ресурсов при самостоятельной 

подготовке к ГИА" 

март 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.3. 

Самопрезентация достижений обучающихся "Мои первые успехи и 

достижения" 

апрель 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.4. 

Онлайн-школа "Умные каникулы" для одаренных детей и детей с низкими 

образовательными результатами (реализация развивающих программ) 

весенние, 

осенние 

каникулы 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4. Для родителей      

4.1. Обучающий семинар для родителей "Диалог семьи и школы для повышения 

качества образовательных результатов ребенка" 

сентябрь 2021 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

4.2. 

Родительское собрание "Формирование мотивации у обучающегося" 

февраль 2022 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

4.3. 

Индивидуальные консультации (по запросу) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

 

 

 



 

 

УТВЕРЖДЕНА  

приказом комитета образования  

администрации Камышинского муниципального района  

от 05.04.2021г. № 43 

 

 

 

Адресная программа  сопровождения   

филиала муниципального казенного общеобразовательного учреждения Дворянской средней школы  

Камышиского муниципального района Волгоградской области  

«Гусельская СШ» 

 

 

Муниципальный координатор  Иванова Елена Ивановна, начальник ОИиОР комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района 

Муниципальный куратор  Чивардова Елена Александровна, директор МКОУ Уметовской СШ 

Общеобразовательная организация – школа-лидер МКОУ Уметовская СШ 

Общеобразовательная организация – школа, получающая поддержку филиал МКОУ Дворянской СШ «Гусельская СШ» 

 

 

 



 

 
№ Мероприятия Срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный исполнитель Результат 

реализации 

мероприятия 
ШНОР Школа-

лидер 

Комитет 

образования

, МКУ ИМЦ 

Инвариантная часть 

1. Обучение директоров, заместителей директоров и учителей школ с низкими 

образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, по повышению качества 

преподавания и управления по программам, разработанным на основе 

региональных программ поддержки школ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2. Включение и участие педагогов школ в работу методических объединений, 

сообществ педагогов-предметников для совершенствования технологий 

обучения с использованием интерактивной площадки сетевых сообществ 

педагогов-предметников https://traektoriya34.ru/community/ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Методические 

материалы 

3. Включение и участие педагогов школ в работу ШМО школ – партнеров 

(ШНОР-ШЛ) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Методические 

материалы 

4. Заключение партнерских соглашений (договоров) ШНОР с ШЛ по 

реализации адресных программ поддержки конкретных школ с НОР  

2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Партнерские 

соглашения 

5. Проведение аудита ресурсов ШНОР март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Рисковый 

профиль ШНОР 

6. Участие в проектном семинаре с участием представителей школ, которым 

оказывается поддержка, школ-лидеров, участвующих в проекте, и 

представителями рабочей группы по повышению качества образования в 

образовательных организациях Камышинского муниципального района, в 

том числе в  школах с низкими образовательными результатами и школ, 

функционирующих в сложных социальных условиях 

март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

7. Участие в муниципальных мероприятиях по обмену опытом между 

образовательными организациями по тематике проекта 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

8. Методическое сопровождение проведения мониторинга качества 

преподавания и школьной среды в рамках внутренней системы оценки 

качества образования ШНОР 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

консультации 

9. Проведение на базе школ, вошедших в муниципальную программу, 

краткосрочных мероприятий (семинар, вебинар и т.п.) по повышению 

качества преподавания для педагогических коллективов и отдельных 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 



педагогов  

10. Проведения мониторинга реализации адресных программ поддержки ШНОР декабрь 2021 

июнь 2022 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

Отчет о 

проведении 

мониторинга  

Инвариантно-вариативная часть 

1. Для управленческой команды      

1.1. Консультирование и сопровождение управленческой команды, в том числе с 

использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- повышение уровня оснащения школы; 

-работа над повышением предметной и методической  компетентности 

педагогических работников; 

- работа с обучающимися с низкой учебной мотивацией; 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

1.2. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с педагогами 

"Методы работы с образовательными ресурсами: цифровыми платформами, 

веб-тренажерами и т.д." 

ноябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

1.3. Семинар "Эффективное управление и оптимальная организация школьной 

методической службы в организации внутришкольного повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников ОО. Роль 

методических объединений. наставничество" 

апрель 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2. Для педагогических работников      

2.1. Обучение на курсах повышения  квалификации педагогических работников 

ШНОР по вопросам реализации общеобразовательных программ с учетом 

ФГОС и концепций преподавания учебных предметов в части достижения 

предметных, метапредметных и личностных результатов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2.3. Консультирование и сопровождение педагогических работников, в том 

числе с использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- повышение предметной и методической  компетентности педагогических 

работников; 

- работа с обучающимися с низкой учебной мотивацией. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 консультации 

2.4. «Методический десант»  Проведение краткосрочных мероприятий для 

педагогических работников (посещение уроков, занятий, совещаний) по 

повышению качества преподавания для педагогического коллектива и 

отдельных педагогов ШНОР  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.5. «Лаборатория качественного обучения»  Мастер классы (открытые уроки) март 2021г. - директор директор  методические 

https://traektoriya34.ru/
https://traektoriya34.ru/


учителей-предметников школы-куратора, показывающей стабильно высокие 

образовательные результаты) 

июнь 2022г. ОО ОО материалы 

2.6. Расширенные заседания МО для учителей-предметников по вопросам: 

- повышения образовательных результатов по предметам; 

- подготовке обучающихся к ГИА; 

- подготовке обучающихся к ВПР. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.7. Творческая лаборатория на тему: «Психологическое сопровождение 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся в современных условиях». Представление опыта работы 

МКОУ Уметовской СШ. 

январь 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.8. «Лаборатория качественного обучения» Методическая мастерская "Приемы 

и методы подготовки обучающихся "группы риска" к ВПР по предмету" 

февраль 2022 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

3. Для обучающихся      

3.1. 

Конференция "Я - исследователь" для обучающихся 2-11 классов 

февраль-март 

2022 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

3.2. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с выпускниками 

"Применение цифровых образовательных ресурсов при самостоятельной 

подготовке к ГИА" 

март 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.3. 

Самопрезентация достижений обучающихся "Мои первые успехи и 

достижения" 

апрель 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.4. 

Онлайн-школа "Умные каникулы" для одаренных детей и детей с низкими 

образовательными результатами (реализация развивающих программ) 

весенние, 

осенние 

каникулы 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4. Для родителей      

4.1. Обучающий семинар для родителей "Диалог семьи и школы для повышения 

качества образовательных результатов ребенка" 

сентябрь 2021 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

4.2. 

Родительское собрание "Формирование мотивации у обучающегося" 

февраль 2022 директор 

ОО 

 Комитет 

образования 

методические 

материалы 

4.3. 

Индивидуальные консультации (по запросу) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

 

 

 



 

 

УТВЕРЖДЕНА  

приказом комитета образования  

администрации Камышинского муниципального района  

от 05.04.2021г. № 43 

 

 

 

Адресная программа  сопровождения   

муниципального казенного общеобразовательного учреждения Госселекционной средней школы  

Камышиского муниципального района Волгоградской области 

 

 

 

 

Муниципальный координатор  Иванова Елена Ивановна, начальник ОИиОР комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района 

Муниципальный куратор  Щепелина Светлана Леонидовна, директор МКОУ СШ №7 

Общеобразовательная организация – школа-лидер МКОУ СШ №7 

Общеобразовательная организация – школа, получающая поддержку МКОУ Госселекционная  СШ 

 

 

 



№ Мероприятия Срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный исполнитель Результат 

реализации 

мероприятия 
ШНОР Школа-

лидер 

Комитет 

образования

, МКУ ИМЦ 

Инвариантная часть 

1. Обучение директоров, заместителей директоров и учителей школ с низкими 

образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, по повышению качества 

преподавания и управления по программам, разработанным на основе 

региональных программ поддержки школ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2. Включение и участие педагогов школ в работу методических объединений, 

сообществ педагогов-предметников для совершенствования технологий 

обучения с использованием интерактивной площадки сетевых сообществ 

педагогов-предметников https://traektoriya34.ru/community/ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Методические 

материалы 

3. Включение и участие педагогов школ в работу ШМО школ – партнеров 

(ШНОР-ШЛ) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Методические 

материалы 

4. Заключение партнерских соглашений (договоров) ШНОР с ШЛ по 

реализации адресных программ поддержки конкретных школ с НОР  

2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Партнерские 

соглашения 

5. Проведение аудита ресурсов ШНОР март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Рисковый 

профиль ШНОР 

6. Участие в проектном семинаре с участием представителей школ, которым 

оказывается поддержка, школ-лидеров, участвующих в проекте, и 

представителями рабочей группы по повышению качества образования в 

образовательных организациях Камышинского муниципального района, в 

том числе в  ШНОР 

март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

7. Участие в муниципальных мероприятиях по обмену опытом между 

образовательными организациями по тематике проекта 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

8. Методическое сопровождение проведения мониторинга качества 

преподавания и школьной среды в рамках внутренней системы оценки 

качества образования ШНОР 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

консультации 

9. Проведение на базе школ, вошедших в муниципальную программу, 

краткосрочных мероприятий (семинар, вебинар и т.п.) по повышению 

качества преподавания для педагогических коллективов и отдельных 

педагогов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

10. Проведения мониторинга реализации адресных программ поддержки ШНОР декабрь 2021 

июнь 2022 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

Отчет о 

проведении 



мониторинга  

Инвариантно-вариативная часть 

1. Для управленческой команды      

1.1. Консультирование и сопровождение управленческой команды, в том числе с 

использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- низкий уровень оснащения школы 

- дефицит педагогических кадров 

- пониженный уровень школьного благополучия 

- работа с обучающимися с рисками учебной неуспешности 

- низкий уровень вовлеченности родителей 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

1.2. Семинар "Системность принимаемых управленческие решений и контроль 

учебного процесса администрацией ОО - необходимые условия перевода 

школы в эффективный режим работы " 

октябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2. Для педагогических работников      

2.1. Обучение на курсах повышения  квалификации педагогических работников 

ШНОР по вопросам реализации общеобразовательных программ с учетом 

ФГОС и концепций преподавания учебных предметов в части достижения 

предметных, метапредметных и личностных результатов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2.3. Консультирование и сопровождение педагогических работников, в том 

числе с использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

- пониженный уровень школьного благополучия 

- работа с обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

- низкий уровень вовлеченности родителей 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 консультации 

2.4. «Методический десант»  Проведение краткосрочных мероприятий для 

педагогических работников (посещение уроков, занятий, совещаний) по 

повышению качества преподавания для педагогического коллектива и 

отдельных педагогов ШНОР  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.5. «Лаборатория качественного обучения»  Мастер классы (открытые уроки) 

учителей-предметников школы-куратора, показывающей стабильно высокие 

образовательные результаты) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.6. Расширенные заседания МО для учителей-предметников по вопросам: 

- повышения образовательных результатов по предметам; 

- подготовке обучающихся к ГИА; 

- подготовке обучающихся к ВПР. 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

https://traektoriya34.ru/
https://traektoriya34.ru/


2.7. Семинар для руководителя, педагогов и классных руководителей 

"Организация индивидуального сопровождения обучающихся" 

октябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.8. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с педагогами 

"Методы работы с образовательными ресурсами: цифровыми 

платформами, веб-тренажерами и т.д." 

ноябрь 2021  директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

2.9. Семинар "Уклад школьной жизни как ключевой фактор воспитания и 

социализации учащихся" 

февраль 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.10 Творческая лаборатория на тему: «Психологическое сопровождение 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся в современных условиях». Представление опыта работы 

МКОУ СШ №7. 

март 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.11 «Лаборатория качественного обучения» Мастер-класс для педагогов 

"Повышение учебной мотивации школьников через практику 

преподавания проектной, исследовательской деятельности" 

апрель 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

3. Для обучающихся      

3.1. 

Конференция "Я - исследователь" для обучающихся 2-11 классов 

февраль-март 

2022 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

3.2. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с выпускниками 

"Применение цифровых образовательных ресурсов при самостоятельной 

подготовке к ГИА" 

март 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.3. 

Олимпиада младших школьников 

март 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

3.4. Самопрезентация достижений обучающихся "Мои первые успехи и 

достижения" 

апрель 2022 директор 

ОО 

 МКУ ИЦ методические 

материалы 

3.5. 

Онлайн-школа "Умные каникулы" для одаренных детей и детей с низкими 

образовательными результатами (реализация развивающих программ) 

весенние, 

осенние 

каникулы 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4. Для родителей      

4.1. Обучающий семинар для родителей "Диалог семьи и школы для повышения 

качества образовательных результатов ребенка" 

сентябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

4.2. 

Родительское собрание "Формирование мотивации у обучающегося" 

февраль 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

4.3. 

Индивидуальные консультации (по запросу) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 



УТВЕРЖДЕНА  

приказом комитета образования  

администрации Камышинского муниципального района  

от 05.04.2021г. № 43 

 

 

 

Адресная программа  сопровождения   

муниципального казенного общеобразовательного учреждения Верхнедобринской средней школы  

Камышиского муниципального района Волгоградской области 

 

 

 

 

Муниципальный координатор  Иванова Елена Ивановна, начальник ОИиОР комитета образования 

администрации Камышинского муниципального района 

Муниципальный куратор  Щепелина Светлана Леонидовна, директор МКОУ СШ №7 

Общеобразовательная организация – школа-лидер МКОУ СШ №7 

Общеобразовательная организация – школа, получающая поддержку МКОУ Верхнедобринская  СШ 

 

 

 

 

 



№ Мероприятия Срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный исполнитель Результат 

реализации 

мероприятия 
ШНОР Школа-

лидер 

Комитет 

образования

, МКУ ИМЦ 

Инвариантная часть 

1. Обучение директоров, заместителей директоров и учителей школ с низкими 

образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, по повышению качества 

преподавания и управления по программам, разработанным на основе 

региональных программ поддержки школ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2. Включение и участие педагогов школ в работу методических объединений, 

сообществ педагогов-предметников для совершенствования технологий 

обучения с использованием интерактивной площадки сетевых сообществ 

педагогов-предметников https://traektoriya34.ru/community/ 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Методические 

материалы 

3. Включение и участие педагогов школ в работу ШМО школ – партнеров 

(ШНОР-ШЛ) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Методические 

материалы 

4. Заключение партнерских соглашений (договоров) ШНОР с ШЛ по 

реализации адресных программ поддержки конкретных школ с НОР  

2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Партнерские 

соглашения 

5. Проведение аудита ресурсов ШНОР март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

 Рисковый 

профиль ШНОР 

6. Участие в проектном семинаре с участием представителей школ, которым 

оказывается поддержка, школ-лидеров, участвующих в проекте, и 

представителями рабочей группы по повышению качества образования в 

образовательных организациях Камышинского муниципального района, в 

том числе в  школах с низкими образовательными результатами и школ, 

функционирующих в сложных социальных условиях 

март 2021г. директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

7. Участие в муниципальных мероприятиях по обмену опытом между 

образовательными организациями по тематике проекта 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

8. Методическое сопровождение проведения мониторинга качества 

преподавания и школьной среды в рамках внутренней системы оценки 

качества образования ШНОР 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

консультации 

9. Проведение на базе школ, вошедших в муниципальную программу, 

краткосрочных мероприятий (семинар, вебинар и т.п.) по повышению 

качества преподавания для педагогических коллективов и отдельных 

педагогов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

методические 

материалы 

10. Проведения мониторинга реализации адресных программ поддержки ШНОР декабрь 2021 директор директор комитет Отчет о 



июнь 2022 ОО ОО образования проведении 

мониторинга  

Инвариантно-вариативная часть 

1. Для управленческой команды      

1.1. Консультирование и сопровождение управленческой команды, в том числе с 

использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

-работа с обучающимися с ОВЗ 

- работа с обучающимися с низкой учебной мотивацией  

- работа с обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

- низкий уровень вовлеченности родителей 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

комитет 

образования 

МКУ ИЦ  

методические 

материалы 

1.2. Семинар "Системность принимаемых управленческие решений и контроль 

учебного процесса администрацией ОО - необходимые условия перевода 

школы в эффективный режим работы " 

октябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2. Для педагогических работников      

2.1. Обучение на курсах повышения  квалификации педагогических работников 

ШНОР по вопросам реализации общеобразовательных программ с учетом 

ФГОС и концепций преподавания учебных предметов в части достижения 

предметных, метапредметных и личностных результатов  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

 МКУ ИМЦ Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

2.3. Консультирование и сопровождение педагогических работников, в том 

числе с использованием интерактивной площадки https://traektoriya34.ru/ по 

вопросам:  

-работа с обучающимися с ОВЗ 

- работа с обучающимися с низкой учебной мотивацией  

- работа с обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

- низкий уровень вовлеченности родителей 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 консультации 

2.4. «Методический десант»  Проведение краткосрочных мероприятий для 

педагогических работников (посещение уроков, занятий, совещаний) по 

повышению качества преподавания для педагогического коллектива и 

отдельных педагогов ШНОР  

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.5. «Лаборатория качественного обучения»  Мастер классы (открытые уроки) 

учителей-предметников школы-куратора, показывающей стабильно высокие 

образовательные результаты) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.6. Расширенные заседания МО для учителей-предметников по вопросам: 

- повышения образовательных результатов по предметам; 

- подготовке обучающихся к ГИА; 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

https://traektoriya34.ru/
https://traektoriya34.ru/


- подготовке обучающихся к ВПР. 

2.7. Семинар для руководителя, педагогов и классных руководителей 

"Организация индивидуального сопровождения обучающихся" 

октябрь 2021 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.8. Веб-семинар "Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования" 

ноябрь 2021 

года 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.9. Творческая лаборатория на тему «Оказание психолого-педагогической 

помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации». 

Представление опыта работы школы. 

декабрь 2021 

года 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.10 

Веб-семинар "Особенности инклюзивного обучения детей с ОВЗ" февраль 2022 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.11 Творческая лаборатория на тему: «Психологическое сопровождение 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся в современных условиях». Представление опыта работы 

МКОУ СШ №7. 

март 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.12 Веб-семинар "Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования" 

апрель 2022 

года 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

2.13 «Лаборатория качественного обучения» Мастер-класс для педагогов 

"Повышение учебной мотивации школьников через практику преподавания 

проектной, исследовательской деятельности" 

апрель 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

3. Для обучающихся      

3.1. 

Конференция "Я - исследователь" для обучающихся 2-11 классов 

февраль-март 

2022 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

  методические 

материалы 

3.2. «Лаборатория качественного обучения» Онлайн-занятие с выпускниками 

"Применение цифровых образовательных ресурсов при самостоятельной 

подготовке к ГИА" 

март 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.3. 

Олимпиада младших школьников 

март 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

3.4. 

Самопрезентация достижений обучающихся "Мои первые успехи и 

достижения" 

апрель 2022 директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

3.5. 

Онлайн-школа "Умные каникулы" для одаренных детей и детей с низкими 

образовательными результатами (реализация развивающих программ) 

весенние, 

осенние 

каникулы 

директор 

ОО 

 комитет 

образования 

МКУ ИЦ 

методические 

материалы 

4. Для родителей      

4.1. Обучающий семинар для родителей "Диалог семьи и школы для повышения сентябрь 2021 директор директор  методические 



качества образовательных результатов ребенка" ОО ОО материалы 

4.2. 

Родительское собрание "Формирование мотивации у обучающегося" 

февраль 2022 директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

4.3. 

Индивидуальные консультации (по запросу) 

март 2021г. - 

июнь 2022г. 

директор 

ОО 

директор 

ОО 

 методические 

материалы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


