
 



Приложение  

к письму администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской области 

 от 26.10.2023г. 4464 

 

ОТЧЕТ 

администрации Камышинского муниципального района об исполнении предложений по устранению выявленных 

нарушений, выявленных в ходе внеплановой выездной проверки, проведенной в соответствии с приказом комитета образования, 

науки и молодежной политики Волгоградской области  от 20.04.2023 № 373 «О проведении внеплановой проверки использования 

субвенций, предоставляемых из областного бюджета бюджету Камышинского муниципального района Волгоградской области 

для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 

обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской области» 

Нарушения Принятые меры по устранению нарушений Реквизиты документов, подтверждающих 

устранение нарушений 

Администрацией Камышинского 

муниципального района в лице комитета 

образования в невыполнение требований 

постановления Правительства Волгоградской 

области от 21.05.2014 № 265-п допущено 

неправомерное финансирование (исполнение 

бюджетных назначений) муниципальных 

образовательных организаций сверх 

В план работы комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год включены мероприятия по 

контролю за исполнением требований 

постановления Правительства Волгоградской 

области от 21.05.2014 № 265-п в части 

исполнения бюджетных назначений (с 

План контрольных мероприятий внутреннего 

муниципального финансового контроля на 

2024 год, утвержденный распоряжением 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 25.10.2023г. №742-р «Об 

утверждении плана контрольных 

мероприятий внутреннего муниципального 



нормативной потребности в средствах 

субвенции на образовательный процесс, в 

том числе: 

- по КЦСР 70360, в связи с 

сверхнормативным перераспределением 

средств субвенции между 

общеобразовательными организациями за 

счет снижения финансирования по фонду 

оплаты труда педагогическому персоналу и 

(или) прочему персоналу, и учебных 

расходов в учреждениях в 2022 году на 

сумму 114,96 тыс.руб.; 

- по КЦСР 70350, в связи с 

некорректными данными при расчете 

субвенции, с сверхнормативным 

перераспределением средств субвенции 

между общеобразовательными 

организациями за счет снижения 

финансирования по фонду оплаты труда 

педагогическому персоналу и (или) прочему 

персоналу, и учебных расходов, что привело 

к общему сверхнормативному 

использованию средств субвенции в части 

дошкольного образования в 2022 году на 

сумму 2 177 

привлечением специалистов комитета 

экономики, комитета финансов). 

 

финансового контроля подведомственных 

учреждений и финансовых органов, главных 

распорядителей и получателей средств 

бюджета Камышинского муниципального 

района на 2024 г. 

План ведомственного контроля комитета 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 

«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год» 

Комитетом образования не верно 

посчитано и не обеспечено предоставление 

достоверных сведений о количестве 

воспитанников по группам, так как 

фактическая численность воспитанников в 

дошкольных образовательных организациях 

в группах по состоянию на 31.12.2021, 

подсчитанная в рамках проверки, не 

В план работы комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год включены мероприятия по 

контролю за предоставлением достоверных 

сведений о количестве воспитанников по 

группам руководителями дошкольных 

образовательных организаций. 

План ведомственного контроля комитета 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 

«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год» 



соответствует фактическому наличию, что 

приводит как завышению так и занижению 

нормативной потребности в средствах 

субвенции из областного бюджета. 

В ходе проверки действовавшего в 

проверяемом периоде Положения об оплате 

труда работников № 535-п установлено, что 

указанный муниципальный правовой акт в  

целом не противоречит Общим требованиям 

к положениям об оплате труда работников 

государственных учреждений Волгоградской 

области, утвержденными постановлением 

администрации Волгоградской области от 

19.01.2016 № 4-п, Единым рекомендациям по 

установлению систем оплаты труда.  

Следует отметить, что Положением об 

оплате труда № 535-п: 

- предусмотрены выплаты 

компенсационного характера, которые не 

относятся к подведомственным 

учреждениям; 

- отсутствуют пояснения по выплате за 

работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации, в 

части заполнения ведомостей учета 

отработанного времени.  

постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 21.05.2019 №535-п 

«Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» приведено в 

соответствие с общими требованиями к 

положениям об оплате труда работников 

государственных учреждений Волгоградской 

области, утвержденными постановлением 

администрации Волгоградской области от 

19.01.2016 № 4-п, Едиными рекомендациями 

по установлению систем оплаты труда. 

(постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 13.10.2023г. № 

1094-п «О внесении изменений и дополнений 

в постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 21.05.2019 №535-п 

«Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» (далее - Положение 

об оплате труда)    

постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 13.10.2023г. № 

1094-п «О внесении изменений и дополнений 

в постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 21.05.2019 №535-п 

«Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области 

В табелях (ф.0504608) не заполнялась Формы табелей (ф.0504608) План ведомственного контроля комитета 



категория группы: комбинированная, 

компенсирующая, общеразвивающая, что 

свидетельствует о неполном заполнении 

формы в соответствии с требованиями 

приказа министерства финансов РФ от 

30.03.2015 № 52н. Установлен случай 

недостоверного заполнения табеля МКДОУ 

Антиповский д/с в количестве детей. 

образовательных организаций приведены в 

соответствие с требованиями приказа 

министерства финансов РФ от 30.03.2015 № 

52н. 

В план контроля комитета образования  

контроля включен контроль за заполнением 

табелей дошкольными образовательными 

организациями: внесение достоверного 

количества детей. 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 

«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год» 

Отсутствие контроля со стороны 

комитета образования и МКУ Комитет учета 

и отчетности за учетом и начислением 

компенсационной выплаты за участие в ГИА 

по итогам 2021-2022 учебных годов, что 

привело к грубому нарушению требований 

Положения об итоговой аттестации, 

утвержденного приказом комитета от 

09.01.2019 № 2, так как: 

а) произведена необоснованная выплата 

в 2022 году за проверку экзаменационных 

работ в общеобразовательных учреждениях 

Камышинского района на общую сумму 

116,95 тыс.руб., так как данная выплата 

осуществляется только ГАУ ДПО "ВГАПО" 

за проверку экзаменационных работ по 

образовательным программам среднего 

общего образования, что не подтверждает 

целевой характер использования средств 

субвенции (невыполнение ст. 38 Бюджетного 

кодекса РФ); 

б) в 2022 году неверно произведен 

расчет размера компенсационной выплаты за 

работу по подготовке и проведению ГИА за 

1. Проведена информационно-

разъяснительная работа с руководителями 

ППЭ, председателями ПК ГИА, 

руководителями ОО. 

2. Усилен контроль за   

начислением компенсационной выплаты за 

участие в ГИА в 2023-2024 учебном году; 

3. Обеспечен контроль при 

подборе персонала (количество человек), 

привлекаемого при проведении ГИА, в 

соответствии с предельными суммами, 

заложенными в нормативе на выплату за 

участие в ГИА в разрезе ОО, за  

соблюдением приказа комитета образования, 

науки и молодежной политики 

Волгоградской области от 09 января 2019 г. 

№ 2 "Об утверждении Положения о размере 

и порядке выплаты компенсации за работу по 

подготовке и проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего 

общего образования, а также выплат лицам, 

привлекаемым для работы в региональном 

центре обработки информации в период 

План ведомственного контроля комитета 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 

«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год» 

 



час по должности воспитателя и педагога-

организатора, что привело к завышению 

выплат (невыполнение требований п. 2.8); 

в) необоснованно произведена выплата 

за участие в ГИА не педагогическому  

работнику - директору МКОУ СШ № 56 на 

общую сумму 11,3 тыс.руб., что является 

невыполнением требованиям приказа 

комитета образования, науки и молодежной 

политики Волгоградской области № 2; 

г) необоснованно произведена выплата 

заместителю директора МКОУ СШ № 7 в 

сумме 2,1 тыс.руб., так как для расчета 

стоимости часа использовался оклад 

заместителя директора, а не педагогического 

работника. 

Кроме того, по 4 общеобразовательным 

организациям установлено фактическое 

превышение предельной суммы, заложенной 

в нормативе на выплату за участие в ГИА на 

общую сумму 65,61 тыс.руб.   

подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего 

общего образования в Волгоградской 

области" (в ред. от 01.09.2023 №86) 

 В невыполнение требований абз. 3 п.36 

Единых рекомендаций по установлению 

систем оплаты труда доля окладов в 

структуре заработной платы работников 

проверяемых учреждений на 2022-2023 годы, 

составляла менее 70 % от общего фонда 

оплаты труда. 

Усилен личный контроль председателя 

комитета образования за  выполнением 

требований абз. 3 п.36 Единых рекомендаций 

по установлению систем оплаты труда.  

 План ведомственного контроля комитета 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 

«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год» 

В контрактах на поставку товара № 75, 

76 от 12.09.2022 отсутствует существенное 

условие контракта – срок поставки, что 

является невыполнением требований п. 1 ч. 

13 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 

Вопрос обеспечения предоставления 

документов в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

"О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

План контрольных мероприятий внутреннего 

муниципального финансового контроля на 

2024 год, утвержденный распоряжением 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 



№ 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (далее - Федеральный 

закон № 44-ФЗ). 

государственных и муниципальных нужд" 

включен в повестку совещания с 

образовательных организаций в ноябре 

2023г. 

области от 25.10.2023г. №742-р «Об 

утверждении плана контрольных 

мероприятий внутреннего муниципального 

финансового контроля подведомственных 

учреждений и финансовых органов, главных 

распорядителей и получателей средств 

бюджета Камышинского муниципального 

района на 2024 г. 

План работы комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 

«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год» (выписка) 

В невыполнение требований ст.14 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

"О некоммерческих организациях в 

проверяемых общеобразовательных 

учреждениях  организовано обучение по 

адаптированной образовательной программе 

для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, при отсутствии в 

Уставе ОО данного вида деятельности. 

В Уставы МКОУ СШ №7, МКОУ СШ 

№31, МКОУ СШ №56 внесены изменения и 

дополнения в части дополнения вида 

деятельности –реализация адаптированной 

образовательной программы для обучения 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

Распоряжения администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области  

от 23.10.2023г. № 1132-п «О внесении 

изменений и дополнений в Устав 

муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средняя 

школа №7 г. Петров Вал Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области», 

от 16.10.2023г. №1097-п «О внесении 

изменений и дополнений в Устав 

муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средняя 

школа №31 города Петров Вал 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области», 

от 25.10.2023г. №1147-п «О внесении 



изменений и дополнений в Устав 

муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средняя 

школа №56 города Петров Вал 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» 

В нарушение трудового 

законодательства в проверяемых 

общеобразовательных учреждениях 

педагогическим работникам не оплачивались 

занятия "Разговоры о важном", кроме апреля 

2023 тарификационным спискам и расчетным 

ведомостям.  

Проведены собеседования с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

расписания, тарификационных списков 

(отражением в них занятий внеурочной 

деятельностью, в том числе занятий 

«Разговоры о важном»), выплат 

стимулирующего характера  

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.06.2023 № 608 «О проведении 

собеседования с руководителями ОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.07.2023 № 706 «О проведении 

собеседования с руководителями ДОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций» 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 03.10.2023 № 1134 «Об итогах 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 



 В невыполнение требований п.п. 4.9, 

4.10 Положения об оплате труда работников 

№ 535-п критерии для оценки эффективности 

деятельности работников проверяемых 

учреждений для установления выплат 

стимулирующего характера не согласованы с 

учредителем, а также не определены 

конкретные сроки, на которые работникам 

организации устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера.   

1. Проведены семинары и 

инструктивные совещания с руководителями 

ОО по вопросам оплаты труда. 

2.  Проведены собеседование с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

расписания, тарификационных списков, 

выплат стимулирующего характера 

3. Проведена тематическая 

проверка по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год  

4. Положения об оплате труда 

работников ОО Камышинского 

муниципального района согласованы с 

учредителем. 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.06.2023 № 608 «О проведении 

собеседования с руководителями ОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.07.2023 № 706 «О проведении 

собеседования с руководителями ДОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций».  

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 03.10.2023 № 1134 «Об итогах 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

приказ Комитета образования от 06.10.2023г 

№ 145 «О проведении тематической 

проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 



области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год» 

приказ Комитета образования администрации 

Камышинского муниципального района от 

27.10.2023г № 159 «Об итогах проведения 

тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» (в том числе акты 

проверки) 

 По результатам встречных проверок 

использования субвенций из областного 

бюджета на оплату труда работников 

установлены следующие нарушения и 

недостатки. 

17.1. В ходе проверки Положения об 

оплате труда проверяемых учреждений 

установлено, что указанный локальный акт 

противоречит некоторым пунктам Общих 

требований к положениям об оплате труда 

работников государственных учреждений 

Волгоградской области, утвержденных 

постановлением администрации 

Волгоградской области от 19.01.2016 № 4-п, 

Единым рекомендациям по установлению 

систем оплаты труда в части: 

- утверждения минимальных (базовых) 

размеров окладов работников, в том числе по 

должностям, которые не предусмотрены 

штатным расписанием МКОУ СШ № 56, 

МКОУ СШ № 7, МКОУ СШ № 31, что 

1. Проведены семинары и 

инструктивные совещания с руководителями 

ОО по вопросам оплаты труда. 

2.  Проведены собеседования с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

расписания, тарификационных списков, 

выплат стимулирующего характера  

3.Проведена тематическая проверка по 

соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области: правомерность 

назначения выплат стимулирующего и 

компенсационного характера на 2023-2024 

учебный год  

4.Положения об оплате труда 

работников ОО Камышинского 

муниципального района согласованы с 

учредителем. 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.06.2023 № 608 «О проведении 

собеседования с руководителями ОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.07.2023 № 706 «О проведении 

собеседования с руководителями ДОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций».  

письмо Комитета образования 



является превышением своих полномочий; 

- утверждения окладов работников с 

применением формулировки «минимальные 

(базовые) размеры», в том числе по 

должностям, которые не предусмотрены 

штатным расписанием МКДОУ детский сад 

№ 72, что является превышением своих 

полномочий; 

- возможности установления выплат 

компенсационного характера, которые не 

имеют отношения к деятельности МКОУ СШ 

№ 56, МКОУ СШ № 7, МКОУ СШ № 31, 

МКДОУ детский сад № 72, например, за 

работу в общеобразовательных организациях 

для детей, нуждающихся в длительном 

лечении; 

- расширения перечня выплат 

компенсационного характера, что является 

превышением полномочий, например, за 

хлорирование воды, за работу, связанную с 

чисткой выгребных ям, за обслуживание 

вычислительной техники, за проведение 

внеклассной работы по физическому 

воспитанию, за работу у горячих плит и т.д. 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 03.10.2023 № 1134 «Об итогах 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

приказ Комитета образования от 06.10.2023г 

№ 145 «О проведении тематической 

проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год» 

приказ Комитета образования администрации 

Камышинского муниципального района от 

27.10.2023г № 159 «Об итогах проведения 

тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» (в том числе акты 

проверки) 

Положение об оплате труда работников 

Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад 

№72 городского поселения Петров Вал 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области, утвержденное 

приказом МКДОУ дс №72 от 31.08.2023г. 

№111 

Положение об оплате труда работников 



МКОУ СШ №7 (в новой редакции), 

утвержденное приказом МКОУ СШ №7 от 

01.09.2023г. №191. 

Положение об оплате труда работников 

муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней 

школы №31 города Петров Вал 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области (в новой редакции), 

утвержденное приказом МКОУ СШ №31 от 

28.08.2023г. №203 

Положение об оплате труда работников 

муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней 

школы №56 города Петров Вал 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области, утвержденное 

приказом МКОУ СШ №56 от 01.09.2023г. 

№322 

Форма штатного расписания 

проверяемых учреждений не соответствует 

утвержденной постановлением 

Государственного комитета Российской 

Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1, 

так как отсутствует детализация по 

профессионально-квалификационным 

группам, квалификационным уровням 

должностей работников, не указаны размеры 

стимулирующих и компенсационных выплат 

в разрезе наименований выплат, отсутствует 

подпись кадрового работника. 

1. Утвержден Порядок 

согласования штатных расписаний 

муниципальных образовательных 

организаций Камышинского муниципального 

района Волгоградской области 

(постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 13.10.2023 № 

1096-п). 

2. Проведены собеседования с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

расписания, тарификационных списков, 

выплат стимулирующего характера  

постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 13.10.2023 № 

1096-п «Об утверждении Порядка 

согласования штатных расписаний 

муниципальных образовательных 

организаций Камышинского муниципального 

района Волгоградской области». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.06.2023 № 608 «О проведении 

собеседования с руководителями ОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 



3. Проведена тематическая проверка по 

соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области: правомерность 

назначения выплат стимулирующего и 

компенсационного характера на 2023-2024 

учебный год  

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 21.07.2023 № 752 «О направлении 

примерного штатного расписания и 

нормативов штатной численности 

работников муниципальных образовательных 

организаций Камышинского муниципального 

района» 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.07.2023 № 706 «О проведении 

собеседования с руководителями ДОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций».  

приказ Комитета образования от 06.10.2023г 

№ 145 «О проведении тематической 

проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год» 

приказ Комитета образования администрации 



Камышинского муниципального района от 

27.10.2023г № 159 «Об итогах проведения 

тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» 

 В штатные расписания 

общеобразовательных учреждений не 

вносились изменения при изменении 

должностного оклада директора и 

работников, при этом, в штатном расписании 

формируется фонд оплаты труда, на 

основании которого учреждению доводятся 

лимиты бюджетных обязательств. 

В ходе выборочной проверки внесения 

изменений в штатное расписание МКДОУ 

детский сад № 72 установлено: 

- введение должностей тьютора и 

учителя-дефектолога, без внесения 

изменений в адаптированную программу и в 

отсутствие внесений изменений в Устав; 

- необоснованное внесение изменений в 

части оклада руководителя ранее срока его 

фактического изменения. 

1. Утвержден Порядок согласования 

штатных расписаний муниципальных 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области (постановление 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 13.10.2023 № 1096-п). 

2. Проведены собеседования с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

расписания, тарификационных списков, 

выплат стимулирующего характера  

3. Проведена тематическая проверка по 

соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области: правомерность 

назначения выплат стимулирующего и 

компенсационного характера на 2023-2024 

учебный год  

4. Внесены соответствующие изменения 

в Положение об оплате труда:  пункты 6.5, 

6.6 (постановление  администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 13.10.2023г. № 

постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 13.10.2023 № 

1096-п «Об утверждении Порядка 

согласования штатных расписаний 

муниципальных образовательных 

организаций Камышинского муниципального 

района Волгоградской области». 

постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 13.10.2023г. № 

1094-п «О внесении изменений и дополнений 

в постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 21.05.2019 №535-п 

«Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области. 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.06.2023 № 608 «О проведении 

собеседования с руководителями ОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 



1094-п «О внесении изменений и дополнений 

в постановление администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 21.05.2019 №535-п 

«Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области») 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.07.2023 № 706 «О проведении 

собеседования с руководителями ДОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций».  

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 03.10.2023 № 1134 «Об итогах 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

приказ Комитета образования от 06.10.2023г 

№ 145 «О проведении тематической 

проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год» 

приказ Комитета образования администрации 

Камышинского муниципального района от 

27.10.2023г № 159 «Об итогах проведения 



тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» (в том числе акты 

проверки) 

 Установлены многочисленные 

нарушения требований Положения об оплате 

труда работников № 535-п, Положений об 

оплате труда проверяемых учреждений: 

1) неправомерно произведены доплаты 

до МРОТ педагогическим работникам МКОУ 

СОШ № 7, МКОУ СШ № 31, при этом 

заработная плата по основной должности 

больше МРОТ (п.6.1); 

2) необоснованная стимулирующая 

выплата в виде "доплаты за награды, 

полученные в системе образования РФ" в 

размере 15% педагогическим работникам 

МКОУ СОШ № 7 (п.4.5.3); 

3) компенсационная выплата за работу в 

классах, реализующих АООП и классах 

коррекции", указанная в приказе МКОУ 

СОШ № 7, не соответствует наименованию 

компенсационной выплаты, указанной в 

Положении об оплате труда; 

4) установлена выплата надбавки в 

размере 4%, формулировка которой не 

соответствует Положению об оплате труда № 

535-п, Положению об оплате труда 

работников МКДОУ детский сад № 72. 

1. Проведены собеседования с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

расписания, тарификационных списков, 

выплат стимулирующего характера (письмо 

Комитета образования от 23.08.2023 № 884; 

2. Проведена тематическая проверка по 

соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области: правомерность 

назначения выплат стимулирующего и 

компенсационного характера на 2023-2024 

учебный год (приказ Комитета образования 

от 06.10.2023г № 145) 

 

 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций».  

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 03.10.2023 № 1134 «Об итогах 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

приказ Комитета образования от 06.10.2023г 

№ 145 «О проведении тематической 

проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год» 

приказ Комитета образования администрации 

Камышинского муниципального района от 

27.10.2023г № 159 «Об итогах проведения 

тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в 



образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» (в том числе акты 

проверки) 

В ходе проверки оплаты труда 

заведующего МКДОУ детский сад № 72 

установлено нарушение требований: 

- Положения об оплате труда МКДОУ 

детский сад № 72, так как в 2023 году 

выплачена премия по итогам 1 квартала с 

превышением установленного ограничения 

(более 75 %) заведующему МКДОУ детский 

сад № 72 на общую расходов сумму 7,0 

тыс.руб.; 

- ст. 145 Трудового Кодекса РФ и п. 5.2 

Положения об оплате труда № 535-п, в части 

необоснованной выплаты персонального 

повышающего коэффициента за 2022 год и с 

января по апрель 2023 года на общую сумму 

206,0 тыс.руб., так как трудовым договором 

не установлен персональный повышающий 

коэффициент.    

Вышеуказанные нарушения 

свидетельствуют об отсутствии 

соответствующего контроля со стороны 

комитета образования. 

 1. Проведено собеседование с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

расписания, тарификационных списков, 

выплат стимулирующего характера (письмо 

Комитета образования от 23.08.2023 № 884; 

2. Проведена тематическая проверка по 

соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области: правомерность 

назначения выплат стимулирующего и 

компенсационного характера на 2023-2024 

учебный год (приказ Комитета образования 

от 06.10.2023г № 145) 

3. В план контроля комитета 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год включен контроль за 

выполнением ст. ст. 60.2, 282 Трудового 

кодекса РФ 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций».  

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 03.10.2023 № 1134 «Об итогах 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

приказ Комитета образования от 06.10.2023г 

№ 145 «О проведении тематической 

проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год» 

приказ Комитета образования администрации 

Камышинского муниципального района от 

27.10.2023г № 159 «Об итогах проведения 

тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 



Волгоградской области» (в том числе акты 

проверки) 

Распоряжение администрации 

Камышинского муниципального района от 

15.09.2023г. №652-р «Об установлении 

персонального повышающего коэффициент, 

выплат компенсационного характера 

руководителям муниципальных 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

Распоряжение администрации 

Камышинского муниципального района от 

16.10.2023г. №714-р О внесении изменений в 

распоряжение администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 15.09.2023г. №652-

р «Об установлении персонального 

повышающего коэффициент, выплат 

компенсационного характера руководителям 

муниципальных образовательных 

организаций Камышинского муниципального 

района» 

План ведомственного контроля комитета 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 

«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год» 

 В ходе проверки заработной платы 

директоров и заместителей директора 

проверяемых общеобразовательных 

учреждений установлено: 

1.Проведены собеседования с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

расписания, тарификационных списков, 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.06.2023 № 608 «О проведении 



1) необоснованное установление 

выплаты стимулирующего характера 

"стимулирующая сумма" и "качество 

выполняемых работ (за ведомственную 

награду)", так как данная формулировка 

отсутствует в Положении об оплате труда № 

535-п и не предусмотрена по должности 

директора; 

2) необоснованное включение выплаты 

компенсационного характера «за работу, не 

входящую в круг должностных 

обязанностей» в трудовой договор директора, 

так как данная формулировка выплаты 

отсутствует в Положении об оплате труда № 

535-п; 

3) необоснованная выплата 

персонального повышающего коэффициента 

к должностному окладу заместителей 

руководителя в отсутствие установленного 

повышающего коэффициента в отношении 

руководителя, что является невыполнением 

п. п. 5.9.1 Положением об оплате труда 

работников № 535-п и привело к 

необоснованному расходованию средств 

субвенции на общую сумму 325,1 тыс.руб. 

4) заместителю директора установлена 

необоснованная стимулирующая выплата 

"качество выполняемых работ", так как 

данная формулировка отсутствует в 

Положении об оплате труда № 535-п и не 

предусмотрена по должности заместителя 

директора. 

5) необоснованно произведены расходы 

выплат стимулирующего характера  

2. Проведена тематическая проверка по 

соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области: правомерность 

назначения выплат стимулирующего и 

компенсационного характера на 2023-2024 

учебный год  

3. В соответствии со статьями 60.2, 151 

ТК РФ, на основании личных заявлений 

директоров школ руководителям ОО 

установлены доплаты  в порядке совмещения 

в процентном соотношении от должностного 

оклада по должности учитель (распоряжения 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 20.10.2023 г.№ 728-р, 729-р;  

заключены дополнительные соглашения к 

трудовому договору. 

собеседования с руководителями ОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 07.07.2023 № 706 «О проведении 

собеседования с руководителями ДОО в 

рамках подготовки к 2023-2024 учебному 

году». 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций».  

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 03.10.2023 № 1134 «Об итогах 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

приказ Комитета образования от 06.10.2023г 

№ 145 «О проведении тематической 

проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год» 

приказ Комитета образования администрации 



на выплату заработной платы директору 

МКОУ СШ № 56 по должности учителя на 

общую сумму 117,28 тыс.руб. в отсутствие 

заключенного трудового договора с 

комитетом образования, что является 

невыполнением требований ст. 15 Трудового 

кодекса РФ и п. 5.2 Положения об оплате 

труда № 535-п. 

Вышеуказанные нарушения 

свидетельствуют об отсутствии 

соответствующего контроля со стороны 

комитета образования. 

Камышинского муниципального района от 

27.10.2023г № 159 «Об итогах проведения 

тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» (в том числе акты 

проверки) 

Дополнительные соглашения к трудовому 

договору от 01.09.2023г.  

Распоряжение администрации 

Камышинского муниципального района от 

15.09.2023г. №652-р «Об установлении 

персонального повышающего коэффициент, 

выплат компенсационного характера 

руководителям муниципальных 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

Распоряжение администрации 

Камышинского муниципального района от 

16.10.2023г. №714-р О внесении изменений в 

распоряжение администрации 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области от 15.09.2023г. №652-

р «Об установлении персонального 

повышающего коэффициент, выплат 

компенсационного характера руководителям 

муниципальных образовательных 

организаций Камышинского муниципального 

района» 

 По результатам проверки трудового 

договора руководителя МКДОУ детский сад 

№ 72 от 22.03.2010 с учетом дополнительных 

 1. Проведено собеседование с 

руководителями образовательных 

организаций по согласованию штатного 

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 



соглашений от 01.09.2021, от 22.03.2022, 

12.04.2023, установлено: 

- необоснованное включение выплаты 

компенсационного характера «за работу, не 

входящую в круг должностных 

обязанностей», так как данная формулировка 

выплаты отсутствует в Положении об оплате 

труда № 535-п; 

- необоснованное включение выплаты 

стимулирующего характера «стимулирующая 

сумма» и «за интенсивность и высокие 

результаты работы», так как данная 

формулировка отсутствует в Положении об 

оплате труда № 535-п и не предусмотрена по 

должности руководителя. 

расписания, тарификационных списков, 

выплат стимулирующего характера (письмо 

Комитета образования от 23.08.2023 № 884; 

2. Проведена тематическая проверка по 

соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области: правомерность 

назначения выплат стимулирующего и 

компенсационного характера на 2023-2024 

учебный год (приказ Комитета образования 

от 06.10.2023г № 145) 

3. Заключено дополнительное 

соглашение к трудовому договору. 

 

области от 23.08.2023 № 884 «О проведении 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций».  

письмо Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 03.10.2023 № 1134 «Об итогах 

собеседования с руководителями 

образовательных организаций 

Камышинского муниципального района» 

приказ Комитета образования от 06.10.2023г 

№ 145 «О проведении тематической 

проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области: правомерность назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного 

характера на 2023-2024 учебный год» 

приказ Комитета образования администрации 

Камышинского муниципального района от 

27.10.2023г № 159 «Об итогах проведения 

тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в 

образовательных организациях 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области» (в том числе акты 

проверки) 

План ведомственного контроля комитета 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 



«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год» 

Дополнительные соглашения к трудовому 

договору от 01.09.2023г. 

Отсутствие в расписании уроков, 

представленных на стендах МКОУ СШ №7, 

МКОУ СШ №31, МКОУ СШ №56 

внеурочного информационно-

просветительского занятия «Разговор о 

важном» 

Обеспечение наличия в  расписаниях 

уроков  МКОУ СШ №7, МКОУ СШ №31, 

МКОУ СШ №56 внеурочного 

информационно-просветительского занятия 

«Разговор о важном» 

Расписание уроков МКОУ СШ №7, 

утвержденное приказом МКОУ СШ №7 от 

31.08.2023г №181 «Об организации учебно 

воспитательного процесса в 2023-2024 

учебном году» 

Расписание уроков МКОУ СШ №31, 

утвержденное приказом МКОУ СШ №31 от 

28.08.2023г №200 «Об утверждении режима 

работы МКОУ СШ №31 в 2023-2024 учебном 

году».  

Расписание уроков МКОУ СШ №56, 

утвержденное приказом МКОУ СШ №56 от 

01.09.2023г №320 

Порядок приема на обучение  по 

образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования в МКОУ СШ №31 (с 

изменениями от 23.01.2023г) требует 

тщательной проработки и приведения в 

соответствие с действующим 

законодательством в сфере образования 

Локальный акт МКОУ СШ №31, 

регламентирующий вопросы приема на 

обучение в МКОУ СШ №31 приведен в 

соответствие с требованиями.  

Положение о порядке приема на обучение по 

образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования в МКОУ СШ №31 г.Петров Вал 

Камышинского муниципального района 

Волгоградской области, утвержденное 

приказом МКОУ СШ №31 от 28.08.2023г. 

№20 

Проанализировать причины нарушения 

права детей  на получение общего 

образования и, в случае необходимости, 

принять неотложные меры по организации их 

обучения 

Комитетом образования администрации 

Камышинского муниципального района 

подготовлен  анализ работы с 

несовершеннолетними обучающимися, не 

посещающими учебные занятия без 

уважительной причины. 

28.08.2023г для социальных педагогов, 

иных категорий административных или 

План ведомственного контроля комитета 

образования администрации Камышинского 

муниципального района на 2023-2024 

учебный год, утвержденный приказом 

комитета образования от 30.08.2023г. №130 

«Об утверждении плана работы на 2023-2024 

учебный год». 

 



педагогических работников, курирующих 

данное направление работы, проведено 

совещание по теме «Совершенствование 

внутришкольной системы работы с детьми, 

непосещающими или систематически 

пропускающими учебные занятия в 

общеобразовательных организациях 

Камышинского муниципального района». 

В образовательные организации  

направлено письмо комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района от 04.09.2023г. № «О 

работе с несовершеннолетними 

обучающимися,  не посещающими занятия 

без уважительной  причины в 2023-2024 

учебном году». 

Вопрос контроля за деятельностью ОО 

включен в план ведомственного контроля 

комитета образования. 

Привести в соответствие норматив 

площадей групповых (игровых) помещений, 

установленных санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования 

обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека фактов среды 

обитания», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. 

№ 2 для детей разновозрастного возраста и 

групп компенсирующей направленности 

В сети дошкольных образовательных 

организаций Камышинского муниципального 

района Волгоградской области отсутствуют 

группы компенсирующей направленности. 

По состоянию на 01.09.2023 г. в ДОО 

Камышинского муниципального района 

функционируют 25 разновозрастных групп, 

площади групповых помещений 

соответствуют установленным санитарным 

правилам и нормам СанПиН 1.2.3685-21 

 

Обеспечить работу в соответствии с 

разработанной дорожной картой по введению 

В соответствии с Дорожной картой 

мероприятий по введению федерального 

приказ Комитета образования администрации 

Камышинского муниципального района 



обновленного федерального 

государственного стандарта дошкольного 

образования и организовать работу с 

01.09.2023 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, 

утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации 

от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования» (в редакции приказа 

Министерства просвещения Российской 

Федерации от 08 ноября 2022 г. № 955) на 

территории Камышинского муниципального 

района Волгоградской области, 

утвержденной  

приказом Комитета образования 

администрации Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области от 06.04.2023 г. № 66 «Об 

организации введения обновленного 

федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования на территории Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области» в период с апреля по сентябрь 2023 

года была организованна следующая работа: 

 Определен муниципальный 

ответственный координирующий вопросы 

введения обновленного ФГОС ДО; 

 Направлено информационно- 

методическое письмо Минпросвещения 

России в адрес образовательных 

организаций, реализующих программы 

дошкольного образования Камышинского 

муниципального района Волгоградской  

Волгоградской области от 06.04.2023 г. № 66 

«Об организации введения обновленного 

федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования на территории Камышинского 

муниципального района Волгоградской 

области» 



 


