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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников лагеря с дневньш пребывiшием (КАРАВЕЛЛА),

открытого на базе МОУ (Лицей Jrlbl Красноармейского района Волгограда>

1. Общие положения
Правила внутренЕего трудового распорядка лагеря с дневным пребыванием на базе МОУ
кЛицей Nsl Красноармейского района Волгоградо (дшее лагерь) - локальный
нормативный акт, разработан и утвержден в соответствии со статьями 189,190 Трудового
Кодекса Российской Федерации и имеет своей целью способствовать правильной

организации работы коллектива лагеря, рациональному использованию рабочего времени,

укреплению трудовой дисциплины.
2. Прием в лагерь работников

2.|.На должности, в соответствии со штатным расписzlнием работников лчгеря,

назначаются лица из числа работников МОУ <Лицей Jф1 Красноармейского района
Волгоградо.
2.2.При нщначении на должность, работник лЕгеря предоставjulет медицинскую книжку с

закJIючением о состоянии здоровья.
2.З.К работе в лагере моryт привлекаться специалисты учреждений, оказывшощих усJIуги
детям и подросткалr (медицинские работники, педЕlгог-психолог).

3. Прием в лагерь детей
3.1. В лагерь принимzlются дети в возрасте 6,6 -l1 лет вкJIючительно.
З2,При приеме в лчгерь родители (законные предстaвители) предоставJIяют:

- зtUIвление;

- родительский взнос в долевом соотношении 20yо от стоимости путёвки в лilгерях с

дневЕым пребываниом (иск-lпочtlя стоимость набора продуктов питания, финансируемого
за счёт средств бюджета Волгогралской области);

-при необходимости, для предоставления льгот по оплате питания документы,
подтверждающие категорию семьи (копии удостоверений, спрчlвку из ЩССП или УСЗН и

другие);

- копию полиса, стрtIхового свидетельства, коtIию свидетельства о рождении (или копию
паспорта);

- постельныо и гигиенические принадлежности.

4. Рабочее время
Время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего распорядка
лtгеря исполняет обязшrности, возложенные на него должностной инструкцией.
4.1. В лагере устtlнtlвливается 5-дневная рабочая недеJIя, выходные дни - суббота,
воскресенье.
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4.2. Продолжительностъ смены лЕгеря с дневным пребываrrием - не меIIее 21 календарных

дня в период летIIих каникул и не менее 5 рабочих дней в период осенних, весенних,

зимних школьньD( каникул.
4.3. Режим работы лчгеря устанавливается в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилilпdи и нормативаN,Iи СП 2.4.З648-20 кСанитарно-
эпидемиологические требования к оргчlнизациям воспит€lния и обучения, отдьDra и
оздоровления детей и молодежи).
4.4. Режим работы сотрудников лtгеря опредеJIяется графиком работы персонirла, который

утверждается начапьником лЕгеря, объявляется работнику лагеря и вывешивается на
видном месте. ,Щежурный воспитатель приходит за l5 минут до начЕrла работы лагеря.

4.5. В лагере устаIIавливается следующий трудовой распорядок:
для работников отрядов с 2-х разовым питанпем:
08.15 - приход дежурньж воспитателей, инд,rвидуальньй прием детей;
08.30 - начало работы лагеря;

08.30-09.00 - зарядка;
09.0(Ю9.15 -линейка;
09.15-10.00 - завтрак;
10.00-13.00 - организация и проведение коллективньIх творческих дел, медицинские
процедуры, посещение бассейна, проryлки;
13.00-14.00 - обед;
14.00-14.30 - свободнаrI деятельность по интересам;
14.30 -уход детей домой;
14.30-15.00 - совещание педагогов, ilнttлиз дня.

для работников отрядов с 3-х разовым питанием:
08.15 - приход дежурньD( воспитателей, инд,rвидуальньй прием детей;
08.30 - начало работы лагеря;

08.3Ь09.00 - зарялка;
09.00-{9.15 - линейка;
09.15-10.00 - завтрак;
10.00-13.00- организация и проведение коJIлективньD( творческих дел, медицинские
процедуры, посещение бассейна, проryлки;
13.00-14.00 - обед;
14.00-14.З0 - свободнtul деятельность по интересам;
14.30 - 16.00 - дневной сон;
l5.30 - 16.00 - свободное время;
16.00- 16.30-полдник;
16.30 - 17.10 - работа по плilну отрядов, работа кружков секций, проryлка
18.00 - ухол домой.
4.6. Начальник лагеря организует учет явки на рабоry и уход с нее работников лiгеря.
4.7. Воспитатели ведут учет явки детей в табеле учёта посещаемости.
4.8. Прололжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего прtх}дниtlному

дню, уменьшается на 1 час.

5. Права и обязанности работников лагеря
5.1. Работники имеют право:

- на безопасные условия труда;

- отдьIх, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени;
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- защиту своих прав;

-возмещение вреда, приtIиненного работнику в связи с исполнением им трудовьIх

обязанностей.
5 .2. Об язаlаности работников :

- все работники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии

с должностной инструкцией, настоящими правилtlп,rи ;

- соблюдать дисципJIину, установленную продолжительностъ рабочего времени;

- своевременно выполнять распоряжония начальника лiгеря;

- своевременно проводить инструктzDки по технике безопасности;

- соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незЕlмедлительно сообщать
начальнику лtlгеря о возникновении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью
людей, случzuх травматизма;

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

- соблюдать правила пожарной безопасности;

- содержать мебель, оборудование пагеря в tжкуратном состоянии, поддерживать чистоту
помещений лагеря;

- посещать заседания педЕгогических советов лагеря.

6. Права и обязанности родителей (законных представителей)
6.1. Родители (законные представители) имеют прЕlво:

- выбирать для своего ребенка напрtшленность работы отряда в его возрастной группе;
- получать достоверную информацию о деятольности лiгеря;

- предстчtвJuIть и заrr{ищать интересы своего ребенка в устtlновленном законом порядке;

- окiвывать помощь в оргчlнизации работы лагеря.

6.2. Обязанности родителей (законньrх предстtlвителей) :

- следить за своевременным приходом детей в лагерь;

- обеспечить ребенка головIIым убором, одеждой, обувью по погоде;

-информировать воспитателя или начальника лtгеря о причине отсутствия ребенка в
лiгере;

- заранее информировать воспитатеJIя в письменном виде о плчlнируемом отсутствии

ребенка в лшере по семейнышr обстоятельстваNr;

- проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, собrподении прtlвил поведения в
общественных MecTttx.

7. Основные права и обязанности отдьшающих
7.1. Отдьп<ilющие имеют право:

- на безопасные условия пребывания;

- отдьж;

-реirлизацию творческих, познавательньгх интересов в образовательном прострzlнстве
лагеря;

- оздоровительные процедуры;

- достоверную информацию о деятельности лагеря;

- защиту своих прав.

7.2. отдьпсающие обязаны:

- соблюдать дисциплину, режим работы лtгеря, прtIвила пожарной безопасности, личной
гигиены;

- бережно относиться к имуществу лагеря;

-поддерживать чистоту и порядок в помещении и натерриториилЕгеря;
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- находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лiгере;

- незЕlN,Iедлитепьно сообщать воспитателю или начЕIльнику лагеря о возникновении
ситуации, представJUIющей угрозу жизни и здоровью JIюд9й, случtшх ц)авматизма.

8. Поощрения
8.1.,Щля детей и сотрудников в лtlгере могут быть использовtlны следующие меры
поощрения:

- благодарность;

- грttп,{ота.

8.2. Решение о поощрении принимается администрацией лагеря (педагогическим советом
лагеря) по итогilп,{ работы лагерной смены.

9. Применение дисциплинарных взысканий
9.1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутреЕнего трудового распорядка
работником лагеря впечет за собой применение мер дисциплинарного взысканиJI в

соответствии с законодательством.
9.2. Нарушение ребенком прЕlвил техники безопасности, поведения обсуждается с ним,
приглаrпаются его родители (законные представители).
9.3. За нарушение трудовой дисциплины работником лагеря администрация лагеря может
применить следующие меры взыскtшия:

- выговор;

- строгий выговор.

Щля применения взыскrlния, от нарушитеJIя трудовой дисципJIины должЕо быть
затребовано объяснение в письменноЙ форме. Отказ работника дать объяснение не может
сJryжить препятствием для примsнения взыскания.
Приказ о применении дисциплинарного взыскчш{ия объявляется работнику, подвергнутому
взыск€lнию, под роспись в трехдневньй срок. В необходимьIх сJryччuIх приказ доводится до
сведения работников лzlгеря.

9.4. В сJryчffIх грубого нарушения ребенком прчlвил техники безопасности, настоящих
правил, с ребенком проводится начальником лагеря профилактическая работа.
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