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MOJIOKEHHE
0 KOMHCCHH 110 OXpaHe Tpyaa

MyHHUHMNATBHOTO Ka3eHHOr0 YUPEKICHHA J0NONHHTENLHOrO obpasoBaHus
Cepadumosnuckoit JIIOCHIT

1. OBume noNoKeHHs

1.1. KOMHCCHS c031aeTcs Ha IPHOPHTETHOM OCHOBE W3 NpecTapuTeseli anvutucTpaui MKY 10 Cepacpumosutckoit JIIOCLL
1 OCYLIECTBJISIET CBOIO JACATE/ILHOCTD B LIE/IAX OPraHH3aLiK COTPY/IHHYECTBA H PEry/IHPOBAHHA OTHOUICHHH aIMUHHCTPALHA
06pPa3oBATENLHOTO YUpesk/ICHHSA H PaGOTHHKOB B 00.1aCTH OXpakbl TPY/a B yUPEAICHHH.

1.2. YHCICHHOCTD Y/ICHOB KOMHCCHH OTIPE/IENISETCA B 3ABHCHMOCTH OT YHC/1a PaGOTHHKOB YUPEKICHHS.

1.3. BblaBWKeHHE B KOMHCCHIO MpejcTaBuTeseii pabOTHHKOB MPOBOAMTCA Ha obwem coOpaHuH TPY/IOBOTrO KOJUIEKTHBA.
TIpeicTaBHTE I ATMHHHCTPALIMM 00PA30BATENILHOTO YUPEKICHHA HA3HAUAIOTCA MPUKAIOM MO YHPEIKICHHIO.

1.4. KOMHCCHS MOKET W30paTh W3 CBOGro COCTABa MpeicexaTens, 3AMECTHTE/eH OT KaxaoH CTOPOHBI W CCKpeTaps.
TlpeAceaTesieM KOMHCCHH He PEKOMEHAYETCA H3GHpaTh paboTHHKa, KOTOPBIFH 110 CBOMM ciykeGHbIM 00A3aHHOCTAM OTBEYACT 32
COCTOSHHE OXPAHbI TPYAA B 0GPA3OBATEIBHOM YUPEKICHHH WM HAXOIMTCH B HEMOCPEICTBEHHOM MOATHHEHHH PYKOBOHTEIO
YUPEKACHHUA.

1.5. UsteHbl KOMHCCHH BBINOAHSIOT CBOM 0OS3aHHOCTH Ha O01IECTBEHHBIX Hauaax. KOMHCCHSA OCYIECTBISET CBOIO ACATELHOCTh
B COOTBETCTBHH C TLIAHOM PaGOThI, KOTOPbIi MPHHUMACTCA Ha 3aCCAAHMH KOMHCCHH H YTBEPHKAETCA NPE/ICE/ATEEM. 3acenanus
KOMHCCHH TPOBOASTCS N0 Mepe HEOOXOIMMOCTH, HO He Peske | pasa B HeTBEpTS.

1.6. KoMuccHs B CBOEH A€ATENHOCTH PYKOBOACTBYETCA 3AKOHO/ATE/IbHBIMM 1 HHBIMH HOPMATHBHBIMH NPABOBLIMHU aKTAMH P®o
TpyJie M OXpaHe TPy/ia, KOJUIEKTHBHbIM 0roBopoM (Corawueniem no oxpake Tpy/1a), HOPMATHBHBIMH IOKYMEHTaMH LIKOIbL.

2. 3a5a44 KOMHCCHH

Ha KOMHCCHIO BO3/IAraloTCA CIEAYIOIIME OCHOBHBIE 3a/1aUu.

2.1. PaspaGoTka Ha OCHOBE MNpELIOKEHHH CTOPOH NPOrPAaMMbI COBMECTHBIX neficTeuit  00pa3OBATE/NILHOO  yUPEKACHHS,
NpodCOIOHOTO KOMMTETA MO y/IyWLIGHHIO YCIOBMI OXpaHbl TPYAd, MPEyMpekIeHHIO AETCKOro, POM3BOJICTBEHHOTO
TpaBMATH3Ma H IPO(eCCHOHANbHBIX 3a00/1eBaHHI.

2.2. PaccMoTpeHHe NpeuiokenHii 1o pa3paboTke CaHHTapHO-0310POBHTEIbHBIX MeponpusTHit 1u1s noarotoeku Corsamesus no
oxpase Tpya.

2.3. AHaiu3 CyIIECTBYIOUIErO COCTOSHHA OXpaHbl Tpyaa B 006pa3oBaTeIbHOM YYPEKJACHHH W MOATOTOBKA npeuioKenuit no
peweHuio NpoGIemM OXpaHbl TPYAa B YUPEKICHHH.

2.4. UnopMHpOBanHe PAGOTHHKOB 00PA30BATENLHONO YUPEKICHHSA O COCTORHHM OXPAHbI TPya Ha pabounx mMecrax.

3. DYHKUHH KOMHCCHH

DJIJI BBINOHEHHA MOCTABICHHBIX 3a/1a4 HA KOMHCCHIO Crleyroune q))’HKLlMH.

3.1. PaspaGoTka peKkOMeHJAUMii, OTBEHAIOLINX TpeGOBaHUAM COXPAHEHWS JKH3HH WM 3/0pOBbA neteit BO Bpems yueGHO-
TPEHHPOBOYHOTO MpoLiecca, pabOTHUKOB B Mpouecce TPY/0BO# J1EATENLHOCTH.

3.2. PaccMoTpeHme pe3y/ibTaToB 06c/1e10BaHHA COCTOAHUA OXPaHbl TpyAa B 06pa3oBaTe/bHOM Y4YPEKICHHH.

3.3. Misyuenne Npu4MH AETCKOrO, NPOM3BOJICTBEHHOTO TPaBMaTH3MA.

3.4. W3yuenne COCTOSHMA W MCNOJb3OBAHMA CAHMTAPHO-ObITOBBIX MOMEIIEHHH M CAHWTAPHO-TMTHEHHUYECKHX YCTPOHCTB,
obecrieuerne paGOTHHKOB CIICLHANLHOM OJEKI0H 1 IPYTHMH CPEACTBAMH WHWBHIYATbHOM 3alIHTHI.

3.5. Okasanue CONEHCTBHA PyKOBOANTEMO 0GPA30OBATE/ILHOTO YUPEKICHHA B NPOBEICHHH CBOCBPEMEHHOO H KauecTBEHHOro
HHCTPYKTa’ka pabOTHHKOB 110 OXpaHe Tpya.

3.6. Yuactie B paGoTe N0 Mponarakie OXpaHbl TPyla B 0Gpa3sOBATEILHOM YUPEKICHHH, MOBHILCHHIO OTBETCTBEHHOCTH
paBGoTHHKOB 3a cobmozIeHHe TpeGoBaHHH 110 OXpake Tpy/a.




4. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права.

4.1. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда.

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении.

 










