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MNOJIOKEHUE
O COBEIIAHUMU ITPH IMPEKTOPE

1.06mmue n0.;10KeHnst.

1.1. B coorserctun ¢ deneparbhbiv 3akona P® «O6 obpasoBaHuu B Poccuiickoii
Mejiepanui» yIpaBieHne OCYIECTBIISETCS Ha OCHOBE COUCTAHHS CaMOYNpaBJIeHHs KOJLIEKTHEA
U CIMHOHAYANIMSL.

1.2. OzHoii M3 GOPM eMHOHAYAHMS ABIIAETCS COBEIIAHHE IPU INPEKTOPE.

1.3. Jlansoe [lonokenue SBISETCA JIOKAJIBHBIM — AKTOM, PErIAMEHTHPYIOLIAM
JIEATEILHOCTD COBEIIAHMS TIPH AUPEKTOPE.

2.1lenn 1 32124 COBELIAHMS [IPH IHPEKTOPE.

2.1. OcyuwecTBieHHe KOHTPOJIS 32 HCIOJHEHHEM 3aKOHOJATE/IbCTBA B obnacti
o6pazoBatus, GU3MYECKOH Ky/IbTYpPbI H CIIOPTA.

2.2. AHaiM3 M OKCIepTHas oOleHKa S(pQEKTHBHOCTH pE3yJIbTaToB JCATENLHOCTH
1e/1aroruyeckKiX paboTHHKOB.

2.3. BbisiBleHMe OTPHLATEIBHBIX M TOJNOKHTEJIbHBIX TEHJCHUMH B OpraHM3aliH
oGpasoBaTebHOrO Tpollecca, pa3padoTka Ha STOH OCHOBE TIPEJUTIOKEHHH 110  YCTPAHEHHIO
HeraTHBHBIX TCH/ICHIIMI M PAacIPOCTPAHEHHE MEarorHyecKoro oneITa.

2.4. KOHTPOJIb 32 BBINOIHEHHEM PUKA30B, PACIIOPSIKEHHIT IMPEKTOPA.

2.5. KOHTpO/Th 3 COOMOZIGHHEM OXPaHbI TPY/Ia, TEXHUKH 0e30MacHOCTH M CaHHTapHO —
THIUEHHYECKHX HOPM.

3.CocTas M Opranu3anus paboTbl COBEMAHMA NPH THPEKTOpPE.

3.1. Ha coBelannu npu JMpeKTope MpUCyTCTBYIOT:
o uyiensl agvuarcrpauun JIOCI;
* [1€/1arOTHYECKHH KOJUIEKTHB;
o Ipyrue paGoOTHUKH.
3.2. Ha cosemanue MOTYT ObITh IPHITIALICHbI:
*  TIPE/ICTABHTENH YUPEK/ICHUH 3/1PaBOOXPAHCHHSA:
*  [pejCTABHTE/H aNNapara ynpasieHus o0pasoBaHus, ClOpTa 1 MOJIOZIEIKHO#M
TOJIMTHKH;
*  yuuTeNs-MPEAMETHHKH, PaGOTAIOLIME MO COBMECTHTEILCTBY B LIKOJIE;



представители аппарата управления образования, спорта и молодежной политики; 
· учителя-предметники, работающие по совместительству в школе;

· технический персонал;

· представители родительской общественности и т.д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, ко​торых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит один раз в месяц .

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

3.6. Председатель совещания - директор ДЮСШ. 
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совеща​нию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором  издается приказ.
4.Документы совещания
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Секретарь собирает материалы, отчеты членов коллектива.

4.3.   Протокол подписывается директором (председате​лем) и секретарем.

 

 









