
 
ПРИЛОЖЕНИЕ                                                                  

к приказу МОУ ООШ №1 
пгт. Спирово 

№ 1/45 от 01.09.2025 г. 
 
 

План-график 
общественно-полезного труда  

в МОУ ООШ № 1 пгт Спирово  
 на 2025-2026 учебный год 

 
№ Направления 

деятельности 
 
Виды и формы 
деятельности 

Сроки Ответственные 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

Самообслуживание 

Дежурство по школе Сентябрь-
май (по 
графику
) 

 
Заместитель директора по 

ВР, классные 
руководител

и 
Дежурство в 

учебных 
кабинетах 

Сентябрь 
-май 

Классные 
руководители 

Дежурство в 
столовой 

Сентябрь 
-май 

Классные 
руководители 

Генеральная уборка 
школы 

1 раз в месяц 
(последняя 

пятница 
месяца) 

Классные 
руководители 

Генеральная уборка 
учебных 
кабинетов 

2 раза в 
месяц 

Классные 
руководители 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

Экологические 

Чистый школьный двор Сентябрь 
-май 

Учитель технологии, 
классные 

руководители 
   Акция сбор помощи       
бездомным животным 

Сентябрь, 
апрель 

Советник директора по 
воспитанию, 

классные 
руководители 

Акция «Молодежь 
помнит» 

Сентябрь  Советник директора по 
воспитанию. 

акции Межмуниципальны
й «Эко-квест» 

Сентябрь  
Учитель- 

предметник 

Муниципальный 
конкурс «Слет  
юнатов» 

сентябрь Учитель-  предметник 



 
 
 

3 

 
 
 

Патриотические 

Акция «Помоги ветерану» 
Акция «Поздравь 
ветерана» 

В течение 
года 

 
 
Советник директора по 
воспитанию. 

акции Акции, приуроченные 
ко Дню Победы 

Апрель-
май 

 
 

Классные 
руководители 

  Школьная клумба, 
высадка    
рассады. 

Май Учитель труда 
(технологии) 

4. 
5 Летняя практика 

    ппппппп Библиотека, 
обновление 
алфавитных 

указателей, ремонт 
книг 

  
 

Библиотекарь 

Уборка 
пришкольной 
территории 

 Начальник 
пришкольного 

лагеря 
Организация ЛТО  Социальный 

педагог 

5 Социальные 
практики 

Участие в волонтерских 
движениях различной 

направленности, 
благоустройство школы 

и 
школьного двора 

В течение 
года 

Классные 
руководители, 

педагоги- 
предметники 

 


