
Индивпдуальный образовательный маршрут
ндставляемого молодого специалиста Федотова И.А., учителя физкульryры,

воб вательнои зации gа202з-2024 ньй год
л! Проект, задание Срок Планируемый

результат
Фаrсгиче

ский
результа

т

Оценка
наставн

ика
Щерба
кова
м.п.

Раздел 1. Анализ профессиональных трудност€й и способы их преодоления
1.1. Провести сalмодиагностику на предмет

определения приоритетных направлений
профессиональЕого развития

сентя
брь

1.2 Провести диагностическую/развивilющую
беседу с наставником, для уточнения зон
профессиона,тьного развития

Сентя
бр"-
окгяб
рь

Определен перечень
дефицитньrх компегенций,
требующих развития;
сформулировав перечень
тем консультаций с
наставником

Разработать меры по преодолению
профессиональньrх трудностей с учетом
тем мероприятий раздела 2.

окгяб
рь-
ноябр
ь

Разработаны
преодоления
профессиона,rьньп<
трудностей

Раздел 2. Вхожденпе в должность
2.1 Продолжить знilкомство с ОО, ее

особенностями, Е{lлразлениями работы,
Программой развития и др.

брь
сентя знакомство с

особенностями и
направлениями работы ОО
в области физкульryры и
спорта продолжено,
изучена Программа
развития ОО

2.2 Продолжить профессиональное
сближение с коллекгивом: руководство
ОО, педагоги-предметники; социальньй
педaгог, зllвхоз.

Сентя
брь-
окгяб

рь

совместно с настaвником
нанесеЕы визиты-
знакомства, во время
визитов обсуждены
направления
взаимодействия и
со,трудничества

2.з Продолжить изучение Кодекса этики и
служебного поведения сотрулника ОО
(взаимодействие с родитеJuIми, коллегами,
учаIцимися и пр.)

Сентя
брь-
окгяб

рь

Применяются правила
Кодекса этики и
служебного поведения

Сформировать понимание о прirвилах
безопасности при выпопнении своих
должностных обязанностей

Сентя
брь-
окгяб
рь

Соблюдаются правила
безопасности при
выполнении должностных
обязанностей

2.5 Изучить методrку постоения й
организации результативного учебного
процесса

окгяб
рь-
ноябр
ь

Организован
результативный учебньй
процесс по дисциплине
"Физическм культураl|

2.6 Нау.п.rться анаJIизировать результаты
своей профессиональной деятельности

октяб
рь-
ноябр

Изучены и внедрены
методы анatлиза планов
деятельности педагога'
применяемых методов
обучения на уроках
физкульryры

Приложение Nol

к приказу NэЗ58 от 3l авryста 202З г.

1.j. меры



Раздел 3. Напрааленпя професс ионального развитllя педа гогического работника
з.l. Изучить психологические и возрастные

особенности учащихся начальной и
средIrей шкоJIы

Сентя
брь-
окгяб

рь

Изучены психологические и
возрастные особенности
учаJIIихся, которые
уIмтьваются при

подготовке к зilltятиям
з.2. Освоить эффективные подходы

планированию деятельности педагога
к Сентя

брь-
окгяб

рь

Освоены разнообразные
инновационные
эффективные подходы к
планировalнию деятельности
педЕгога

з.з Познакомиться с успешным опытом
организации внеклассной деятельности
обучающихся

окгяб
рь-
ноябр
ь

Изучен успешный опыт
организации таких
мероприятий, кам
состязaшия, соревнования

Продолжить изучать успешньй опыт
оргaшизации работы с родите,лями (в т.ч.
вовлечение их во внеурочную
деятельность)

Ноябр

декаб

рь

совместно с наставником
подготовлено и проведено
мероприятие с родителями

3.5. Продолжить знtlкомство с документtlми,
реryлирующ-rми деятеJIьность педагога (в

т.ч. - эффекгивный контракт, Положение
по оплате труда, ВСОКО, должностнаI
инструкция и пр.)

сентя
брь

Изучено
документов

содержание

з.6 учебно-
педilгога

карты
по

Освоить успешньй опыт
методической работы
(составление технологической
урока; методрекомендаций
физкультуре и пр.)

Нояб1
ь-
декаб

рь

составлены
техЕологические карты

уроков и конспекты тем по
дисциплине < физкульryра>

з.7 Перенять опьrг оформлепия док}тиентации
(перечень, шаблоны и правила),
сопровождающей деятельность педiгога

Ноябр По формаry подготовлены
отчеты

з.Е Изучить успешный опыт оргitниз:u{ии
профессионаltьного развития педагога (в

т.ч. - использование возможностей
ресурсньж центров, площадок, формы и
Еаправления профразвития)

Декаб
рь-
февра
ль

На основе изученrlя

успешного опыта
орг.lнизации профразвития в
ОО выбрмы формы
собственного профразвития
на следующий год (ВГАПО)

з.9 Сформировать понимание эффективного
поведения IIедагога при возникновении
конфликтньп< ситуаций (между педагогом
и родителем, педагогом и коллегами и
пр.), познакомиться со способами их
профилактики и уреryJIирования

март Усвоен алгоритм
эффективного поведения
педагога при возникновении
конф.:rиюньгх сиryаций в
группе учащихся и способов
их профилактики

з.l0 Познакомиться с успешными пр€lктика]\, и

разработки и внедреЕиJI образовательных
инноваций в практику пед. деятельности

ь
апрел Изучена практика

разработки и внедренIuI игр
по повышению
функционал ьной грап,lотности

3.1 l Подготовить выступление
профессионalJIъном сообществе

в Май Подготовлен
выступления

текст

{* .П, Шепбаков
qи, И.А. Федотов

" 31 " ав lt 31 ll
Подпись наставника

ста 202Зr.
Подпи сь настIвJUIемого

авrvста 2023г.



Приложение J\Ъ2

к приказу Nч358 от 31 авryста 2023 г.

иядивид5rальный образовательпый маршруг
наставляемого молодого специаJIиста Бдбиной О.Ю., учителя информатики,

в образовательпой оргавизации яа202З-2024 учебньй год

Проект, задапие Срок Планируемый
результат

Оценка
Настав
Еика

Эисерова
к.А.

Раздел l. Анмиз професспональных трудностей п способы шх преодоленпя
1.1 Провести сalмодиtlгностику на предмет

определения приоритетных направлений
профессиопа.пьного развития

сентя
брь

Определен перечеЕь
дефицитньrх компетенций,
требующих развития;
сформулирован перечень
тем консультаций с
настflвником

|.2. Провести диaгностическую/развившошryю
беседу с настilвником, для уточнения зон
профессионаrьного развитиJI

Сентя
брь-
окгяб
рь

l.з. Разработать меры по преодолеtrию
профессиояальньD( трудностей с учетом
тем мероприJlтий раздела 2.

октя(
рь-
ноябр

Разработаны
преодолениJI
профессиональньж
трудностей

меры

Раздел 2. Вхоrrцение в должность
2.1 Продолжить знalкомство с ОО, ее

особенностями, нtшрtвлениями работы,
Программой развития и др.

сентя
бр"

Осуществлено знzжомство с
особенностями и
н.шравлениями работы ОО
в области информационных
технологий, изучена
Программа развития ОО

2.з. Продолжить профессионшlьное
сближение с коллективом и наладить
взаимодействие с ним: руководство ОО,
педагоги-предметники; социальный
педaгог-психолог, зirвхоз, инжеЕер

Сеrгrя
брь-
окгяб
рь

совместно с наставником
нllнесены визиты_
знакомства во время
визитов обсуждены
направления
взаимодействия и
сотрудничества

2.5 Изу.пать Кодекс этики и сrryжебного
поведения сотрудника ОО (взаимодействие
С РОДИТеШIМИ, КОJIЛеГatIlrИ, УЧаПIИМИСЯ И ПР.)

CeHTr
брь-
окгяб
рь

Применяются прЕlвила
Кодекса этики и
служебного поведения

2.6 Сформировать поним:lние о прiвилах
безопасности при выполнеЕии своих
должностньD( обязатностей

Сентя
брь-
окгяб

рь

Соб.шодаются правила
безопасности при
вьшолнении должностньfх
обязанностей

2.,| Изуш.rть методику построения и
оргаЕизации результативного учебного
процесса

окгя(
рь-
ноябр

дисциплине

Организоваr
результативный
процесс по
<Информатика>

ччеOныи

Научиться tшzlлизировать результаты
своей профессионалъной деятельности

октя(
рь_
нояб;

Изучены и вЕедрены
методы анмиза планов
деятельности педагога,
применяемьш методов
обучения информатике

Раздел 3. Напрдшенця профессионального развития педагоглrч€ского работнпка
з l Изу,птть псrхологические и возрастные

особенности учащихся средней и старшей
школы

CerrT;
брь-
октяб
рь

Изучены психологические и
возрастные особенпости
учащихся, которые

л! Фаrсгичес
кий

результат

2.8.



приччитываются
подготовке к занятIаям

Освоить эффективные подходы
плаЕировrlнию деятельности педагога

к CeHTl
брь-
октяб
рь

Освоены разнообразные
эффективные подходы к
планировitнию деятельности
педагога

Окгя(
рь-
ноябр
ь

Изучен успешньй опьп
организации таких
мероприятий как фестива.ль
проектов, смотр достижений

з.з Познакомиться с успешньм опытом
орпurизаIцrи внеклассной деятельIlости
обучающихся

з.4 Изуlить успешный опыт организации

работы с родителями (в т.ч. - подготовка и
проведеЕие родитеJIьских собрший;
вовлечение их во внеурочную
деrгельность)

Нояб
рь-
декаб

рь

совместно с наставником
пОдгОтОВленЫ паJ!rJIТКИ ДJUl

родителей
старшекJIассников

Изу.тить документы и НПА,
реryлирующие деятельность педагога (в
т,ч. - эффеIсгивньй контракт, Положение
по оплате труда, ВСОКО, должностнаJI
инструкция и пр.)

ссllтя
брь

Изучено
документов

содержание

з,6 Освоить успешный опыт
методической работы
(составление технологической
урока; мстодрекомендаций
информатике и пр.)

Нояб

рь-
декаб
рь

составлены
технологические карты
уроков и конспекты тем по
дисциплине <Информатика>

Изучить опыт участия
проектной деятельности ОО

педагогов I Нояб

рь
Изучены проекты ОО по
профиrпо деятельности
пед€гога и вьUIвлена роль
педaгога

з.8 Изучить перечень и порядок
предоставления платньпr образовательных
услуг в ОО

,Щека(

рь_

февра
ль

.Щокументы изучены

з.9 Перенять опыт оформления документации
(перечень, шаблоны и правила),
сопровождающей деятельность педtгога

март По формаry подготовлены
отtlеты

3.10 Изу.мть успешный опыт организации
профессионального рalзвитиJI педагога (в
т.ч. - использовaшие возможностей
ресурсньгх центов, площадок, формы и
направления профразвития)

Март
апрел

На основе изучения
успешIlого опыта
оргau{Езации профразвития в
ОО выбраны формы
собственного профразвития
на следryющий год
(вгАIIо).

з.1 1 Сформировать понимание эффективного
поведеЕия педагога при возникновении
конфликтньrх сиryаций (между педагогом
И РОДИТеЛеМ, ПеДаГОГОМ И КОJlЛеГЕlJt{И И

пр.), познакомиться со слособаruи их
профилакгики и уреryJIирования

Март.
апрел
ь

Усвоен zrлгоритм
эффективного поведения
педагога при возникновении
конфликтньп< сиryаций в

Фуппе учащихся и способов
их профилакплки

з.l2 Познакомиться с успешЕыми прttктик{tм и

разработки и внедрения образовательных
инноваций в прЕtктику пед. деятельности

апрел Изучена практика
разработки и внедрения игр
по повышению финансовой
грilмотности

з.l з Подготовить конкурсЕую документацию
<Нескучные уроки> _.

май Эссе подготовлено

К.А. Си в и:ч Q о.Ю. Бабина

" зl
Подпись наставника

" 31 " авryста 2023 г.
Подпись настав;ulемого

а ста 2023r.

з.2.

з.5.

учебно-
педагога

карты
по



Приложение N$
к приказу Nэ358 от 3l авryста 2023 г.

Индивидlальный образоватезrьный маршрут
наставляемого Слинкипой В.Р., учителя математики,

в образовательной организации на202З-2024 учебный год

л} Проекr, задание cpor Планируемый
результат

Фаrсrичес
кпй

результат

Оценка
Настав
ника

Эисерова
к.А.

Разде,r l. Анализ профессиовальных трудностей ш способы их преодоления
l .1. Провести сzlмодиагностику на предмет

определения приоритетЕых направлений
профессиона.ltьного р:Iзвития

сентя
брь

Определен перечень
дефицитных компегенций,
тебующих рiввитIrяi
сформулирован перечень
тем консультаций с
вастalвЕиком

Провести диагностическую/развиваюцIую
беседу с наставником, дJuI уточнения зон
профессиона.llьного развития

CeHTr
брь-
окгяб
рь

l Разработать меры по преодолению
профессиональньгх трудностей с учетом
тем мероприятий раздела 2.

Окгя(

рь_
ноябр
ь

Разработаны
преодоления
профессиона:rьных
трудностей

меры

Раздел 2. Вхохцение s должность
Продолжить знzжомство с ОО, ее
особенностями, напрzвлеЕиями работы,
Программой развития и др.

сентя
бр"

Осуществлено знакомство с
особенностями и
направлениями работы ОО
в области информационньо<
технологий, изучена
Программа развития ОО

Продолжить профессионшtьное
сближение с коллективом и наладить
взаимодействие с ним: руководство ОО,
педагоги-предметники; социа;rьньй
педагог-психолог, зalвхоз, инженер

Сентя
брь-
октяб

рь

совместно с настiвником
Еанесены визиты-
знакомства, во время
визитов обсуждены
н{шрfiвления
взаимодействия и
сотрудничества

2.5. Изучить Кодекс этики и сJryжебного
поведения сотрудника ОО (взаимодействие
с родителями, коллегurми, учаlцимися и пр.)

CeHTr
брь-
окгяб
рь

Применяются пр{lвила
Кодекса этики й
сlryжебного поведения

Сформировать понимание о правилarх
безопасности при выполнении своих
должностньD( обязанностей

CeHTr
брь-
октяб

рь

Собшодаются прarвила
безопасности при
выпоJIнении должностньD(
обязанностей

z.,l. окгя(
рь_
нояб;
ь

Организован
результативньй учебньй
процесс по дисциплине
<Математикаr>

2.8 Научиться анализировать результаты
своей профессионапьной деятельности

окгя(
рь-
ноябр
ь

Изучены и внедрены
методы анаJшза плilнов
деятельности педагог4
примешIемьD( методов
обучения математике

раздел 3. Напраь,rения профессlrонального развптия педагогического работника
Изучить психологические и возрастные
особенности учащrхся средней и старшей
школы

Сентя
брь-
окrяб
рь

Изучены психологические и
возрастные особенности
учащихся, которые

|.2.

2.1.

2.6.

Изучить методику постоения й
организации резуJтьтативного учебного
процесса

з.l.



ччитывzlются
подготовке к занятIlям

з.2 Освоить эффективные подходы
планированию деятельности педагога

к CeHTr
брь-
окгяб

рь

Освоены разнообразные
эффективные подходI к
планированию деятеJьности
педirгога

Познакомиться с успешным опытом
организации внеrс,тассной деятельности
обучающихся

октя(
рь-
ноябр
ь

Изучен успешный опыт
организации тalких
мероприятий как фестиваль
проектов, смотр достижений

з.4 Изучить успешный опыт организации

работы с родителями (в т.ч. - подготовка и
проведение родительских собраний;
вовлечение их во внеуроtшую

деятельность)

Нояб

рь-
декаб
рь

Изучить документы и НПА,
реryлирующие деятельность педагога (в
т.ч. - эффекгивньй контракт, Положение
по оплате труда, ВСОКО, должностнzul
ияструкция и пр.)

сентя
брь

Изучено
документов

содержirние

з,6 Освоить успешньй опыт
мsтодической работы
(составление технологической
урока; методрекомендаций
информатике и пр.)

учебно-
педztгога

карты
по

Нояб

рь-
декаб
рь

составлены
технологические карты

уроков и конспекты тем по
дисциплине кИнформатика>

з.,l . Изучить опыт участия
проектной деятельности ОО

педагогов I Нояб

рь
Изучены проекты ОО по
профилю деятельности
педалога и вьuIвлена роль
педzгога

з.8 Изучить перечень и порядок
предоставления платньп< образовательных
усrryг в ОО

Дека(
рь-
феврс
ль

.Щокументы изучены

Перенять опыт оформления документации
(перечень, шаблоны и правила),
сопровождающей деятельность педiгога

март По формату подготовлены
отчеты

3. l0 Изучить успешньй опыт организации
профессионального развитllя педагога (в

т.ч. - использовaшие возможностей
ресурсньrх центов, площадок, формы и
нrшравления профразвития)

Март
апрел
ь

На основе изучения
успешного опыта
оргtшизации профразвития в
ОО выбршrы формы
собственного профразвития
Еа следующий год
(вгАIIо).

.l l Сформировать поним.lние эффективного
поведениJI п9д€гога при возникновении
конфлиrпrьrх сиryаций (между педагогом
и родителем, педагогом и коллегalý{и и
пр.), познакомиться со способаLlи их
профилакгики и уреryлировtшия

Март,
апрел
ь

Усвоен алгоритм
эффекгивного поведения
педагога при возпикновении
конфrпактных ситуаций в
группе учащихся и способов
их профилакп,tки

з.l2 апрел
ь

Познакомиться с успешными прiктикallvrи

разработки и внедрения образовательньD(
инноваций в пракгику пед. деятельности

Изучена прalктика

рaвработки и внедрениJI игр
по повышению финансовой
гра},Iотности

з.l з Подготовить конкурсную докумеЕтацию
<Неску.шые уроки>

маи Эссе подготовлено

К.А. Си в В.Р. Слинкина
l

Подпись наставника
,l з1 ll августа 2023 г.

Подпись наставляемого

" авгчста 202Зг.

при

Совместно с настЕшником
подготовлены пtlмятки для
родителей
старшекJIассников

з.5.

з.9.



Приложение М4
к приказу Nч358 от 3l авryста 2023 г.

Индивидуальный образовательный маршрут
наставляемого Поляковой .Щ.Н.,

учителя русского языка и литературы,
в образовательной организации gа202З-2024 учебньй год

JФ Срок Планируемый
результат

Фаrсгичес
кий

результат

оценка
Настав
ника

Кухарь
н.в.

Разде.л l. Аналнз профессионаJlьных трудвостей и способы их преодоления
1.1. Провести саN{одиaгностику на предмет

определения приоритетных направлений
профессионального развитиrI

сентя
брь

Определен перечень
дефицитных компетенций.
требующих развития;
сформулирован перечень
тем консультаций с
наставником

| .2. Провести диагностическую/развивающую
беселу с настilвником, д,Iя уточнения зон
профессиона,rьного развития

сент,
брь-
окrяб
рь

l.з окrя(
рь-
ноябр
ь

Разработаны
преодоления
профессиона.lIьньж
трудностей

Раздел 2. Напрашения профсссиоцального развптия педагогllческого работнпка
2.I Изучить психопогические и возрастные

особенности учащихся средней и старшей
школы

CeHTr
бр"-
октяб

рь

Изучены психологические и
возрастные особенности
УЧа]Щ.rХСЯ, КОТОРЫе

утIитываются при
подготовке к заЕятиям

2.2 Освоить эффективные rrодходы
планированию деятельности педiгога

к CeHTr
брь-
окгяб

рь

Освоены разнообразные
эффекгивные пошоды к
плalнировilнию деятельности
педtгога

2.з Познакомиться с успешным опытом
организации внеклассной деятельности
обучшощихся

октя(
рь_
ноябр

Изучен успешньй опьп
оргtlнизации таких
мероприятий как фестиваль
проекгов, смотр достижений

Изучить успешный опьп оргaшизации

работы с родителями (в т.ч. - подготовка и
проведение родительских собраний;
вовлечение их во внеурочную
деягельность)

Нояб

рь-
декаб
рь

совместно с наставником
подготовлены пЕl lятки для
родителей
старшек.пассников

2.5 Изучить документы и НПА,
реryлирующие деятельность педагога (в
т.ч. - эффективньй контракт, Положение
цо оплате тудц ВСОКО, должностнzц
инструкция и пр.)

сентя
брь

Изучено
докумонтов

содержание

2,6. Освоить успешньй опыт учебно-
методической работы педагога
(составление технологической карты
урока; методрекомендаций по русскому
языкуилитераryреипр.)

Нояб
рь-
декаб

рь

составлены
технологические карты
уроков и конспекты тем по
дисциплине <Русский
язьпо, <Литераryраr>

2.,7 Изучить опыт участия педагогов
проектной деятельности ОО

I Нояб

рь
проекты ОО поИзучены

профи:по деятельности
выявлена рольпедагога и

педагога

Проект, заданпе

Разработать меры по преодолению
профессиона.ltьньп< трудностей

меры



2.8. Изучить перечень и порядок
предоставления платньп< образовательЕьй
услуг в ОО

,Щека(

рь-
февра
ль

.Щокументы изучены

Перенять опыт оформления документации
(перечень, шаблоны и правила),
сопровождающей деятельность педагога

март По формату подготовлены
отчеты

2. l0 Март
алрел
ь

На основе изучениJI

успешного опыта
организации профразвития в
ОО выбраны формы
собственного профразвития
на следующий год
(вгАпо).

2.1l Сформировать понимtшие эффекшвного
поведенI4я педагога при возникновении
конфликтньпr сиryаций (между педагогом
и родителем, педагогом и коллегЕl},tи и
пр.), познакомиться со способами их
профилаrгиюа и уреryJIирования

Март
апрел

Усвоен алгоритм
эффективного поведения
педаlгога при возникновении
конфrшюньrх ситуаций в
группе учащихся и способов
их профилактики

2.12 Познакомиться с успешными практикall\,lи

разработки и внедрения образовательных
инноваций в прrrктику пед. деятельЕости

апрел
ь

Изучена практика
разработки и внедрения игр
по повышению
читательской гр:rмотности

2.1з Подготовить конкурсЕую документацию
кНе позвозrяй душе лениться)
(Всероссийский конкурс от
ВОЛГАССУJГ)

маи Эссе подготовлено

Подпись настzlвника Н.В. Кухаоь

" 3l " августа 2023 г.
Подпись наставJuIемого н п ова

" 31 " авгyста 202З г.

2,9.

Изучить успешный опыт оргarнизации
профессионального рiввития педагога (в
т.ч. - использование возможностей
ресурсньtх центров, площадок, формы и
направлениJ{ профразвития)



Прrr-irожение Nэ5

к приказу Ne358 от 31 авryста 202З г.

Индивидуальный образовательный маршрут
цаставляемого молодого специалиста Риль А.Р.,

уIIитеJIя начaUlьвьD( кJIассов,
в образовательной организации на 202З-2024 учебньй год

лi Проект, задание Срок Плаrrируемый
результат

Факrичес
кий

результат

Оценкд
Настав
ника

Лыско
н.в.

Раздел 1. Аналнз профессиональных трудностей и способы пх преодоленпя
1,1 Провести сilмодиагностику на предмет

определения приоритетньD( направлений
профессионального развития

сентя
брь

Определен перечень
дефицитньrх компетенций,
требующих развития:
сформулирован перечень
тем консультаций с
настzlвником

1.2. Провести диrlгttостическую/развиваюцую
беседу с настalвником, дJIя уточцения зон
профессионального развития

Сентя
брь-
окгяб
рь

l.з. Разработать меры по преодолению
профессиональньлх трулностей

оrгя(
рь-
нояб5

мерыРазработаны
преодоления
профессионалъных
трудностей

Разлел 2. Направ.гlения профессионаJIьноrо развитня педагогического работнпка
2,1 Изучить психолоIические и возрастные

особенности учащихся начмьноЙ школы
CeHTr
брь-
окгяб
рь

Изучены пскхологические и
возрастные особенности
учащихся, которые
учитьваются при
по,щотовке к зiшятиям

2.2 Освоить эффективные подходы
плiшированию деятельности пед{гога

к Сентя
бр"-
окrяб
рь

Освоены разнообразные
эффективные подхо,ъI к
планированию деятельности
педчгога

2,з. Познакомиться с успешным опытом
оргzlнизаIши внеклассной деятельЕости
обучающихся

октя(
рь-
ноябр
ь

Изучен успешный опьп
организации таких
мероприятий. как фестивмь
проектов, смотр достижений

2.4 Изучить успешньй опыт орг€lнизации

работы с родителями (в т.ч. - подготовка и
rrроведение родительских собраний;
вовлечение их во внеурочную
деятельность)

Нояб

рь-
декаб
рь

совместно с наставником
подготовлено выступление
на родительском собрании
во 3 <,tA> классе

2.5 Изучить док},менты и НПА,
реryлирующие деятельность педагога (в
т.ч. - эффективньй контракт, Положение
по оплате трула, ВСОКО, должностнаrI
инструкция и пр.)

сецтя
бр"

Освоить успешный опыт учебно-
методической работы педагога
(составление технологической карты
урока; методрекомендаций по пре,щ,Iетам
начальной школы и пр.)

Нояб

рь-
декаб

рь

составлены
технологические карты
уроков и конспекты тем по
дисциплина{ вачального
образовдrия

Изучить опыт участия педагогов
проектной деятельности ОО

t Нояб

рь
Изучены проекты ОО по
профилю деятельности
педtгога и вьивлеЕа роль

Изучено содержание
документов

2.6,

2.,7 .



педагога
2.8 Дека(

рь-
февра
ль

.Щокументьi изучены

2.9 Перенять опьrг оформления документаIии
(перечень, шаблоны и прtlвила),
сопровождающей деятельность педагога

март По формаry подготовлены
отчеты

2. l0 Изучить успешный опыт организации
профессионального развития педtгога (в
т.ч. - использовiшие возможностей
ресурсных центров, IIлощадок, формы и
папрzrвления профразвития)

Март
апрел
ь

На основе изучения
успешного опыта
орг.шизации профразвития в
ОО выбраны формы
собственного профразвития
на следующий год
(вгАIIо).

Сформировать понимание эффеrшвного
пов9дения педагога при возникновении
конфrиlсгн ьгх сиryаций (междl педагогом
и роддтелем, педагогом и коJIлегtlми и
пр.), познакомиться со способд.tи их
профилаrгики и уреryJмрования

Март,
апрел
ь

Усвоен алгоритм
эффективIrого повед9ния
ледагога при возникновении
конфJIиктньIх ситуациЙ в
группе учащихся и способов
их профил:tктики

2.12 Познакомиться с успешными практикilми
разработки и внедрония образовательньrх
инноваций в практику пед. деятельЕости

апрел Изучена пр!lктика
разработки и внедрения игр
по повышению
функциональной
граь{отности

2, lз Подготовить гrубликаrшю май Материалы подготовлены

Подпись настalвника -н.в. лы
' 3l " aBTvcTa 202З г.

Подпись HacTElBJUIeMoгo А.Р. Риль
авrvста 202З г.

Изучить перечень и порядок
предоставлениJI платньо< образовательных
усrryг в ОО

2.1l

il зl l,



При.гtожение Nлб

к приказу Nэ358 от 31 авryста 2023 г.

Иrцивидrальный образовательный маршрут
наставляемого классного руководителя Саловой О.А.,

учите.пя технологии,
в образовательной организации на 202З-2024 учебный год

лt Проект, задаIIие Срох Планируемый
результат

Фаrстичес
кий

результат

оценка
Настав
ника

Шестых
о.в.

Раздел 1. Аналпз профессиональных трудностей и способы цх прсодолеltия
1.1 Провести са}rодиагностику на предмет

определения приоритетньrх направлений
профессионzlльного развития

брь
сентя Определен перечень

дефицитньrх компетенций,
требующих развития;
сформулирован перечень
тем консультаций с
настilвником

|.2 Провести диагностическую/развиваюп{ую
беселу с наставЕиком, дJIя уточнения зон
профессионального развития

CeHTl
бр"-
окгяб
рь

Разработать меры по преодолению
профессиональньп< трудностей

октя(
рь-
воябр
ь

Разработаны
преодоления
профессиональных
трудностей

меры

Раздел 2. Направ.гtеЕltя професспонального развriтия педагогического работвпка как классного руководителя
2.1. Изучить психологические и возрастные

особенности учаrцихся средней и старшей
школы

Сентя
брь,
окгяб
рь

Изучены психологические и
возрастные особенности
учащихся, которые
учитывilются при
подготовке к занятиям

2.2 Освоить эффективные подходы
планированию деятельЕости пед:гога

к CeHTr
бр"-
окгяб

рь

Освоены разнообразные
эффективные подходы к
плitнировaшию деятельности
педtгога

2.з Познакомиться с успешным опытом
орг€шизации внеклассной деятельности
обучшощихся

окгя(
рь-
ноябр
ь

Изучен успешньй опыт
оргttнизации таких
мероприятий, как фестива:lь
проектов, смотр достижений

Выявить способы коммуникации с
родитеJuIми и формы их участия в жизни
образовательного учреждения.
Овладеть методикой организации и
ведениJI родительских собраIrий.
Изучить успешный опыт организации

работы с родителями (в т.ч. - подготовка и
проведеЕие родительских собраний;
вовлечение их во внеуроtшую

деятельность)

Нояб
рь-
дека
брь

совместно с настilвником
подготовлено выступление
на родительском собрании в
5 классе

2.5 законодательства,
прав и интересов

Изучить нормы
касающиеся запIиты
несовершеннолетних.

сентя
брь

Изучено
документов

содержание

2.6. Нояб

рь-
декаб
рь

составлен плalн
воспитательной работы

2.7 Изучить успешный опьlт организации
профессионального развития педагога (в
т.ч. - использование возможностей

Март
апрел
ь

На основе изучеЕия
успешЕого опыта
организiulии профразвития в

1.3.

Освоить успешный опыт учебно-
мgтодической работы педагога-кJIассного

руководитеJIя



ресурсЕьrх центров, площадок, формы и
Еаправления профразвития)

ОО выбраны формы
собственного профразвития
на следующий год
GгАло).

2.8 Сформировать понимtlние эффективного
поведения педагога при возникновении
конфликгных сиryачий (между педагогом
и родителем, подагогом и коллегами и
пр.), познакомиться со способами их
профилаrгики и уреryJlировaшrlя

Март
апрел
ь

Усвоен алгоритм
эффеrшвного поведения
педагога при возникновении
конфликтньп< сиryаций в
группе учащихся и способов
их профилаrсплки

2.9 Познакомиться с усп9шными практикil\.l и

разработки и внедрения образовательных
инноваций в практику пед. деятельности

апрел Изучена практика
разработки и внедрения игр
во внеурочной деятельности

2.10 Подготовить конкурсную работу (Не
позволяй душе лениться) (Всероссийский
конкурс от ВОJГАССУЛ)

маи Материалы подготовлены

Подпись наставника подпись настав ляемо,, dФy-
,г

().А. Салова

" августа 2023г.
о.В. Шестых

202З г,ав



Приложение Nч7

к приказу Nэ358 от 3l авryста 2023 г.

Индивпдrальный обршовательный маршрут
Еаставляемого Тпхоповой И.В.,

учитеJUI химии и биологии,
в образовательной оргаIrизации на2023-2024 учебный год

лъ Проекг, задание Срох Планируемый
результат

Факгичес
кий

результат

Оценка
Настав
никд

Судаков
а З.Г.

Раздел 1. Анализ профессионаJrьflых трудностей и способы их преодоления
l.I Провести сilмодиагностику на предмет

определения приоритетIrьгх направлений
профессионального развития

сентя
брь

Определен перечеItь

дефицитньтх компетенций,
требующих развития;
сформулироваr перечень
тем консуrьтаций с
наставником

1.2. Провести диагностическую/развивающую
беседу с Еастzвником, для уточнения зон
профессионапьного рa}звития

сент,
брь-
окгяб
рь

1.3. Разработать меры по преодолению
профессиональныхтрудностей с учетом
тем мероприятий раздела 2.

окгя(
рь-
нояб;
ь

Разработаны
преодоления
профессионмьных
трудностей

меры

Раздел 2. Вхоrrtдение в должlrость
Познакомиться с ОО, ее особенностями,
нiшравлениями работы, Программой
развития и др.

сентя
бр"

Осуществлено знtlкомство с
особенностями й
направлениями работы ОО
в области информационньтх
технологий, изучена
Программа развития ОО

Изучить помещения ОО (основные
помещения, правила пользования и пр.):

учебные кабинеты, актовьй и

физкульryрньй зап, библиотека" столовtlя
и пр.

сентя
брь

Хорошая ориентация в
здании ОО, знание
аварийных вьIходов, прЕlвил
техники безопасности

Познакомиться с коллективом и Еаладить
взммодействие с ним: руководство ОО,
ПеДШОГИ-ПРеД\.tеТНИКИ; СОЦИаЛЬНЫЙ

педzгог-психолог, зaшхоз, инженер

Сентя
брь-
окгяб

рь

совместно с наставником
нанесены визиты-
знакомств4 во время
визитов обсуждеЕы
нЕшрllвления
взммодействия и
сотрудничества

Изучить сайт ОО, стрirничку ОО в

социальньгх сетях, прalвила размещения
информации в Интернете о деятельности
оо

Сентя
брь-
окгяб
рь

Хорошая ориентация по
сайту, на страницах ОО в
соцсети <ВКонтакге>

2.5. Изучить Кодекс этики и служебного
поведения сотрудника ОО (взаимодействие
с родитеJIями, коллегами, учащимися и пр.)

Сентя
брь-
окгяб
рь

Применяются правила
Кодекса этики и
сrryжебного поведения

Сформировать понимание о правилах
безопасности при вьшолнении своих
должностных обязанностей

CeHTr
бр"-
окгяб

рь

Соблюдшотся правила
безопасности при
вьшоJIнении должностньD(
обязанностей

2.7 Изучить методику построения й
организации результативного учебного
процесса

окrя(
рь-
ноябр
ь

ОргшrизовшI

резулътативньй учебньй
процесс по дисциплине
<Математика>

2.,l.

2.2.

2.з.

2.6.



Научиться анztлизировать результаты
своей профессиональной деятельности

окгя(
рь-
воябр
ь

Изучены и внедрены
методы анalлиза пл;lнов
деятельности педiгога,
примеЕяемых методов
обучеЕия математике

Раздел 3. Напра&.Iения профессцонального развитпя педагогич€ского рдботвпка
з.l . Изучить психологические и возрастные

особенности учащихся средней и старшей
школы

CeHTr
бр"-
окгяб

рь

Изучены психолоIические и
возрастные особенности
учащихся, которые
уrштываются при
подготовке к зaшятиям

з.2 Освоить эффективные подходы
плiшированию деятельности педarгога

к Сентя
брь-
окгяб
рь

Освоены разнообразные
эффеrсгивные подходы к
планировilнию деятельности
педагога

з.з. Познакомиться с успешным опьrгом
организации внек.лассной деятельности
обучающихся

Окгя(

рь-
ноябр
ь

Изучен успешньй опыт
организации т:ких
мероприятий как фестиваль
проеюов, смотр достижений

з.4 Изуrить успешный опыг организации
работы с родителями (в т.ч. - подготовка и
проведение родительских собраний;
вовлечение их во внеурочную
деятельность)

Нояб

рь-
декаб
рь

совместно с наставником
подготовлены пatJ!{ятки для
родителей
старшекJIассников

3.5 Изучить документы и НПА,
реryлирующие деятельность педагога (в

т.ч, - эффективньй контракт, Положение
по оплате труда" ВСОКО, доJIжностная
инструкция и пр.)

сентя
брь

Изучено
документов

содержание

Освоить успешный опыт
методической работы
(составление техяологической
урока; методрекомендаций
информатке и пр.)

учебно-
педaгога

карты
по

Нояб
рь_
декаб

рь

составлены
технологические карты
уроков и конспекгы тем по
дисципJшне <Биология>

з.,7 . Изучить опыт участия
проектной деятельности ОО

педагогов I Нояб

рь
Изучены проекты ОО по
профишо деятельности
педагога и выявлена роль
педагога

Изучить перечень и порядок
предоставления платньп< образовательных

усlтуг в ОО

[ека(
рь-
феврс
ль

.Щокументы изучены

з.9 Перенять опыг оформления локументации
(перечень, шаблоны и правила),
сопровождающей деятельность педагога

март По формаry подготовлены
отчеты

3. i0 Март
апрел
ь

На основе изучения
успешного опыта
оргtlнизации профразвития в
ОО выбраны формы
собствепного профразвития
на следующий год
(BгАпо).

з.l l Сформировать понимtlние эффектлвного
поведения педtгога при возникновении
конфликтньrх сиryаций (междz педагогом
и родителем, педiгогом и коJlлегаýlи и
пр.), познакомиться со способами их
профилакгики и уреryлирования

Март,
апрел
ь

Усвоен мгоритм
эффеюивного поведения
пед:гога при возникновении
конф.шrкгньrх сиryшtий в
группе учащихся и способов
их профилактики

2.8.

3.б.

з.8.

Изучить успешный опыт оргilнизации
профессиональЁого развития педагога (в
т.ч. - испоJьзование возможностей

ресурсных центров, площадок, формы и
нilпр{lвления профразвития)



з.12 Познакомиться с успешЕыми прalктик:lшtи

разработки и внедрениJI образовательньп<
инноваций в прaжтику пед. деятеJьности

апреJl
ь

Изучена прсlктика

разработки и внедрения игр
по повышению финансовой
rРаIчlОТНОСТИ

з.lз Подготовить конкурсIrую документацию
<Нескучные уроки>

маи Эссе подготовлено

Подпись наставника

" 31 " авгчста 2023
з.г Подпись наставляемого и.в Тихо

авryста 2023г.г.



Приложение Nя8

к приказу Nч358 от 3l авryста 2023 г.

Индиви.ryальный образовательный маршрут
настдвляемого Сливкипой В.Р.,

учитеJrя математики,
в образовательной организации rla 202З-2024 учебньй год

л! Срок Планируемый
результат

Факгпчес
кий

результат

Оценка
Настав
ника

Шестых
о.в.

Разде,,r 1. Анализ профессиональных трудност€fi и способы пх преодоления
1.1 Провести саI\.lодиагностику на предмет

определения приоритетных направлений
профессиона.llьного развитиJl

брь
сеlIтя Определен перечень

дефицитньrх компетенций,
требующих развития:
сформулировшr перечень
тем консультаций с
наставником

1.2. Провести диагностическуIо/развивzlющую
беседу с наставником, для утоIшеншl зон

профессионального рЕввитиJI

Сентя
брь-
окгяб
рь

Разработать меры по преодолению
профессиона.lIьньtх трудностей с учетом
тем мероприятий раздела 2.

окгя(
рь-
ноябр

Разработаны
преодоления
профессиона,rьньш
трудностей

меры

Раздел 2. Вхоясдение в должность
2.|. Познакомиться с Программой ОУ, плаrом

воспитательной работы и др.

ссllтя
брь

Осуществлено знalкомство с
особенностями и
направлениями работы ОО
в области ипформационных
технологий, изучена
Программа развития ОО

Изучить сайт ОО, страничку ОО в

социzlльных сетях, прalвила размещения
информации в Интернете о деятельности
оо

CeHTr
брь-
окгяб

рь

Хорошая ориентация по
сайту, на сцаницах ОО в
соцсети <ВКонтакге>

2.з Изучить Кодекс этики и сrryжебного
поведения сотрулника ОО (взаимодействие
с родитеJIями, коJIлегами, учаIц}rмися и пр.)

CeHTr
брь-
оrrяб
рь

Применяются правила
Кодекса этики и
с.гryжебного поведения

Сформировать понимание о прalвилах
безопасности при вьшолнении своих
должностньrх обязанностей

CeHTr
брь-
оrгяб
рь

Соблюдаются пр{шила
безопасности при
выполнении доJIжностньD(
обязшrностей

Изучить метод{ку поfiроеЕия и
организации результативного учебного
процесса

окгя(
рь-
ноябр

Организован

результативный учебный
процесс по дисциплине
<Математикаl>

2.6. Научиться анализировать результаты
своей профессиона"rьной деятельности

оrгя(
рь-
ноябр
ь

Изучены и внедрены
методы анализа плarнов

деятельности педагога,
применяемьrх методов
обучения математике

Раздел 3. Направления професспонального развития педагогнческого работника
Изучить психологические и возрастные
особенности учащихся средней и старшей
школы

Сентя
брь-
окгяб

рь

Изучены псrхологические и
возрастные особенности
учащихся, которые
учитываются при
подготовке к заЕятиям

Проект, задание

1.3.

2.2.

2.4.

2.5



з.2. Освоить эффективные подходы к
планированию деятельности педагога и
кJIассного руководитеJIя

Сентя
брь-
октяб
рь

Освоены разнообразные
эффективные подходы к
плalнированию деятельности
педагога

з.з Познакомиться с успешным опьпом
оргtшизации внеклассной деятельпости
обучающихся

оrrя(
рь-
ноябр
ь

Изучен успешный опьIт
организации таких
мероприятий как фестиваль
проектов, смо,гр достижений

Нояб

рь-
декаб
рь

совместно с настaвником
подготовлены пalI\.lятки дJIя

родителей
старшеклассников

з,4 Изучить успеrrrньй опьгт орг{lнизации
работы с родителmли (в т.ч. - подготовка и
проведение родительских собраний;
вовлечение их во внеурочную
деятельность)

з.5 Изуцлть документы и НПА,
реryлирующие деятельность педагога (в
т.ч. - эффективньй контракт, Положение
по оплате труда, ВСОКО, должностная
инструкция и пр.)

сентя
брь

Изучено
документов

содержание

з.6 Освоить успешный опыт учебно-
методической работы педirгога
(составление технологической карты
урока; методрекомендаций по
математике, кJIассному руководству и пр.)

Нояб

рь-
декаб
рь

составлены
т9хнологические карты
уроков и конспекты тем по
дисциплине кМатематико>

з.,l Изrплть опьп участия педaгогов
проектной деятельности ОО

I Нояб

рь
Изучены
профилю

проеюы ОО по
деятельности

и выявлена рольпедагога
педагога

3,8, Изумть перечень и порядок
предостiшления платньо< образовательньIх
услуг в ОО

.Щекаt

рь-
февра
ль

.Щокl.rиенты изучены

з.9. Перенять опыт оформления документации
(перечень, шаблоны и правила),
сопровождtlющей деятельность педагога

март По формату подготовлены

3. l0 Изучить успешный опыт организации
профессионаlrьного развития педагога (в
т.ч. - использовtшие возможностей
ресурсных центов, площадок, формы и
направления профразвития)

Март,
апрел
ь

На основе изучения
успешного опыта
организаlии профразвития в
ОО выбраны формы
собственного профразвития
на следующий год
(вгАпо).

].l l Сформировать понимание эффективного
поведения педагога при возникновении
конфликтньrх сиryачий (между педагогом
и родителем, педtгогом и коJIлегilми и
пр.), познакомиться со способами их
профилакгики и урегулирования

Март
апрел
ь

Усвоен алгоритм
эффекгивного поведения
педагога при возЕикновении
конф:п.rктных сиryаций в
группе учащихся и способов
их профилактики

з.l2 Позпакомиться с успешньIми прalктикаr,rи

разработки и внедрения образовательньо<
инноваций в прiжтику пед. деятельности

апрел Изучена практика
разработки и внедрения игр
по повышению финансовой
грап{отности

з,l з Подготовить коIrкурсную документацию
кНескучные уроки), форум кЛинейка>,
Форум классньтх руководителей

Сентr
брь-
май

Эссе подготовлено

Подпись наставника в . Слинкина
" 31 " адryqш 2023г

о.В. Шестых Подпись наставJuIемого

З1 " ав ста 202Зr.

отчеты



Приложение }{Ъ9

к приказу },{Ъ358 от 3l авryста 2023 г.

Иrцивидrальный образовательrrый маршрут
наставляемого Егоровой В,В., учителя математики,

в образователъной организации ва 202З-2024 учебный год

.\! Проект, задание Cpotl Планируемый
результат

Оценка
Настав
нпка

Яковлев
а А.В.

Раздел l. Анализ профессионsJIьных трудностей и способы их преодоления
1.1 Провести саIvlодиtlгностику на предмет

определения приоритетньIх налравлений
профессионального развития

ссllтя
бр"

Определен перечень
дефицитньtх компетенций.
требующих развития;
сформулирован перечень
тем консультаций с
наставником

CeHTl
брь-
окгяб
рь

l.з Разработать меры по преодолению
профессиональньD(трудностей с учетом
тем мероприятий раздела 2.

окгя(
рь_
ноябр

Разработаны
преодоления
профессиональньж
Iрудностей

Раздел 2. Вхо)цденпе в должность
z.l Познакомиться с Программой ОУ, планом

воспитательной работы и др.

сентя
брь

Осуществлено знаtкомство с
особенностями и
налравлениями работы ОО
в области информационных
технологий, изучена
Программа развития ОО

Изучить сайт ОО, страншхry ОО в

социальньIх сетл(, прilвила размещения
информации в Интернете о деятельности
оо

CeBTr
брь-
октяб

рь

Хорошая ориентациJi по
сайry, на страrтицах ОО в
соцсети квконтакге>

2.з Изучить Кодекс этики и служебного
поведения сотулника ОО (взаимодействие
с родитеJlями, коллегами, учащимися и пр.)

CeHTl
брь-
окгяб
рь

Применяются правила
Кодекса этики и
служебного поведения

Сформировать понимtшие о прaвилt!х
безопасности при вьшолнении своих
должностньIх обязанностей

Сентя
брь-
окгяб

рь

Соблюдшотся прilвила
безопасности при
выполнении дол)кяостных
обязанностей

2.5 Изучить методику построения и
оргalнизации результативного учебного
процесса

окгя(
рь-
ноябр

Организован

результативный учебньй
процесс по дисциплине
кматематика>

Научиться анализировать результаты
своей профессиона.rrьной деятельности

окгя(
рь-
ноябр
ь

Изучены и внедрены
методы aшiшиза планов
деятельности педагога"
применяемьD( методов
обYчения математике

Раздел 3. Направлення профессионального развитrtя педагогического работннка
з.l Изучить психологические и возрастные

особенности учащихся средней и старшей
школы

CeHTl
брь-
октяб

рь

Изучены психологические и
возрастные особенности
учащихся, которые
учитываются при
подготовке к заЕятиям

Фактичес
кий

результат

1.2. Провести диtгностическую/развиваюп.ryю
бесе.ry с наставником, для утоtшения зон
профессиона.ltьного развитиJr

меры

2.2.



Сентя
брь-
оrгяб
рь

Освоены разнообразные
эффективные подходы к
планировaшию деятеJьности
педагога

з.2. Освоить эффективные подходы к
планированию деятельности педагога и
кJlассного руководитеJUI

Окгя(

рь-
ноябр
ь

Изучен успешльй опыт
оргtшизации тilких
мероприятий как фестивмь
проекIов, смотр достижений

з.з Познакомиться с успепшым опытом
оргaшизации вцеклассной деятельности
обучшощихся

Изучить успешньй опыт оргilнизации
работы с родител-яuи (в т.ч. - подготовка и
проведение родитеJIьских собршrий;
вовлечение их во внеуроIшую

деятельность)

Нояб

рь-
декаб
рь

совместно с настчвником
подготовJ]ены пЕl {ятки дJIя

родителей
старшекJIассников

з,5. Изучить документы и НПА,
регулирующие деятельность педагога (в
т,ч. - эффективньй контракт, Положение
по оплате туда' ВСОКО, должностнtul
инструкция и пр.)

сеltтя
брь

Изучено
документов

содержание

з.6 Освоить успешньй опыт учебно-
методической работы педагога
(составление технологической карты
урока; методрекомендаций по
математике, кJIассному руководству и пр.)

Нояб

рь-
декаб

рь

составлены
технологические карты
уроков и конспекты тем по
дисциплине кМатематико>

Изучить опыт участия педaгогов
проектной деятельности ОО

Нояб

рь
Изучены проекты ОО по
профиrпо деятельности
педагога и вьlявлена роль
педarгога

з.,l .

з.8 Изучить перечень и порядок
предоставления платньп< образовательных
услуг в ОО

,Щека(

рь-
феврз
ль

.Щокументы изучены

Перенять опыт оформления документаIии
(перечень, шаблоны и правила),
сопровож.дalющей деrгельность пед:гога

март По формаry rrодготовлены
отчеты

.l0 Изучить успешньй опыт организации
профессионального развития педагога (в

т.ч. - использовalЕие возможностей
ресурсных ценцов, площадок, формы и
Iriшравления профразвrгия)

Март,
апрел

На основе изучения
успешного опыта
организации профразвития в
ОО выбршlы формы
собственного профразвития
на следующий год
(вгАпо).

з.l l Сформировать понимtlние эффективного
поведения педaгога при возникновении
конфликтных сиryаций (между педагогом
и родителем, педагогом и коJIлегtl lи и
пр.), познакомиться со способаI\{и их
профилактики и уреryлирования

Март,
апрел
ь

Усвоен алгоритм
эффективного поведения
педагога при возникновении
конфликтньrх сиryаций в
группе учаJцихся и способов
их профилактики

з.l2 Познакомиться с успешными практикаN{и

разработки и внедрениJI образовательных
инноваций в практику пед. деятельности

апрел Изучена практика
разработки и внедрениrl игр
по повышению финансовой
граN{отности

з.l з Подготовить KoнKypcrт).Io документацию
<Нескучные уроки), форум <Линейка>,
Форум классньп< рукоцодителей

CeHTl
брь-
май
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