
ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛЕОЕРАДА

Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Лицей № 1 Красноармейского района Волгограда»

ПРИКАЗ

« 0{ » сентября 2021 г. № ЛЗЗ

"Об организации работы по внедрению целевой модели наставничества"

В соответствии с приказом комитета образования, науки и молодежной 
политики Волгоградской области от 23.10.2020 № 751 "О внедрении 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися на 
территории Волгоградской области" (далее -  целевая модель 
наставничества), в целях достижения планируемых результатов и 
показателей эффективности внедрения целевой модели наставничества, 
утвержденного вышеуказанным приказом,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества в 
МОУ Лицее № 1 Шестых Ольгу Владимировну, учителя русского языка и 
литературы.
2. Возложить ответственность за организационное, методическое и 
аналитическое сопровождение и мониторинг внедрения целевой модели 
наставничества на Шестых Ольгу Владимировну, учителя русского языка и 
литературы.
3. Куратору, Шестых Ольге Владимировне, обеспечить создание условий 
для внедрения и реализации целевой модели наставничества в течение 2021- 
2022 учебного года.
4. Утвердить состав рабочей группы, осуществляющей организационную, 
методическую и аналитическую деятельность по внедрению целевой модели ( 
наставничества (Приложение).

1



5. Утвердить Положение о реализации программы (системы) 
наставничества в Муниципальном общеобразовательном учреждении "Лицей 
№1 Красноармейского района Волгограда" (Приложение).
6. Утвердить Дорожную карту внедрения Целевой модели 
наставничества в Муниципальном общеобразовательном учреждении "Лицей 
№1 Красноармейского района Волгограда" (Приложение).
7. Лоскутову Олегу Васильевичу, инженеру-программисту, обеспечить 
организационно-техническое сопровождение исполнение мероприятий в 
рамках реализации дорожной карты внедрения целевой модели 
наставничества.
8. Лоскутову Олегу Васильевичу, инженеру-программисту, осуществлять 
системное информационное сопровождение деятельности по реализации 
целевой модели наставничества.
9. Куратору, Шестых Ольге Владимировне, организовывать проведение 
анкеты куратора, заполняемой в онлайн-форме.
10. Куратору, Шестых Ольге Владимировне, вносить ежегодно 
информацию о количестве участников программы (системы) наставничества 
и реализуемых на базе Лицея ролевых моделей в соответствующую форму 
статистического наблюдения и направлять внесенные данные в 
Региональный наставнический центр Волгоградской области (далее -  
Региональный центр).
11. Куратору, Шестых Ольге Владимировне, предоставлять 
статистическую информацию, результаты по внедрению целевой модели 
наставничества по запросам Регионального центра.

Контроль за исполнением приказ оставляю за собой.

Директор МОУ Лицея № 1
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Состав рабочей группы, осуществляющей организационную, 
методическую и аналитическую деятельность по внедрейию Целевой 

модели наставничества в образовательной организации
№п/п ФИО Должность Обязанности*

1 Шестых Ольга 
Владимировна

Учитель 
русского языка 
и литературы.

Куратор наставнической 
деятельности в Лицее

2 Учеваткина Анна 
Ивановна

Учитель 
истории и 
обществознания

Помощник куратора 
наставнической 

деятельности в Лицее
3 Ткаченко Марина 

Викторовна
Старший
методист

Оказание методической и 
практической помощи 

наставникам в 
планировании их работы

4 Андреева Галина 
Владимировна

Заместитель 
директора по 

УМР

Координация работы 
наставников 0 0

5 Акимова Марина 
Вячеславовна

Учитель физики Профориентационная
работа

6 Лоскутов Олег 
Васильевич

Инженер-
программист

Обеспечение 
своевременного освещения 

работы по внедрению 
ЦМН на сайте
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