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ПОЛОЖЕНИЕ

о ре Iизации профориентачионного минимума

в муниципальном общеобразовательном учреждении

<<лицей Лэ l Красноармейского района Волгограда>>

l. общие положения

1.1. Профориентациовньй минимltt - это единый универсальный мипимальньй набор

профориентационньо< практик и инстр}ъ{ентов д,.ц проведения мероприятий по

профессиональной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ.

1.2. Профориентачионньй минимуtи предназЕачен для построения профориентационной

работы в общеобразовательных организациях на единой методической основе, включающей

единый универсальный набор профориентационных прaжтик и инстументов и мероприятий,

отажающих особенности региона и общеобразовательной организации.

1.3. Настоящее Положение о ремизации профориентационного минимума в МОУ кЛицей Ns l

Красноармейского района Волгограда>> (далее - Положение, лицей) разработано в

соответствии с нормативными документами и методическими материалами:

о ФедеральЕым законом от 29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ "об образовании в Российской

Федерации" (рел. от 01.03.2020) (п.2 ст.42; п.З ст.66; п.1 ст. 75);

. Федеральным законом от 31.07.2020 N з04-Фз "о внесении изменений в Федера;lьный

закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросrtм воспитzlния обуlающихся, во

исполнение поручений Президента РФ Пр-328 п.1 от 2З.02.2018 года, Пр-2t82 от 20.|2.2020

года";



. письмом Министерства просвещения РФ от 5 июля 2022 г. Nq TB-l290/03 "о

направлении методических рекомендаций"; примерной рабочей программой воспитания д'lя

общеобразовательных организаций (одобрена решением федерального учебно-методического

объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г. Nэ 3/22);

о Приказом Министерства просвещения РФ от 3l мм 2021 г. N 287 "об утверждении

федермьного государственного образовательного стандарта основного обцего образования"

О Федеральньrм государственным образовательным стандартом среднего общего

образования (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.12.20l4 N l645, от 31.12.2015 N l578, от

29.06.2017 N 613, Минпросвещения РФ от 24.09.2020 N 519, от 1|.|2.2020 N 712, от |2.08.2022

N 732)

r Приказом Минпросвещения России от |6.|1,.2022 N 993 'об утверждении федеральной

образовательной программы основного общего образования>

. Приказом Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. N l 014 "об угверждении

федера.пьной образовательной программы среднего общего образования"

. Программой курса внеурочной деятельности кБилет в булущее> (одобрена решением

федерального уrебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 29

сентября 2022 г . Np '7 /22);

. Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности (профориентация)

(Одобрена 
решением федера,T ьного учебно-методического объединения по общему

образованию, протокол 5 l22 от 25 .08 .2022 г .);

. Письмом Минпросвецения России от 20.03.202З Ns05-848 (о направлении информации>

(Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в

общеобразовательньж организациях РФ).

1.4. Настоящее Положение яаправлено на формирование системы профессиональной

ориентации об}.rающихся 6-11 классов и предназначено для обеспечения ее функционироваIlия

и дальнейшего развития. Положение вкJIючают в себя описание комплекса мер по

формированию готовности к профессиональному самоопределеЕию обуlающихся с у{етом их

индивидуальных особенностей, а также с учетом зztлросов экономики в кадрах, специфики

рынка труда Волгоградской области.
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1.5. Настоящее Положение регулирует деятельЕость

педагогических работников, приЕимающих участие в

МИНИМ)Л!rа В ЛИЦее.

всех категорий управленческих и

реаJ]изации профориентационного

2. I_(ели и задачи реализдции профориентационного минимума

2.1. I_{ель речrлизации профориентационного миЕимума выстраиванис системы

профессионапьной ориентации обуrающихся, которtц реаJIизуется в обрщовательной,

воспитательной и иных видах деятельности обучающихся.

2.2.Задачи:

. развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности в

образовательной организации;

. разработка информационно-методических материiIлов, обеспечивающих реализацию

профориентационной работы с учетом возможностей образовательной организации и

социalльньD( партIrеров;

. определение особенностей реirлизации профориентационной работы в различньrх

оргмизационных видах деятельности обучающихся: урочЕой, внеурочной, воспитательной,

внешкольной;

систематизация и описание возможных моделей профессиональной ориентации

обучающихся;

' вкJIючение в профориентационн},ю работу профессионаJIьньlх образовательньD(

организаций, организаций высшего образования, компаний - работодателей, центов занятости

населения, родительского сообщества;

. вкJIючение в профориентационную работу профилактической деятельности,

направленной на поддержку обучающихся (группы риска): обучающихся с прогнозируемыми

затруднениями трудоустройства.

3. Направленияпсодержаниепрофориентачионногоминимума

3.1. Профориентачионный минимум реalлизовывается по следующим направлениям

- УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая вкJIючает: профориентационное содержание

уроков по предметам, входящим в обязательн}то часть учебного плана, где рассматривается

значимость учебного предмета в профессионaльной деятельности; а также дополнительных

предметов и курсов части учебного плана, формируемых участниками образовательных
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отношений, что отажается в содержatнии рабочих програ},tм по предметilм. ,Щrrя реализации

профориентационного содержt!ния в ходе проведения урочных занятий ислользуются

цифровые электонные образовательные ресурсы, а также выполнение проектов

профориентационной направленности (в patrrкax проекгной деятельности }.{ебного плана).

- ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которlu вкJIючает: профориентационнlrо

диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессионмьному

самоопределению); профориентационные уроки; проектную деятельность; реализацию

профориентационньпt програ},tм, консультации педагога и психологц моделирующие

профессиональные пробы в онлайн-формате и др}тие в соответствии с рабочей программой

курса внеурочной деятельности.

Наряду с использованием Примерной рабочей программы курса внеурочной

деятельЕости <Билет в будущее> и Примерной рабочей прогр.tммы курса внеурочной

деятельности <Профориентация>, разработанной Институгом стратегии развития образования

РАО, учитель вправе разработать профориентационный курс с учетом специфики кпасса, в т.ч.

с учетом профи:rя обrIеIrия на уровне среднего общего образования и с учетом регионального

компонента.

- ВОСПИТАТЕЛЬН,{Я РАБОТА, которая вкJIючает: экск}?сии на производство,

экск}?сии и посещение лекций в образовательньп< оргalнизациях СПО и ВО, посещение

профориентационной выставки <Лаборатория будущего> и других, посещение

профессиональньп< проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытьrх дверей в

образовательных организациях СПО и ВО, открытьrх уроков техЕологии на базе колледжей,

встречи с представителями разных профессий и др., а также конкурсы профориентационной

направленности (в том числе в paмKalx Российского движения детей и молодежи, Юнармии,

реirлизации проекта <Россия - страна возможностей), чемпионатов ((Абилимпикс),

кПрофессионалы>> и др.)

Содержание напрrвления <<Воспитательная работа> отажается в Рабочей программе

воспитания в составе основных образовательньгх програ}.rм основного общего и среднего

общего образования (модуль кПрофориентация>, Календарньй план воспитательной работы,

План работы кJIассного руководителя).

- ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, которое включает в себя выбор и посещение

занятий в pilMкalx дополнительного образования с учетом склонностей и образовательных

потребностей обучающихся. Профориентационное содержание отражается в доцолнительной

общеобразовательной программе.

- взлимодЕЙствиЕ с родитЕJlями (зАконными
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)
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В рамках взаимодействия с родителями (законными представителями) проводится

информационное сопровождение родителей обrrающихся, проведение тематических

родительских собраний, тематические рассылки по электонной почте и с помощью

мессенджеров, в том числе о процессе профессиона.llьного сal},tоопределения ребеrп<а, а также

участие родительского сообщества во встречах с представитеJIями разных профессий (модуль

<Работа с родителями) в Рабочей программе воспитания).

- ПРОФИЛЬНЫЕ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КЛАССЫ.
В лицее реirлизуrотся программы профильных кJIассов на уровяе среднего общего

образования с yreToм социilльного запроса и перспектив получения профессиопального

образования обучающимися.

З.2. Уровниреализациипрофориентационногоминимума:

Профориентационньй миним}ъд в лицее реirлизуется на осцовпом уровне (рекомендованнм

учебная нагрузка - не менее 60 часов)

Направления

9

Внеурочная деятельность з4

Воспитательная работа (модуль кПрофориентация), классные

часы)
12

.Щополнительное образование J

Профессиональное обучение

Взаимодействие с родителями 2

Профильные

предпрофессионaшьные кJIассы
2

4. 0рганизационные основы реализации профорпентационноfо минимума

4.1. !ля реа-пизации профориентационного минимума в лицее создается рабочая

группа, в состав которой могут входить р}ководители и заместители руководителя

общеобразовательной организации, педагогические работники, обучающиеся, родители

(законные представители) обучающихся, представители организаций-партнеров (СПО, ВО,

предприятий и др.).
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Основной уровень

(62 часа)

Урочная деятельность



4.2. Рабочая группа представляет предложения по реализации профориентационного

миним}ъ{а в лицее с учетом уровня и содержания профориентационной деятельности.
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