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1.Общие положения.

1.1. Пионерская дружина имени М.И.Пекшева МКОУ «Приморская СШ» (в дальнейшем пионерской организации) является добровольным общественным неполитическим объединением детей, подростков и взрослых граждан на основе общности интересов для реализации целей, указанных в Уставе.

1.2. Цели создания пионерской организации:

       оказание помощи детям  и юношеству в решении проблем взросления, взаимоотношений со сверстниками и родителями, подготовки их к труду и защите Отечества; воспитание у детей уважения и любви к школе, городу, Родине, повышение уровня знаний в области истории школы, города  и России, культуры русского народа, уважения обычаев и традиций; раскрытие творческого потенциала у детей. 

1.3. Задачи пионерской организации:

       -разработать и осуществить мероприятия для максимального развития у   детей творческого потенциала, индивидуальных способностей, интересов, отношения с природой, людьми; 

       -принять участие в реализации государственных, областных, районных программ, соответствующих целям и задачам пионерской организации; организовать работу по вовлечению детей и юношества в культурную, спортивную, образовательную и иную общественно-полезную работу; 
      -осуществлять шефство над младшими школьниками. 

1.4. Организация осуществляет свою деятельность на территории Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Приморская средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов

им. Героя Советского Союза Семенова П.А.», расположенной по адресу Волгоградская область, Быковский район, п. Приморск, ул. Пионерская д. 6, телефон 8(84495)33257

1.5. Девиз «Пионеры, в борьбе за Родину, добро и справедливость. Будьте готовы!»
2. Порядок вступления. 

2.1. Обучающиеся МКОУ «Приморская СШ» достигшие10 до 14 лет, принимающие и выполняющие Устав пионерской организации.
2.2. Прием в Дружину осуществляется на торжественных сборах, по желанию детей.

2.3. Членство в пионерскую организацию прекращается добровольно, по желанию члена организации, заявившего об этом на собрании.

2.4. Все члены Дружины обладают равными правами и одинаково ответственны за свои действия.
2.5 Чтобы вступить в пионерскую дружину, ребенок должен знать
1.     Клятву
2.     Девиз, пионерские законы.

3.     Прием в пионеры проходит 19 мая.  Прежде чем ребенку повяжут галстук и официально примут в пионеры, он должен дать торжественное обещание:
«Я (фамилия, имя), вступая 
пионерскую организацию, 

обещаю любить свою родину, дорожить ее 

историей, культурой, природой. 

Обещаю выполнять пионерский

 законы, беречь и хранить честь 

своего галстука и нашего Красного Знамени»
3.Права и обязанности члена дружины:

Дружина гарантирует право:

- на участие в общественной жизни школы, города и поддержку общественно значимых инициатив;

- на защиту интересов и потребностей, человеческого достоинства;

- добровольно входить и выходить из дружины;

- выбирать работу в пионерской дружине по собственному желанию;

- вновь вступать в организацию после добровольного выхода;

- избирать и быть избранным во все органы управления дружины;

- выбирать и оценивать работу старшего вожатого;

- получать любую информацию о жизни дружины и работе ее руководящих органов, принятых им решения;

- обращаться с предложениями в Совет дружины.

4. Член дружины обязан:

Выполнять настоящий Устав.

Постоянно работать в одном или нескольких направлениях работы дружины.

Вовлекать в Дружину новых членов, заботиться о детях младшего школьного возраста.

5.Дружина имеет право: 

Награждать и выносить благодарность.

Иметь свое наименование, атрибутику, форму, традиции, законы, заповеди.

Вносить предложения от имени дружины в Управляющий Совет школы.

Выступать с инициативой о проведении слета, конференции, дискуссии, референдума.

Устанавливать связи и отношения с детскими общественными организациями    
6. Самоуправление дружины:

        Высшим органом пионерской дружины является общий сбор. 
Общий сбор:

            - решает вопросы внутренней жизни своего коллектива;
             -выбирает вожатого и оценивает его работу;

    - выбирает совет организации и его лидера, заслушивает отчеты об их деятельности, дает оценку;

Совет дружины:

· исполняет решения, принятые общим сбором;

· организует работу каждого члена;

· представляет интересы организации «Пионерские звезды».
2.3. Законы пионерской организации:

3. Члены пионерской организации имеют права: 
Дети, подростки и взрослые имеют в организации равные права, строят свои отношения на основе взаимного уважения и товарищества.

 Имеют право: 

· выносить предложения на общий сбор или совет дружины; 

· избирать и быть избранным в органы самоуправления; 

· быть инициатором добрых и интересных дел; 

· открыто высказывать свое мнение; 

· получать информацию о работе пионерской организации.
4. Члены пионерской организации обязаны:
· соблюдать Устав пионерской организации;

· помнить и соблюдать законы пионерской организации;

· принимать участие в подготовке и проведении общих сборов, мероприятий;

· выполнять поручения Пионерской дружины.

5.   Основные формы работы: 

· мероприятия: беседы, лекции, диспуты, экскурсии, классные часы; 

· дела: конкурсы, операции, рейды, фестивали, концерты, спектакли, вечера;
· акции, месячники; 

· организационные дела: проведение заседаний и сборов органов управления; 

· творческие дела: выпуск стенгазеты, агитбригады, инсценировки и т.д.; 

· традиционные дела: День Знаний, Осенний бал, День Учителя, День самоуправления, День Матери, Новогодние праздники, День Защитника Отечества, 8 Марта, Вечер встречи школьных друзей, 9 Мая, Последний звонок;

· коллективно - творческие дела (КТД), игры.

6. Документация детского общественного объединения.
· Устав Пионерской организации;

· Положение о Пионерском самоуправлении;

· Программа деятельности  пионерской организации;
· План работы пионерской дружины.
7. Структура и органы управления организацией.

7.1. Высшим руководящим органом пионерской организации является общий сбор, который созывается не реже одного раза в год.

Общий сбор считаются правомочными при наличии половины членов,
состоящих в организации.

Общий сбор вправе решать все вопросы деятельности пионерской организации. Решение общего сбора принимается большинством голосов присутствующих членов организации, за исключением решения о ликвидации организации, для принятия которого требуется 2/3 голосов членов пионерской организации.

К исключительной компетенции пионерской организации относятся вопросы:

· утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав;

·  избрание членов Пионерского Совета и председателя пионерской организации, определение их полномочий; 

· решение вопросов о реорганизации и прекращении деятельности организации; 

· утверждение отчетов о работе Пионерской дружины и подразделений организации. 

По инициативе Пионерской дружины на рассмотрение общего сбора могут быть вынесены и другие вопросы деятельности организации.
7.2. Пионерская дружина (далее ПД) - орган, руководящий деятельностью организации в период между общими сборами.

ПД избирается общим сбором сроком на 1 года в составе не менее 9 человек из членов организации, достигших возраста 10 лет.

Заседания ПД проводятся не реже двух раз в месяц.
Решения ПД правомочны при участии в заседании не менее простого большинства его членов с правом решающего голоса. Решения принимаются простым большинством голосов.

ПД решает все вопросы деятельности пионерской организации, кроме отнесенных к исключительной компетенции общего сбора, в частности:

· разрабатывает проекты годовых и перспективных планов деятельности организации, осуществляет контроль над их выполнением; 

· утверждает положение о структурных подразделениях и доводит до них план работы.
8. Изменения Устава и ликвидация пионерской организации.
8.1.  Изменения и дополнения в Устав вносят по решению общего сбора членов пионерской организации.
8.2.   Решение о прекращении деятельности организации может быть принято простым большинством голосов общего сбора членов Организации.

8.3.  Порядок приема и выхода из членов организации основан на добровольном принципе по заявлению на основании решения общего сбора.

8.4.  Член Организации может быть исключен из нее в случае грубого нарушения Устава, а также за ущерб, причиненный организации. Решение об исключении из членов организации может быть обжаловано в течение месяца с момента его принятия.
