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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о рабочей программе платных образовательных услуг (далее
Положение) разработано в соответствии с частью 9 статьи 54 ФедерчLпьного закона от
29.|22012 Ns27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации), Постановлением
Правительства Российской Федерации от 15 сентября2020г. Jф 1441 кОб утверждении
Правил оказания платных образовательных услуг)>, Уставом МОУ Лицея Jф 1.

1.2 Рабочая программа - это докуменъ уточняющий и регJIаментирующий деятельность
педагога. дополнительного образования, осуществляющего платные образовательные

услуги в текущем учебном году, согJIасно дополнительной общеобразовательной
общеразвивающей программе, частью которой она является. Рабочая программа
определяет объем, порядок, содержание обучения и воспитанияв текущий период.
1.3 Рабочая программа отражает собственный подход педагога дополнительного
образования, осуществляющего платные образовательные услуги к структурированию
учебного материала, последовательность изучения этого материала, пути
формирования системы знаний, умений, способов деятельности, развитие и
социализацию обучающихся.

2. Функции рабочей программы

2.1 Рабочая программа выполняет следующие функции:
-нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном
объеме;
-целеполагающая, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она
введена в ту или иную образовательную область; ,

- определяет содержание образования, то естъ фиксирует состав элементов
содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму
содержания), а также степень их трудности;

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения
элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия
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обучения;
- оценочная, то есть определяет объекгы контроля и критерии оценки уровня

освоения обучающимися Программы, выявляет уровни усвоения элементов
содержания.

3. Технология разработки рабочей программы
3.1 Рабочая программы на текущий учебный год составляется педагогом
дополнительного образования, осуществляющим платные образовательные услуги.
З2В случае необходимости в рабочую программу могут вноситься изменения.

4. Струкryра рабочей программы

4.I Структура Программы является формой представления учебного курса как
целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-
методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист.

2. Пояснительная записка, которая включает информацию о нормативной базе,
направленности, актуальности, особенности программы, об объеме и сроках
реализации программы, возрасте обучающижся) о целях и задачах программы, о
планируемых результатах обучения, о формах организации деятельности на занятиях.

3.Содержание программы.

4. Календарно-тематическое планирование.

5. Учебно-методическое обеспечение

5. Оформление рабочей программы

5.1 Текст Программы набирается в редакторе Microsoft Office Word шрифтом Times
New Roman, размер 12, межстрочный интервал-одинарный, переносы в тексте не
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1



3

ставятся, выравнивание по ширине, абзац-1,25 см, поля стандартные; центровка
заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата
л4.
Таблицы вставляются непосредственно в тексте. Текст набирается в редакторе
Microsoft Office'Word, шрифтом Times New Roman, размер 12, межстрочный интервал-
одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,,25 см,
поля стандартные; центровка заголовкоЁ и абзацы в тексте выполняются при помощи
средств'Wоrd, листы формата А4.
5.2Титульный лист считается первым, но не нуi\4еруется (Приложение 1).

6. Утверждение рабочей программы

6.1 Рабочая программа, как часть Щополнительной общеразвивающей программы, на
конкретный учебный год согJIасовывается с заведующим дополнительными платными
образовательными услугами, утверждается Педагогическим советом школы и вводится
в действие приказом директора МОУ Лицея J\Гч 1.

6.2 Внутренняя экспертиза рабочей программы происходит на заседании МО педагогов
I\4OY Лицея М 1 по профилю программы.
6.З При,несоответствии Рабочей программы требованиям, установленным данным
Положением, заведующий дополнительными платными образовательными услугами
накладывает резолюцию о необходимости её доработки с указанием конкретного срока
исполнения.
6.4 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение

учебного года, должны быть согJIасованы с заведующим дополнительными платными
образовательными услугами.

7. Хранение рабочей программы

7. 1 Рабочая программа входит в номенклатуру дел педагога дополнительного
образования, оказывающего платные образовательные услуги, и хранится вместе с
дополнительной образовательной программой.
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Приложение 1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(лицЕЙ Jф 1 крАсноАрмЕЙского рАЙонА волгогрАдА)

УТВЕРЖДВНО
Педагогическим советом
МОУ Лицря Jфl
Протокол Jф _ от 2023г.

принято
на заседании МО учителей

ВВВДЕНО В ДЕЙСТВИЕ
приказом J\b _

Jф1

услугами
Н.В. Лыско

( ) 202Зг.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

(нАЗВАниЕ>
<(

(для обучающихся _ лет)

Направленно сть программы : социально-педагогическая
Условия р е ализ ации : платная обр азовательная услуга

Составитель: ФИо,
педагог дополнительного образования ПОУ

Волгоград,20_


