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1.1. пункт 4.1 Положения изложить в следующей редакции:
«4.1. В целях поощрения работника организации за качественно выполненную работу 
устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу 
(должностному окладу), ставке:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) надбавка за интенсивность в размере до 100 процентов включительно;
б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке в 
размере до 180 процентов включительно;
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) надбавка за качество выполняемых работ в размере до 30 процентов включительно;
б) надбавка за квалификационную категорию (классность) в размере до 30 процентов 
включительно;
в) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере до 10 процентов 
включительно;
3) надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;
4) премиальные выплаты:
а) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
б) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
в) единовременная премия;
5) повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности;
6) ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам.»;
1.2. в абзаце 2 пункта 4.6 Положения цифры «250» заменить цифрами «350»;
1.3. пункт 4.8 Положения дополнить подпунктом 4.8.4 следующего содержания:
«4.8.4. премия за выполнение особых задач, направленных на реализацию национальных 
проектов.
Общий размер премии за выполнение особых задач, направленных на реализацию
национальных проектов, не должен превышать 350 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки в расчете на год.».
1.4. пункт 5.7 Положения изложить в следующей редакции:
1) в абзаце 12 цифры «200» заменить цифрами «300»;
2) дополнить пункт 5.7 абзацем 26 следующего содержания:
«премия за выполнение особых задач, направленных на реализацию национальных проектов. 
Общий размер премии за выполнение особых задач, направленных на реализацию
национальных проектов, не должен превышать 350 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки в расчете на год.».
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