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Во исполнение абзаца третьего подпункта «д» пункта 6 Перечня поручений 
Президента РФ от 24.10.21г. №Пр-1998 состоявшегося 20.10.21, по вопросу
предоставления работникам, проходящим вакцинацию против короновирусной инфекции, 
двух дополнительных оплачиваемых выходных дней, а также в соответствии с письмом 
заместителя министра труда и социальной защиты РФ Е.В. Мухтияровой от 12.01.22г. 
№14-6/1 О-В-142, стороны социального партнерства в лице директора МБОУ ДО 
«Ленинский ДЮЦ» Паршевой Ирины Геннадьевны, действующий на основании Устава и 
представителя работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Кривчиковой Александры Александровны, действующий на основании Коллективного 
договора МБОУ ДО «Ленинский ДЮЦ», приняли решение составить дополнительное 
соглашение к Коллективному договору:

П. 3.19. раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции:
3.19.1. Стороны договорились о предоставлении работникам дополнительной 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих 
случаях:

- при рождении ребенка в семье -  до 5 дней
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 день
- в случае свадьбы работника (детей работника) -  до 5 дней
- на похороны близких родственников -  до 5 дней

3.19.2. Работникам Организации, прошедшим вакцинацию против коронавирусной 
инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 
2 календарных дня.
3.19.3. Оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные п. 3.19.2. Правил, предоставляются 
работникам на основании их заявления и при предъявлении сертификата о прививке или 
выписки с портала госуслуг.
3.19.4. Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной,
оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем 
со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке 
с портала госуслуг как день, в который проходила вакцинация.
3.19.5. Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной,
оплачиваемые дни отдыха предоставляются по его заявлениям по одному дню после 
каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан 
в сертификате о прививке или выписке с портала госуслуг как день, в который проходила 
вакцинация.
3.19.6. Дни отдыха, предусмотренные п. 3.19.2. Правил, оплачиваются работникам 
в размере их среднего заработка.
3.19.7. По желанию работника на основании его письменного заявления, дни отдыха, 
предусмотренные п. 3.19.2. Правил, могут быть добавлены к ежегодному оплачиваему 
отпуску.
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