
 



 Посредник по согласованию сторон может быть приглашен независимо от службы по 

урегулированию КТС района (далее службы), или по рекомендации службы, или назначен 

службой по истечении трех рабочих дней при не достигнутом соглашении относительно 

кандидатуры посредника. 

 Трудовой арбитраж формируется из числа арбитров, рекомендуемых службой или 

предложенных сторонами КТС. В его состав не могут входить представители сторон КТС. 

Состав, регламент и полномочия арбитража оформляются решением работодателя, 

представителями работников и службой. 

4. Ответственность, гарантии и обязанности членов комиссии по КТС. 

 Члены комиссии, посредники, трудовые арбитры на время участия в разрешении КТС 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более 3 

месяцев в течение года. 

 Члены комиссии не могут быть в период разрешения КТС подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по 

инициативе администрации без предварительного согласия уполномочившего их на 

представительство органа. 

 В случае уклонения работодателя от участия в создании и работе примирительной 

комиссии, посредников или арбитража, а также в случае невыполнения их рекомендаций – 

работники могут приступить к проведению забастовки. 

5. Документация и отчетность. 

 Действия сторон, соглашения и рекомендации принимаемые в связи с разрешением 

КТС оформляются в соответсвиии со статьями Закона РФ «О порядке разрешения КТС» 

20.10.1995г., гл.2 ст.3, 4, 5, 6, 7, 8. 

 


