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Раздел 1 Общие положения
Образовательная программа ППССЗ представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно­
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, дисциплин (модулей), 
иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

При разработке ППССЗ определяется её специфика с учетом направленности на 
удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей (на основании актов согласования 
вариативной части ППССЗ), особенностей развития региона, конкретизируются конечные 
результаты обучения в виде умений, знаний, приобретаемого практического опыта, общих и 
профессиональных компетенций.

ППССЗ, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на 
основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом профиля 
профессионального образования и специфики специальности.

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
Нормативно-правовые основы разработки ППССЗ
-  Закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденного 
приказом Министерства просвещения России от 19 июля 2023 г. №548;

-  Приказ Минпросвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения РФ 
от 20.12.2022 № 1152) (далее -  Порядок организации образовательной деятельности);

-  Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534);

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 
«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034);

-  Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 
Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 
профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 
основных образовательных программ среднего профессионального образования»;

-  Приказ Минпросвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (с изменениями на 19 января 2023 года);

-  Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденного приказом № 
885/390 Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г.;

-  Разъяснения по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО (Письмо 
Минобрнауки РФ от 20.10.2010 № 12-696);

-  Требования к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формат представления на нем 
информации, утвержденными приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785;

-  Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 
Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 
профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 
основных образовательных программ среднего профессионального образования»;

-  Приказ Минпросвещения России от 19 марта 2024 г. № 171 «О внесении 
изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации,
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касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, 
основного общего образования и среднего общего образования»;

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05 сентября 2017 г. № 
659н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по приему и размещению 
гостей»;

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 
декабря 2021 года №913н «Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод 
(гид)»;

-  Письмо Минобрнауки России от 27.02.2018 года №06-341 «О методических 
рекомендациях по обеспечению финансовых и кадровых условий реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования в соответствии с новой моделью 
федерального государственного образовательного стандарта по 50 наиболее востребованным и 
перспективным профессиям и специальностям»;

-  Письмо Минпросвещения РФ от 1 марта 2023 г. №06-582 «О направлении 
рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения 
образовательной программы среднего профессионального образования»;

-  Устав колледжа;
-  Локальные нормативные документы колледжа, регламентирующие 

образовательную деятельность.

Раздел 2 Общая характеристика ППССЗ
ППССЗ определяет содержание профессионального образования в соответствии с 

требованиями ФГОС среднего общего образования и ФГОС среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.08 Торговое дело (базовая подготовка) с учетом развития 
науки, техники, культуры, экономики, социальной сферы и современных требований рынка 
труда и запросов работодателей, образовательных потребностей студентов.

ППССЗ имеет своей целью формирование общих и профессиональных компетенций, 
личностных качеств, обеспечивающих высокий уровень социальной адаптивности и 
ответственности, мобильности и конкурентоспособности выпускников в области 
профессиональной и иных видов деятельности.

Сроки получения СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело (базовой подготовки) 
в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1.

Таблица 1 -  Сроки получения СПО по специальности

Уровень образования, 
необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ

Наименование 
квалификации базовой 

подготовки

Срок получения СПО по 
ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения

основное общее образование Специалист торгового 
дела

2 года 10 месяцев

Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования представлена в таблице 2.

Таблица 2 -  Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования
Обучение по учебным циклам 98 нед.

Учебная практика 4 нед.
Производственная практика (по профилю специальности) 6 нед.
Преддипломная практика 4 нед.
Промежуточная аттестация 5 нед.
Государственная итоговая аттестация 6 нед
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Каникулярное время 24 нед.
Итого 147 нед.

Содержание среднего профессионального образования и условия организации 
обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 
обучающихся в ГБПОУ РО «АГТК» с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
осуществляется на основе образовательных программ среднего профессионального 
образования, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся.

Раздел 3 Характеристика профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика; 33 

Сервис, оказание услуг населению.
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
- Организация и осуществление торговой деятельности;
-  различные виды реализуемых товаров;
-  маркетплейсы;
-  трудовые коллективы организаций торговли.

Виды профессиональной деятельности выпускников.
Специалист торгового дела готовится к следующим видам деятельности:
1 Организация и осуществление торговой деятельности.
2 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли.
3 Организация и осуществление интернет-маркетинга.
4 Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной или несколько) в 

соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников (12721 Кассир торгового зала)).

Раздел 4 Планируемые результаты освоения ППССЗ 
4.1 Общие компетенции
В результате освоения ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое дело выпускник, 

освоивший квалификацию техник, должен обладать общими компетенциями, состав которых 
приведен в таблице 3.

Таблица 3 -  Общие компетенции

Код
компетен
ции

Формулировка
компетенции

Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы;
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составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное 
обеспечение; использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных задач.
Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств.

ОК 03 Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую

Умения: определять актуальность нормативно­
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять
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деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях.

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования
Знания: содержание актуальной нормативно­
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты

ОК 04 Эффективно
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты

Умения: описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения
Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения
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антикоррупционного
поведения

ОК 07 Содействовать
сохранению
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности осуществлять 
работу с соблюдением принципов бережливого 
производства; организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона.
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные направления 
изменения климатических условий региона.

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умения: использовать физкультурно­
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности
Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства профилактики 
перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы; участвовать 
в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и планируемые); писать 
простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
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Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности

4.2 Профессиональные компетенции
Выпускник, освоивший программу базовой подготовки, кроме перечисленных выше 

общих компетенций должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 
видам деятельности (по базовой подготовке), см. таблицу 4.

Таблица 4 -  Проф ессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности

Виды
деятельности

Код и
наименование
компетенции

Показатели освоения компетенции

Организация
и
осуществлени 
е торговой 
деятельности

ПК 1.1.
Проводить сбор 
и анализ
информации о 
потребностях 
субъектов рынка 
на товары и 
услуги, в том 
числе с
использованием 
цифровых и 
информационны 
х технологий

Навыки:
поиска и систематизации открытых источников 
информации о внутренних и внешних рынках для 
сбыта товарной продукции;
проведение анализа и оценки объема спроса на 
товарную продукцию организации на внутренних и 
внешних рынках;
обработки, формирования и хранения данных, 
информации, документов, в том числе полученных от 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 
составления перечня требований внешних рынков к 
товарной продукции организации;
подготовки рекомендаций по омологации товарной 
продукции по итогам анализа требований 
определенного внешнего рынка;
проведения анализа конъюнктуры и емкости 
товарных рынков, мониторинга внутренних и 
внешних рынков;
подготовки аналитических документов по 
конкурентным преимуществам продукции
организации на внешних рынках.
Умения:
пользоваться современными поисковыми системами 
для сбора информации о внешних и внутренних 
рынках;
проводить исследование рынка поставщиков,

9



создавать и вести базу поставщиков и покупателей 
товаров;
обобщать и систематизировать коммерческую 
информацию, формировать базы данных с 
информацией о ценах на товары, работы, услуги, 
требованиях внешних и внутренних рынков к 
товарной продукции, статистически ее обрабатывать 
в формате электронных таблиц и формулировать 
аналитические выводы;
анализировать внешнюю конкурентную среду для 
выявления аналогичных или взаимозаменяемых 
товаров;
создавать и вести информационную базу данных 
поставщиков и покупателей;
составлять документы, формировать, архивировать, 
направлять документы и информацию; 
обобщать полученную информацию, обрабатывать ее 
с применением программных продуктов; 
обобщать и систематизировать коммерческую 
информацию для подготовки сводных отчетов и 
аналитических материалов.
Знания:
методов и инструментов работы с базами данных 
внутренних и внешних рынков;
требований к порядку заполнения и ведения рабочей 
документации, схем электронного документооборота; 
стандартов и требований внешних рынков к товарной 
продукции.

ПК 1.2.
Устанавливать
хозяйственные
связи с
поставщиками и
потребителями
товаров и услуг,
в том числе с
применением
коммуникативн
ых
возможностей
искусственного
интеллекта

Навыки:
оформления договоров с поставщиками и 
потребителями товаров и услуг;
мониторинга поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 
установления контактов с деловыми партнерами, 
заключения договоров, предъявления претензий; 
составления деловых писем, предложений, заказов на 
поставку товаров, проведения безналичных расчетов.
Умения:
применять нормы гражданского законодательства в 
области регулирования договорных отношений; 
осуществлять выбор поставщиков; 
оформлять заказы на поставку товаров с 
применением компьютерных программ; 
составлять документы, деловые письма, 
предложения, заказы на поставку товаров, 
осуществлять безналичные расчеты, в т. ч. с
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использованием современных технических средств; 
создавать и вести информационную базу 
поставщиков и покупателей с применением 
технологий больших данных;
обобщать полученную информацию, статистически 
ее обрабатывать и формулировать аналитические 
выводы, архивировать полученную информацию и 
обеспечивать ее безопасность; 
работать в единой информационной системе.
Знания:
правовых норм оформления и заключения договоров 
с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 
структуры и содержания договора поставки, 
спецификации и сопроводительного письма 
критериев;
поиска и методов отбора поставщиков;
методов и инструментов работы с базами больших
данных;
требований к порядку заполнения и ведения рабочей 
документации,
схем электронного документооборота.

ПК 1.3.
Осуществлять
подготовку,
оформление и
проверку
закупочной
документации, в
том числе с
использованием
электронного
документооборо
та и сквозных
цифровых
технологий

Навыки:
формирования начальной (максимальной) цены 
закупки, описания объекта закупки, требований к 
участнику закупки, порядка оценки участников, 
проекта контракта;
составления и оформления закупочной 
документации, осуществления ее проверки для 
проведения закупочной процедуры, организационно­
технического обеспечения деятельности закупочных 
комиссий, оценки результатов и подведение итогов 
закупочной процедуры;
осуществления подготовки протоколов заседаний 
закупочных комиссий на основании решений, 
принятых членами комиссии по осуществлению 
закупок;
публичного размещения полученных результатов; 
осуществления проверки необходимой документации 
для заключения контрактов и процедуры подписания 
контракта с поставщиками (подрядчиками, 
исполнителями);
публичного размещения отчетов, информации о 
неисполнении контракта, о санкциях, об изменении 
или о расторжении контракта, за исключением 
сведений, составляющих государственную тайну; 
организации осуществления оплаты поставленного
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товара, выполненной работы (ее результатов), 
оказанной услуги, а также отдельных этапов 
исполнения контракта, денежных сумм по 
банковской гарантии в предусмотренных случая, 
организации возврата денежных средств, внесенных в 
качестве обеспечения исполнения заявок или 
обеспечения исполнения контрактов.
Умения:
применять основные положения нормативно­
правовых актов в сфере закупочной деятельности; 
составлять документы, формировать, архивировать, 
направлять документы и информацию; 
обосновывать начальную (максимальную) цену 
закупки;
описывать объект закупки; 
разрабатывать закупочную документацию; 
работать в единой информационной системе; 
взаимодействовать с закупочными комиссиями и 
технически обеспечивать деятельность закупочных 
комиссий;
анализировать поступившие заявки, оценивать 
результаты и подводить итоги закупочной 
процедуры;
формировать и согласовывать протоколы заседаний 
закупочных комиссий на основании решений, 
принятых членами комиссии по осуществлению 
закупок;
проверять необходимую документацию для 
заключения контрактов и осуществлять процедуру 
подписания контракта с поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями).
Знания:
законодательства Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере закупок товаров; 
особенностей составления закупочной документации; 
методов определения и обоснования начальных 
максимальных цен контракта.

ПК 1.4.
Осуществлять
подготовку к
заключению
внешнеторговог
о контракта и
его
документальное
сопровождение.

Навыки:
направления запросов, приглашений и информации 
потенциальным участникам внешнеторгового 
контракта;
проведения предварительного анализа поступающих 
коммерческих предложений, запросов от 
потенциальных партнеров на внешних рынках; 
составления списка отклонений от приемлемых 
условий внешнеторгового контракта (перечень
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разногласий);
документального оформления результатов 
переговоров по условиям внешнеторгового 
контракта;
подготовки сводных отчетов и предложений о 
потенциальных партнерах на внешних рынках; 
формирования списка потенциальных партнеров для 
заключения внешнеторгового контракта; 
обработки, формирования, хранения информации и 
данных об участниках внешнеторгового контракта; 
формирования проекта внешнеторгового контракта; 
осуществления проверки необходимой документации 
для заключения внешнеторгового контракта; 
подготовки процедуры подписания внешнеторгового 
контракта с контрагентом.
Умения:
классифицировать товары на внутренних и внешних 
рынках;
разрабатывать тексты рекламной информации о 
продукции организации на иностранном языке для 
последующего распространения на внешних рынках; 
осуществлять деловую переписку по вопросам 
заключения внешнеторгового контракта; 
осуществлять взаимодействие с участниками 
внешнеторгового контракта;
подготавливать коммерческие предложения, запросы; 
оформлять документацию в соответствии с 
требованиями законодательства Российской 
Федерации и международных актов.
Знания:
основных технических характеристик, преимуществ 
и особенностей продукции организации, 
поставляемой на внешние рынки;
нормативных правовых актов, регламентирующих 
внешнеэкономическую деятельность; 
международных правил толкования наиболее широко 
используемых торговых терминов в области внешней 
торговли;
международных договоров в сфере стандартов и 
требований к продукции;
стандартов и требований внешних рынков к товарной 
продукции;
методов и инструментов работы с базами данных и 
источниками маркетинговой информации о внешних 
рынках внешних рынков;
методов разработки рекламной информации для
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внешних рынков и инструментов продвижения
товаров и услуг на внешних рынках;
основных видов и методов международных
маркетинговых коммуникаций;
документооборота внешнеторговых сделок;
условий внешнеторгового контракта;
норм этики и делового общения с иностранными
партнерами.

ПК 1.5.
Осуществлять
контроль
исполнения
обязательств по
внешнеторговом
у контракту

Навыки:
подготовки документа о приемке результатов 

отдельного этапа исполнения контракта; 
сбора информации, документов по вопросам 
исполнения обязательств по внешнеторговому 
контракту;
разработки плана-графика контрольных мероприятий 
по исполнению обязательств по внешнеторговому 
контракту;
мониторинга отклонений от выполнения 
обязательств по внешнеторговому контракту; 
документальное оформление отклонений от 
выполнения обязательств по внешнеторговому 
контракту и организация претензионной работы; 
подготовка предложений по применению мер 
ответственности и совершению соответствующих 
действий в случае нарушения обязательств по 
внешнеторговому контракту.
Умения:
составлять и оформлять отчет, содержащий 
информацию о ходе исполнения контракта, о 
соблюдении промежуточных и окончательных сроков 
исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении 
контракта (с указанием допущенных нарушений) или 
о неисполнении контракта и о санкциях, которые 
применены в связи с нарушением условий контракта 
или его неисполнением, об изменении или о 
расторжении контракта в ходе его исполнения, об 
изменении контракта или о расторжении контракта; 
осуществлять организацию оплаты/возврата 
денежных средств, организовывать уплату денежных 
сумм по банковской гарантии в предусмотренных 
случаях;
обобщать и систематизировать коммерческую 
информацию для подготовки сводных отчетов и 
аналитических материалов;
осуществлять цифровые платежи, облачные 
вычисления, системный анализ больших данных,
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использовать технологии 5G в организации деловой 
переписки и электронного документооборота.
Знания:
правил оформления документации по
внешнеторговому контракту;
порядка документооборота в организации;
основ риск-менеджмента во внешнеэкономической
деятельности.

ПК 1.6. 
Организовывать 
выполнение 
торгово­
технологических 
процессов, в том 
числе с 
применением 
цифровых 
технологий

Навыки:
выполнения торгово-технологических операций, в 
том числе с использованием искусственного 
интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для 
обработки запросов покупателей с максимальной 
скоростью;
организации торговли, в том числе с использованием 
камер и алгоритмов распознавания лиц для 
осуществления расчетов с покупателями без 
применения контрольно-кассовой техники; 
приемки товаров по количеству и качеству; 
соблюдения правил охраны труда.
Умения:
осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 
применением цифровых платформ; 
осуществлять процесс управления доставкой товаров 
покупателю используя возможности интернет-вещей; 
проводить анализ перемещения покупателей по 
торговому залу по данным камер видео наблюдений с 
целью оптимизации торгового пространства; 
осуществлять контроль за количеством и сроками 
хранения продовольственных товаров с применением 
датчиков контроля (интернет-вещей); 
использовать технологии дополненной реальности 
для повышения объема продаж;
применять цифровые вывески с использованием 
компьютерного зрения;
применять технологии интернет-вещей в организации 
работы торговых площадок;
управления полочным пространством магазина в 
облачной ABM SHELF;
оформлять факт продажи товаров с применением 
цифровых инструментов: онлайн-касс, электронных 
платформ, ресурсов интернет, безналичных 
платежей, регистрация продаж в системе ЕГАИС; 
применять электронный документооборот; 
осуществлять торгово-технологические процессы, в 
том числе, с использованием техники эффективных
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коммуникаций;
применять основные ИИ-решения - системы 
распознавания естественного языка, 
интеллектуальные системы поддержки принятия 
решений, распознавания и синтез речи, 
интеллектуальный анализ текстовых документов, 
роботы, видео аналитика, чат-боты; 
оформлять заказы на поставку товаров с 
применением компьютерных программ; 
осуществлять цифровые платежи, облачные 
вычисления, системный анализ больших данных, 
использовать технологии 5G в организации деловой 
переписки и электронного документооборота; 
пользоваться современными поисковыми системами 
для сбора информации о внутренних внешних 
рынках.
Знания:
видов торговых структур;
форм и видов торговли, составных элементов 
торговой деятельности: материально-технической 
базы торговли; инфраструктуры потребительского 
рынка;
средств, методов, инноваций в отрасли; 
организации торгово-технологических процессов в 
офлайн и онлайн торговле;
требований к порядку заполнения и ведения рабочей 
документации, схем электронного документооборота; 
основных и дополнительных услуг оптовой и 
розничной; целей, задач, принципов, объектов, 
субъектов внутренней и внешней торговли; 
требований законодательства Российской Федерации 
нормативных правовых актов, регулирующих 
торговую деятельность; 
правил торговли;
количественных и качественных показателей оценки 
эффективности торговой деятельности.

Организация
и
осуществлени
е
предпринима 
тельской 
деятельности 
в сфере 
торговли

ПК 2.1.
Проводить
маркетинговые
исследования с
использованием
инструментов
комплекса
маркетинга

Навыки:
выявления проблем и формулирования целей 
исследования;
планирования проведения маркетингового 
исследования;
определения маркетинговых инструментов, с 
помощью которых будут получены комплексные 
результаты исследования;
подготовки и согласования плана проведения 
маркетингового исследования;
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поиска первичной и вторичной маркетинговой 
информации;
подготовки процесса проведения маркетингового 
исследования, установление сроков и требований к 
проведению маркетингового исследования; 
проведения маркетинговых исследований с 
использованием инструментов комплекса
маркетинга.
Умения:
применять методы сбора, средства хранения и 
обработки маркетинговой информации для 
проведения маркетингового исследования; 
определять подходящие маркетинговые инструменты 
и применять их для проведения маркетингового 
исследования;
составлять комплексный план проведения 
маркетингового исследования;
составлять точное техническое задание для 
выполнения маркетингового исследования; 
проводить маркетинговые исследования разных 
типов и видов с использованием инструментов 
комплекса маркетинга.
Знания:
составных элементов маркетинговой деятельности: 
цели, задачи, принципы, функции, объекты, 
субъекты;
методов изучения рынка, анализа окружающей 
среды;
этапов маркетинговых исследований, их результат; 
методы проведения маркетингового исследования; 
психологические особенности поведения людей 
разных возрастов в различных жизненных ситуациях.

ПК 2.2.
Разрабатывать 
предложения по 
улучшению 
системы 
продвижения 
товаров (услуг) 
организации

Навыки:
разработки предложений по улучшению системы 
продвижения товаров (услуг) организации; 
применения программных продуктов в системе 
продвижения товаров (услуг) организации; 
применения различных платформ в системе 
продвижения товаров (услуг) организации.
Умения:
обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке 
с использованием маркетинговых коммуникаций; 
использовать методы прогнозирования сбыта 
продукции и рынков.
Знания:
средств удовлетворения потребностей, распределения
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и продвижения товаров и услуг, маркетинговых 
коммуникаций и их характеристики.

ПК 2.3.
Проводить сбор,
мониторинг и
систематизацию
ценовых
показателей
товаров, в том
числе с
использованием
информационны
х
интеллектуальн 
ых технологий

Навыки:
проведения сбора, мониторинга и систематизации 
ценовых показателей товаров, в том числе с 
использованием информационных интеллектуальных 
технологий;
проведения сбора, мониторинга и систематизации 
ценовых показателей товаров, в том числе с 
использованием информационных интеллектуальных 
технологий.
Умения:
обрабатывать и анализировать информацию о ценах 
на товары, работы, услуги; работать с 
информационной базой данных
Знания:
порядок составления итоговых документов в сфере 
прогнозирования и экспертизы цен.

ПК 2.4 
Устанавливать 
конкурентные 
преимущества 
товара на 
внутреннем и 
внешних рынках

Навыки:
установления конкурентных преимуществ товара на 
внутреннем и внешних рынках.
Умения:
анализировать текущую рыночную конъюнктуру.
Знания:
видов конкуренции, показателей оценки
конкурентоспособности;
методов оценки конкурентной среды.

ПК 2.5.
Разрабатывать
бизнес-план и
финансовую
модель
деятельности
предпринимател
ьской единицы,
в том числе с
применением
программных
продуктов

Навыки:
применения норм российского законодательства в 
области регулирования предпринимательской 
деятельности;
использования информации специализированных 
сайтов для организации работы по составлению 
бизнес-плана;
разработки бизнес-плана и финансовой модели 
деятельности предпринимательской единицы, в том 
числе с применением программных продуктов.
Умения:
применять нормы российского законодательства в 
области регулирования предпринимательской 
деятельности;
развивать идеи до бизнес-предложений;
оценивать инновационность подхода в бизнесе и
потенциал на рынке;
оценивать риски, связанные с бизнесом;
анализировать бизнес-концепции;
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предлагать идеи для дальнейшего развития;
применять методы принятия оптимальных решений;
находить аргументы в пользу идей;
принимать в расчет экологический и социальный
аспекты во время планирования и внедрения бизнес-
модели;
обосновывать и оценивать цели и ценности; 
представлять идеи, дизайн, видения и решения; 
применять при разработке бизнес-плана 
специализированные программные продукты; 
использовать для решения коммуникативных задач, 
связанных с разработкой бизнес-плана, современные 
технические средства и информационные 
технологии;
создавать деловые электронные презентации.
Знания:
норм российского законодательства в области 
регулирования предпринимательской деятельности; 
роли и значения бизнес-плана; 
основных функций бизнес-плана; 
классификации основных типов бизнес-планов; 
методологии и процессов развития бизнес-идеи; 
порядка разработки бизнес-планов в соответствии с 
отраслевой направленностью.

ПК 2.6.
Рассчитывать
показатели
эффективности
предпринимател
ьской
деятельности, в 
том числе с 
применением 
программных 
продуктов

Навыки:
расчёта показателей эффективности 
предпринимательской деятельности, в том числе с 
применением программных продуктов.
Умения:
собирать и анализировать исходные данные, 
необходимые для расчета экономических и 
финансово-экономических показателей, 
характеризующих деятельность организации; 
использовать методы экономического анализа; 
анализировать предпринимательскую деятельность с 
применением программных продуктов; 
оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии 
с выбранными подходами.
Знания:
принципов и методов управления информационными 
данными с использованием информационных 
интеллектуальных технологий;
методов экономического анализа и учета показателей 
деятельности организации и ее подразделений; 
методов сбора и обработки экономической 
информации, а также осуществления технико-
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экономических расчетов и анализа хозяйственной 
деятельности организации, с использованием 
программных продуктов;
методов, способов и приемов для решения задач по 
анализу;
типов факторных моделей;
схемы формирования и анализа основных групп 
показателей в системе комплексного экономического 
анализа;
методику анализа эффективности использования 
производственных ресурсов.

ПК 2.7.
Определять
мероприятия по
повышению
эффективности
предпринимател
ьской
деятельности

Навыки:
определения мероприятий по повышению 
эффективности предпринимательской деятельности.
Умения:
разрабатывать меры по обеспечению режима 
экономии, повышению рентабельности производства, 
конкурентоспособности выпускаемой продукции, 
производительности труда;
оптимально использовать материальные, трудовые и 
финансовые ресурсы организации; 
предлагать организационно-управленческие решения, 
которые могут привести к повышению 
экономической эффективности деятельности 
организации.
Знания:
методических материалов по планированию, учету и 
анализу деятельности организации; 
спектра специализированных программных 
продуктов;
интерфейса автоматизированных систем сбора и 
обработки экономической информации; 
инновационных средств и устройств 
информатизации;
порядок их применения и программное обеспечение в 
предпринимательской деятельности.

ПК 2.8. 
Собирать 
информацию о 
бизнес-
проблемах и
определять
риски
предпринимател 
ьской единицы

Навыки:
сбора информации о бизнес-проблемах и 
определение рисков предпринимательской единицы.
Умения:
собирать информацию о бизнес-проблемах; 
анализировать финансовую отчетность на предмет 
рисков использования отчетов в анализе рисков.
Знания:
рисков: понятия и видов;
методов оценки риска, связанных с бизнесом;
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мер снижения риска, связанных с бизнесом; 
методов оценки выполнимости бизнес-идеи; 
основных способов анализа и оценки рисков; 
состава моделей оценки риска; способов оценки 
риска ликвидности.

Организация
и
осуществлени 
е интернет- 
маркетинга 
(по выбору)

ПК 3.1. 
Определять 
готовность веб­
сайта к 
продвижению

Навыки:
проведения технического анализа аудируемого веб­
сайта;
проведения базового аудита эргономичности 
(юзабилити) аудируемого веб-сайта; 
проведения аудита визуально-эстетического решения 
аудируемого вебсайта.
Умения:
выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 
документировать выявленные ошибки в работе веб­
сайта;
формулировать предложения по исправлению 
выявленных технических ошибок и ошибок в 
эргономичности (юзабилити);
выявлять технические преимущества веб-сайтов 
конкурентов;
выявлять особенности эргономичности (юзабилити) 
веб-сайтов конкурентов, влияющие на занимаемые 
ими позиции в выдаче поисковой машины; 
использовать инструменты для проведения 
технического аудита.
Знания:
основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов;
основы веб-технологии;
основы веб-дизайна;
основы компьютерной грамотности;
методы обработки текстовой информации;
правила реферирования, аннотирования и
редактирования текстов;
основы письменной деловой коммуникации 
использовать инструменты для проведения 
технического аудита;
правил составления и план документа аудита 
интернет-маркетинга организации; 
основ оптимизации веб-сайта под требования 
поисковых машин;
способов корректировки внутренних ошибок веб­
сайта;
особенности функционирования современных систем 
администрирования веб-сайтов;
особенности функционирования современных
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поисковых машин;
правила формирования служебного файла, 
размещенного в корневом каталоге веб-сайта и 
сообщающего поисковым машинам алгоритм 
индексации содержимого веб-сайта.

ПК 3.2. 
Анализировать 
интернет- 
пространство, а 
также поведение 
пользователей 
при поиске 
необходимой 
информации в 
информационно- 
телекоммуникац 
ионной сети 
«Интернет

Навыки:
анализа поисковой выдачи;
анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой 
выдачи;
анализа поведения пользователей при поиске 
необходимой информации в информационно­
телекоммуникационной сети "интернет"; 
определения стратегии поискового продвижения; 
проверки и корректировки списка ключевых слов и 
словосочетаний, используемых при поисковом 
продвижении;
анализа присутствия компании в информационном 
пространстве на основе данных из поисковых систем.
Умения:
определять факторы, влияющие на позиции веб­
сайтов в поисковой выдаче;
составлять список ключевых слов и словосочетаний 
для анализа поисковой выдачи;
актуализировать информацию о поведении 
пользователей веб-сайтов заданной тематики в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"интернет";
анализировать собранную информацию и принимать 
решение о порядке работы с веб-сайтом с целью 
оптимизации по требованиям поисковой машины; 
составлять список ключевых слов и словосочетаний, 
необходимых для оптимизации веб-сайта под 
требования поисковых машин;
анализировать релевантность составленного списка 
ключевых слов и словосочетаний тематике 
оптимизируемого веб-сайта;
анализировать список ключевых слов и 
словосочетаний на соответствие техническому 
заданию.
Знания:
внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на 
результат работы поисковых машин, и способов 
устранения ошибок;
особенностей функционирования современных
систем администрирования веб-сайтов;
правил составления и критериев качества списка
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ключевых слов и словосочетаний;
стандартов делового общения в письменной и устной
форме;
особенностей функционирования современных 
поисковых машин;
правил формирования служебного файла, 
размещенного в корневом каталоге веб-сайта и 
сообщающего поисковым машинам алгоритм 
индексации содержимого веб-сайта; 
правил формирования основных тегов (заголовков 
страницы, ключевых слов страницы, описания 
страницы);
методов обработки текстовой и графической 
информации;
основ копирайтинга и веб-райтинга.

ПК 3.3. 
Разрабатывать 
стратегии 
проведения 
контекстно­
медийной и 
медийной 
кампаний и их 
реализации в 
сети Интернет

Навыки:
определения стратегии продвижения в социальных 
сетях.
Умения:
определять маркетинговые стратегии;
составлять smm-стратегии;
составлять контент-планы;
создавать стратегии продвижения;
сегментировать целевую аудиторию для разных задач
и продуктов.
Знания:
основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и веб­
дизайна;
правил реферирования, аннотирования и 
редактирования текстов.

ПК 3.4.
Проводить
рекламные
кампании в
социальных
медиа для
привлечения
пользователей в
интернет-
сообщество;

Навыки:
размещение текстовых рекламных объявлений в 
социальных медиа информационно­
телекоммуникационной сети «интернет»; 
размещение медийных рекламных объявлений в 
социальных медиа информационно­
телекоммуникационной сети «интернет».
Умения:
разрабатывать уникальные торговые предложения; 
разрабатывать рекламные модули; 
создавать стратегии продвижения; 
сегментировать целевую аудиторию для разных задач 
и продуктов;
обосновывать выбор целевой аудитории; 
создавать тексты и рекламные слоганы.
Знания:
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перечня (количество и названия) рекламных 
механизмов показа аудитории рекламных сообщений 
в сети Интернет;
особенности функционирования современных 
рекламных систем в составе социальных медиа.

ПК 3.5.
Составлять
технические
задания в
соответствии с
требованиями
заказчика

Навыки:
разработки лендинга.
Умения:
создания текстов для социальных сетей, для сайтов,
лендингов, презентаций;
различать виды текстов;
рассчитать бюджет на создание лендинга;
писать технические задания на создание лендинга для
сторонних организаций;
определять СТА для лендингов;
работать с бесплатными сервисами создания 
лендингов;
создавать уникального торгового предложения для
определенных задач;
работать с сервисами рассылок.
Знания:
основ разработки и поддержки сайтов/лендингов; 
основ гипертекстовой разметки; 
стандартов верстки веб-сайтов; 
принципиальных отличий лендингов от сайтов; 
сервисов для автоматизации рассылок.

ПК 3.6.
Проводить
аналитические
работы по
реализации
стратегий
продвижения в
информационно-
телекоммуникац
ионной сети
«Интернет»

Навыки:
анализа использования информационных, 
навигационных и функциональных элементов 
страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по 
ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы; 
анализа показателей эффективности проведения 
контекстно-медийной рекламной кампании; 
составления отчетов по результатам выделения 
сегментов целевой аудитории.
Умения:
составлять информационно-аналитические справки; 
оформлять отчетные документы.
Знания:
методов обработки текстовой информации и 
графической информации.
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Раздел 5 Структура и содержание ППССЗ
5.1 Учебный план

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их 
промежуточной аттестации.

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 
практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар) самостоятельную 
работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки 
специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, 
определенные учебным планом.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по 
специальности.

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе не превышает 
36 академических часов в неделю, и включает все виды работы во взаимодействии с 
преподавателем и самостоятельную учебную работу.

Время, отводимое на самостоятельную работу обучающегося, не относится к времени, 
отводимому на работу во взаимодействии, входит в объем часов учебного плана.

Самостоятельная работа запланирована по всем учебным циклам за исключением 
общеобразовательного.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут, учебные занятия группируются парами. Перерыв между часами 
одного занятия составляет 5 минут, между учебными занятиями -  не менее 10 минут. 
Количество и последовательность учебных занятий на каждый семестр определяется 
расписанием, утвержденное директором колледжа. В колледже устанавливаются основные 
виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, лабораторное и практическое занятие, 
контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, курсовое проектирование, 
практическая подготовка обучающихся (учебная и производственная практика (по профилю 
специальности), преддипломная практика), выпускная квалификационная работа.

На весь период обучения запланировано выполнение курсовой работы по 
профессиональным модулям ПМ 01 Организация и осуществление торговой деятельности (4 
семестр, 20 часов) и ПМ 02 Организация и осуществление предпринимательской деятельности 
в сфере торговли (5 семестр, 20 часов). Курсовая работа рассматривается как вид учебной 
деятельности и реализуется в пределах времени, отведенного на его изучение.

Показатель практикоориентированности ОП без общеобразовательной подготовки 
составляет 63%, с общеобразовательной подготовкой -  58%.

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 
включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 
обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем 
самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 
начала обучения.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 
утверждаются колледжем самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 
профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации -  разрабатываются 
и утверждаются колледжем после предварительного положительного заключения 
работодателей.

Для обучающихся два раз в год устанавливаются каникулы общей 
продолжительностью не более 11 недель, в том числе, в зимний период не менее 2 недель.

Учебный план в части теоретического обучения включает часы обязательного 
аудиторного обучения по циклам ППССЗ и вариативную часть циклов ППССЗ.

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла (СГ) ППССЗ базовой подготовки 
предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «История России»,
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«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», 
«Физическая культура», «Основы финансовой грамотности», «Основы бережливого 
производства».

Дисциплина «Физическая культура» осуществляется в течение всего периода обучения 
из расчета 160 часов, указанных в ФГОС СПО.

Обязательная часть профессионального цикла предусматривает изучение дисциплины 
«Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину составляет 68 часов, из них на 
освоение основ военной службы - 48 часов. В период обучения с юношами проводятся 
пятидневные учебные сборы на базе Пешковской воинской части № 48514 «Я», определенной 
военным комиссариатом города Азова и Азовского района на основании совместного приказа 
Минобрнауки РФ и Минобороны РФ от 24.02.10 № 96/134.

Учебный план имеет следующую структуру:
- общеобразовательный цикл;
- социально-гуманитарный цикл;
- общепрофессиональный цикл;
- профессиональный цикл;
- государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификаций специалиста среднего звена.
В социально-гуманитарном, общепрофессиональном, профессиональном циклах 

образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 
консультация, лекция, семинар), практической подготовки обучающихся и самостоятельной 
работы обучающихся. Аудиторными занятиями называются работы обучающихся во 
взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий.

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих 
и профессиональных компетенций, предусмотренных Федеральным государственным 
образовательным стандартом по специальности. Профессиональный цикл учебного плана 
состоит из профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности 
согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена. Кроме профессиональных 
модулей по основным видам деятельности профессиональный цикл предусматривает освоение 
профессионального модуля «Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной или 
несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников (04.005 Ассистент 
экскурсовода (гида))» в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего профессионального 
образования, в соответствии с ФГОС СПО по ППССЗ.

Вариативная часть образовательной программы использована для увеличения объема 
часов в целях повышения качества освоения основных видов деятельности, предусмотренных 
ФГОС.

Общеобразовательный цикл является частью ОП СПО, которая включает в себя 
обязательные общеобразовательные дисциплины учебного плана ОП СПО на базе основного 
общего образования, а также индивидуальный проект с выделением отдельных часов в учебном 
плане, в совокупности, обеспечивающие достижение результатов на базовом уровне, 
требования к которым установлены федеральным государственным образовательным 
стандартом среднего общего образования (далее - ФГОС СОО).

Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного цикла 
определяется соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) в рамках общего объема и с 
учетом установленного срока реализации ОП СПО, включая получение СОО. Указанный объем 
академических часов составляет 1476 часов, которые полностью соответствуют требованию 
ФГОС СОО об обязательной части СОО и обеспечивают выполнение требований к содержанию 
и результатам освоения базового уровня образовательной программы СОО, установленные 
ФГОС СОО и ФООП СОО.
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Общеобразовательный цикл ОП СПО должен содержать следующие обязательные 
общеобразовательные дисциплины: «Русский язык», «Литература», «Математика», 
«Иностранный язык», «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», «История», 
«Обществознание», «География», «Физическая культура», «Основы безопасности и защиты 
Родины».

Общеобразовательные дисциплины соответствуют учебным предметам обязательных 
предметных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный цикл ОП СПО на базе 
основного общего образования с получением СОО с учетом осваиваемой профессии СПО или 
специальности СПО. Объем общеобразовательных дисциплин на базовом уровне определяется 
в зависимости от специфики получаемой профессии или специальности.

Индивидуальный проект может быть представлен в виде учебного исследования или 
учебного проекта по дисциплине «Обществознание». Индивидуальный проект выполняется 
обучающимся самостоятельно под руководством преподавателя по выбранной теме в рамках 
одной изучаемой общеобразовательной дисциплины с учетом получаемой профессии или 
специальности.

Промежуточную аттестацию проводят в форме дифференцированных зачетов и 
экзаменов: дифференцированные зачеты - за счет времени, отведенного на соответствующую 
общеобразовательную дисциплину, экзамены -  за счет времени, выделенного на 
промежуточную аттестацию ФГОС СПО по специальности. По дисциплине «Физическая 
культура» в первом семестре промежуточная аттестация проводится в форме зачета.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация, которая осуществляется в 
рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными фондами оценочных 
средств.

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей предусмотрена 
промежуточная аттестация по результатам их освоения. Основными формами промежуточной 
аттестации является зачёт, дифференцированный зачёт, комплексный дифференцированный 
зачёт, экзамен, комплексный экзамен, экзамен (по модулю).

В случае, когда учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в 
течение нескольких семестров, промежуточная аттестация каждый семестр не планируется. 
Учёт учебных достижений обучающихся проводится при помощи различных форм текущего 
контроля.

В соответствии с приказом Минпросвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» в каждом учебном 
году количество экзаменов не превышает 8, а количество зачётов -  10 (без зачётов по 
физической культуре).

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 
других форм учебной нагрузки.

По междисциплинарным курсам профессиональных модулей предусмотрен экзамен, 
комплексный экзамен, по учебной и производственной практике - дифференцированный зачёт.

Формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является 
квалификационный экзамен, который проверяет готовность обучающегося к выполнению 
соответствующего вида деятельности и сформированность у обучающего компетенций, 
определенных в разделе «Требования к результатам освоения ППССЗ» ФГОС СПО.

Квалификационный экзамен проводится в последнем семестре освоения программы 
профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результатов 
обучения с участием работодателей.

Условием допуска к квалификационному экзамену является успешное освоение 
обучающимися всех элементов программы профессионального модуля - МДК и практики.
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5.2 Календарный учебный график
Календарный учебный график устанавливает последовательность реализации ОПОП по 

специальности 38.02.08 Торговое дело, включая продолжительность теоретического обучения, 
практической подготовки обучающихся, промежуточной и государственной итоговой 
аттестации, каникул. График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС.

Календарный учебный график включен в структуру учебного плана.

5.3 Распределение объема времени вариативной части ППССЗ
Объем времени, отведенный на вариативную часть программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело (базовая подготовка), обеспечивает получение 
дополнительных умений и знаний в соответствии с запросами регионального рынка труда, 
рекомендациями работодателей и возможностями непрерывного профессионального образования, 
составляет 1094 часа.

Особенности распределения часов обязательной и вариативной части представлены в 
таблице 5.

Таблица 5 - Особенности распределения часов обязательной и вариативной части
№ Наименование разделов Обязательная

часть
Вариативная

часть
Всего часов

1 Социально-гуманитарный цикл 326 168 494
2 Общепрофессиональный цикл 394364 464 828
4 Профессиональный цикл, в том 

числе: преддипломная практика
1066952 462 1414

Всего по циклам ППССЗ: 1642 1094 2736
60% 40% 100%

5 Государственная итоговая 
аттестация (ГИА)

216 0 216

Всего с ГИА: 1858 1094 2952
6 Общеобразовательный цикл 1476 0 1476

ИТОГО по ППССЗ: 3334 1094 4428

Вариативная часть образовательной программы реализуется в объеме 1094 часа, что составляет 
40 % от общего объема учебных циклов.

Объем времени, отведенный на вариативную часть ППССЗ, использован ГБПОУ РО «АГТК» 
следующим образом:

1) на увеличение объема времени, отведенного на изучение учебных дисциплин и 
профессиональных модулей инвариантной (обязательной) части ППССЗ (660 часа), см. таблицу 6.

Таблица 6 - Объем времени, отведенный на вариативную часть ППССЗ
Индекс

УД (ПМ)
Наименование 

учебных дисциплин 
(МДК)

Кол-во
часов

Требования к результатам освоения ППССЗ

ОП.01 Экономика и основы 
анализа финансово­
хозяйственной 
деятельности 
торговой организации

12 Уметь:
рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации; 
оформлять основные документы по 

регистрации малых предприятий; 
знать:
источники формирования капитала 

предприятия и классификацию элементов 
капитала;
состав и структуру основных средств

28



Индекс 
УД (ПМ)

Наименование 
учебных дисциплин 

(МДК)

Кол-во
часов

Требования к результатам освоения ППССЗ

предприятия, а также состав, структуру, 
источники формирования и пополнения 
оборотных средств предприятия; 
основные виды экономических показателей 

функционирования предприятий и методики 
их расчетов;

ОП.02 Прикладные 
компьютерные 
программы в 
профессиональной 
деятельности

6 уметь:
оформлять организационно-распорядительные 
и товаросопроводительные документы; 
работать в программе 1С: Предприятие.

ОП.03 Эксплуатация 
торгово­
технологического 
оборудования и 
охрана труда

4 уметь:
применять правила охраны труда, экстренные 
способы оказания помощи пострадавшим, 
использовать противопожарную технику.

ОП.06
Правовое обеспечение
профессиональной
деятельности

52

знать:
основные положения Конституции 

Российской Федерации;
права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 
понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 
законодательные акты и другие нормативные 
документы, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной деятельности; 
организационно-правовые формы 

юридических лиц;
правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 
права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; 
порядок заключения трудового договора и 
основания для его прекращения; 
правила оплаты труда;
роль государственного регулирования в
обеспечении занятости населения;
право граждан на социальную защиту;
понятие дисциплинарной и материальной
ответственности работника;
виды административных правонарушений и
административной ответственности;
нормы защиты нарушенных прав и судебный
порядок разрешения споров;
уметь:
использовать необходимые нормативные 
правовые документы;
защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством;
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Индекс
УД (ПМ)

Наименование 
учебных дисциплин 

(МДК)

Кол-во
часов

Требования к результатам освоения ППССЗ

анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения.

ПМ 01

Организация и 
осуществление 
торговой 
деятельности

88

уметь:
устанавливать коммерческие связи, заключать 
договора и контролировать их выполнение; 
управлять товарными запасами и потоками; 
обеспечивать товародвижение и принимать 
товары по количеству и качеству; оказывать 
услуги розничной торговли с соблюдением 
нормативных правовых актов, санитарно­
эпидемиологических требований к 
организациям розничной торговли; 
устанавливать вид и тип организаций 
розничной и оптовой торговли; 
знать:
составные элементы коммерческой 
деятельности: цели, задачи, принципы, 
объекты, субъекты, виды коммерческой 
деятельности; государственное регулирование 
коммерческой деятельности; инфраструктуру, 
средства, методы, инновации в коммерции; 
организацию торговли в организациях оптовой 
и розничной торговли, их классификацию; 
услуги оптовой и розничной торговли: 
основные и дополнительные; правила 
торговли;

ПМ 02

Организация и 
осуществление 
предпринимательской 
деятельности в сфере 
торговли

84

уметь:
представлять идеи, дизайн, видения и 
решения;
применять при разработке бизнес-плана 
специализированные программные продукты; 
использовать для решения коммуникативных 
задач, связанных с разработкой бизнес-плана, 
современные технические средства и 
информационные технологии; 
создавать деловые электронные презентации 
собирать и анализировать исходные данные, 
необходимые для расчета экономических и 
финансово-экономических показателей, 
характеризующих деятельность организации; 
использовать методы экономического анализа; 
анализировать предпринимательскую 
деятельность с применением программных 
продуктов;
оформлять результаты бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными подходами; 
разрабатывать меры по обеспечению режима 
экономии, повышению рентабельности 
производства, конкурентоспособности
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Индекс 
УД (ПМ)

Наименование 
учебных дисциплин 

(МДК)

Кол-во
часов

Требования к результатам освоения ППССЗ

выпускаемой продукции, производительности 
труда;
оптимально использовать материальные, 
трудовые и финансовые ресурсы организации; 
предлагать организационно-управленческие 
решения, которые могут привести к 
повышению экономической эффективности 
деятельности организации; 
собирать информацию о бизнес-проблемах.

ПМ 03
Организация и 
осуществление 
интернет-маркетинга

228

уметь:
обосновывать выбор целевой аудитории;
создавать тексты и рекламные слоганы;
создавать тексты для социальных сетей, для
сайтов, лендингов, презентаций;
различать виды текстов;
рассчитывать бюджет на создание лендинга;
писать техническое задание на создание
лендинга для сторонних организаций;
определять СТА для лендингов;
работать с бесплатными сервисами создания
лендингов;
создавать уникальное торговое предложение 
для определенных задач, работать с сервисами 
рассылок;
составлять информационно-аналитические 
справки;
оформлять отчетные документы...

ПМ 04
Выполнение работ по 
профессии 12721 
Кассир торгового зала

64

уметь:
производить расчет с покупателями за 
товары и услуги, получать деньги, 
пробивать чеки, выдавать сдачу; 
производить возврат денег по 
неиспользованному чеку;
проверять исправность кассового аппарата, 
заправку контрольной и чековой лент, 
записи показаний счетчиков, перевод 
нумератора на нули и установку дотатора; 
устранять мелкие неисправности контрольно­
кассовой машины;
- получать разменную монету и размещать ее в 
кассовом ящике;
классифицировать ассортимент имеющегося 
товара и устанавливать цены на них; 
подсчитывать деньги и сдавать их в 
установленном порядке, сверять суммы 
реализации с показаниями кассовых 
счетчиков. 
знать:
устройство и правила эксплуатации 
контрольно-кассовых аппаратов;
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Индекс
УД (ПМ)

Наименование 
учебных дисциплин 

(МДК)

Кол-во
часов

Требования к результатам освоения ППССЗ

неисправности ККТ и методы их устранения; 
правила расчета с покупателями; 
порядок получения, хранения и выдачи 
денежных средств;
получение разменной монеты и размещение ее 
в кассовом ящике;
признаки платежеспособности 
государственных денежных знаков; 
ассортимент и розничные цены на товары, 
имеющиеся в продаже.

2) на введение дополнительных учебных дисциплин в пределах объема времени 
вариативной части учебных циклов ППССЗ (434 часов), см. таблицу 7.

Таблица 7 -  Распределение вариативной части
Индекс УД 

(ПМ)
Наименование 

учебных дисциплин
Кол-во
часов

Цель введения учебной дисциплины 
в структуру учебных циклов ППССЗ

ОП. 07 Менеджмент 86 Овладение студентами знаний о механизмах 
управления как на уровне организации, так и 
отдельных ее отраслях. Формирование 
современного управленческого мышления; 
обеспечить эффективное использование 
ресурсов: финансов, технологий, людей, 
времени

ОП. 08 Статистика 54 Освоение теоретических знаний в области 
статистики, приобретение умений 
использования методов получения и 
обработки статистической информации, 
привить студентам статистическую 
грамотность

ОП. 09 Бухгалтерский учёт 78

уметь
проводить учет кассовых операций 
проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет материально­
производственных запасов; проводить учет 
издержек обращения; 
проводить учет товаров; 
проводить учет текущих операций и 
расчетов; проводить учет труда и заработной 
платы;
проводить учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов 
знать
учет кассовых операций, денежных
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Индекс УД 
(ПМ)

Наименование 
учебных дисциплин

Кол-во
часов

Цель введения учебной дисциплины 
в структуру учебных циклов ППССЗ

документов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах;
понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств; учет 
поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных 
активов;
учет поступления и выбытия 
нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет материально-производственных 
запасов: понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных запасов; 
учет издержек обращения; 

учет выручки от реализации продукции 
(работ, услуг);
учет расходов по реализации продукции, 
выполнению работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим 
операциям и расчетов с подотчетными 
лицами.

ОП. 10
Товароведение
потребительских
товаров

80

уметь
- расшифровывать информационные знаки, 
нанесённые на товары; - различать методы 
кодирования классификационных 
группировок и объектов классификации; - 
определять потребительские свойства 
товаров
знать
- причины возникновения, порядок списания 
потерь; -качество товаров, факторы его 
определяющие; - принципы кодирования 
товаров; - физические и химические свойства 
товаров; - *правила маркировки товаров; - 
* понятие пищевой ценности товаров, 
рациональности питания; - процессы, 
происходящие при хранении;

ОП. 11
Финансы, денежное 
обращение и кредит 48

Уметь:
формировать статьи дохода и расхода 

бюджета;
рассчитывать базы отчислений во 
внебюджетный фонды;
рассчитывать отчисления во внебюджетный 
фонды;
рассчитывать суммы процентов по 
полученному кредиту;
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Индекс УД 
(ПМ)

Наименование 
учебных дисциплин

Кол-во
часов

Цель введения учебной дисциплины 
в структуру учебных циклов ППССЗ

рассчитывать суммы страхового 
возмещения;
рассчитывать рыночную стоимость ценных 
бумаг
подбирать оптимальный режим 

налогообложения. 
знать
сущность и принципы построения 

бюджетной системы; 
понятие бюджета, и его структура; 
этапы формирования бюджета РФ; 
внебюджетные фонды;
понятие кредита и кредитных отношений, их 

экономическая сущность. кредит, его виды и 
функции;
экономическая сущность страхования. виды 
страхования. формы страхования. 
обязательное и добровольное страхование; 
банковская система: понятие, назначение; 
устройство банковской системы РФ; 
центральный банк: понятие, функции и 

операции;
назначение коммерческих банков; 
функции коммерческих банков; 
виды коммерческих банков;

ОП. 12
Налоги и 
налогообложение 44

знать:
принципы работы электронных сервисов и 
других услуг налоговой службы; 
виды налоговых льгот; 
особенности налогообложения 
хозяйствующих субъектов строительной 
отрасли;
процедуру налогового планирования
хозяйствующих субъектов;
сущность, понятие и основные направления
оптимизации налогообложения
хозяйствующих субъектов;
уметь:
определять состав налогового 
правонарушения;
определять суммы НДС, подлежащей уплате 
в бюджет;
составлять регистры налогового учета по 

НДС;
рассчитывать суммы акциза, подлежащей 
уплате в бюджет;
рассчитывать суммы НДФЛ, подлежащего 
уплате в бюджет;
решать ситуационные задачи по расчету 
страховых взносов;
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Индекс УД 
(ПМ)

Наименование 
учебных дисциплин

Кол-во
часов

Цель введения учебной дисциплины 
в структуру учебных циклов ППССЗ

ОП. 13
Документационное
обеспечение
управления

44

знать:
- нормативно-правовое обеспечение 
Российского делопроизводства в России;
- классификация документов;
- правила работа с персональными данными 
работников.
уметь:
- пользоваться нормативно-правовой базой;
- оформлять документацию в соответствии с 
ее классификацией;
- организовывать работу с персональными 
данными работников.

Таким образом, вариативная часть ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое дело 
(базовая подготовка) используется на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины 
и модули обязательной части, и введения новых дисциплин в соответствии с потребностями 
работодателей и спецификой деятельности колледжа, что создает реальные возможности для 
углубления и расширения умений и знаний специалистов с учетом направлений развития 
региона, предпочтений обучающихся.

Вариативная часть ППССЗ может ежегодно изменяться в зависимости от особенностей 
развития региона, науки, технологий, запросов и рекомендаций работодателей и других 
профессиональных сообществ.

5.4 Рабочая программа воспитания
Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 
решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 
Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 
02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание -  деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 
у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 
является обязательным.
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Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма ЛР 13
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 14
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различныхэтнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. ЛР 15

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие 
спредставителями разных субкультур. ЛР 16

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
втом числе цифровой. ЛР 17

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации
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Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Выполняющий профессиональные навыки в сферетуризмас учетом специфики 
субъекта Российской Федерации ЛР 18

Проявляющий уважение к исскуству, культуре, языкам и традициям народов 
прожиающих в Донском крае; ЛР 19

Проявляющий интерес к литературному, художественному, историческому 
наследию Донского края ЛР 20

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Выполняющий трудовые функции в сфере туризма ЛР 21
Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, 
строить логические умозаключения на основании поступающей информации. ЛР 22

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. ЛР 23
Сохраняющий психологическую устойчивость стремительно меняющихся 
ситуациях. ЛР 24

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически-мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость.

ЛР 25

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 
профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 
опыт, критерии личной успешности.

ЛР 26

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; 
стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 27

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные 
варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов;

ЛР 28

Позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений. Способный искать нужные источники информации и данные, 
воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 
использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое 
деструктивное поведение в сетевом пространстве.

ЛР 29

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса

Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере в сфере гостиничного 
сервиса ЛР 30

Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа ЛР 31
Осознающий значимость профессионального развития в выбранной профессии ЛР 32

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы

Наименование профессионального 
модуля, учебной дисциплины

Код личностных результатов реализации 
программы воспитания

Русский язык ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8,ЛР 19,ЛР 20
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Наименование профессионального 
модуля, учебной дисциплины

Код личностных результатов реализации 
программы воспитания

Литература ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 19,ЛР 20

История ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4,ЛР 5,ЛР 6, ЛР 19,ЛР 20

Обществознание ЛР 1- ЛР 12 ЛР 31

География ЛР 7, ЛР 17

Иностранный язык ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

Математика ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8

Информатика ЛР 21-28

Физическая культура ЛР 1, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 31

Основы безопасности и защиты Родины ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9

Физика ЛР 7, ЛР 10,ЛР 17

Химия ЛР 27, ЛР 28, ЛР 29

Биология ЛР 10, ЛР 17

История России ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3, ЛР 4,ЛР 5,ЛР 6, ЛР 19,ЛР 20

Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

ЛР 1, ЛР 2,ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9

Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10

Физическая культура ЛР 1, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 31

Основы финансовой грамотности ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

Психология общения ЛР 1-ЛР 12, ЛР 24, ЛР 31

Экономика и основы анализа финансово­
хозяйственной деятельности торговой 
организации

ЛР 22, ЛР 26, ЛР 28

Прикладные компьютерные программы в 
профессиональной деятельности

ЛР 17, ЛР 21-29

Эксплуатация торгово- технологического 
оборудования и охрана труда

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18-19, ЛР 21- ЛР 32

Автоматизация торгово-технологических 
процессов.

ЛР 17, ЛР 21-29

Основы предпринимательства ЛР 18- ЛР 32

Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 31

Менеджмент ЛР 21-ЛР 32

Статистика ЛР 21- ЛР 32
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Наименование профессионального 
модуля, учебной дисциплины

Код личностных результатов реализации 
программы воспитания

Бухгалтерский учет ЛР 18- ЛР 32

Товароведение потребительских товаров ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18-19, ЛР 21- ЛР 32

Финансы, денежное обращение и кредит ЛР 13-14, ЛР 13-16,

Менеджмент ЛР 21-ЛР 32

Налоги и налогообложение ЛР 13-14, ЛР 18- ЛР 32

Документационное обеспечение 

управления

ЛР 18, ЛР 21- ЛР 32

МДК 01.01 Организация торгово­
сбытовой деятльности на внутреннем и 
внешнем рынках

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

МДК 01.02 Организация и 
осуществление продаж

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

МДК 01.03 Организация и 
осуществление закупок для 
государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

МДК 02.01 Технология проведения 
маркетинговых исследований

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

МДК 02.02 Ценообразование в торговой 
деятельности

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

МДК 02.03 Бизнес-планирование и 
финансовое моделирование 
предпринимательской единицы

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

МДК 03.01 Технология интернет- 
маркетинга

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

МДК 04.01 Организация деятельности 
кассира торгового зала

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17-19, ЛР 21- ЛР 32

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
- демонстрация интереса к будущей профессии;
- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки
- к профессиональной деятельности;
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
- участие в исследовательской и проектной работе;
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях;
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
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- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества;
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к

Закону;
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве;
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,
- военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира;

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии;

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 
обучающихся;

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 
компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве;

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 
действительности.

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ РО «Азовский гуманитарно­
технический колледж» направлено на создание условий для осуществления воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации 
образовательной программы по специальности 38.02.08 Торговое дело.

Воспитательный процесс в образовательной организации ГБПОУ РО «Азовский 
гуманитарно-технический колледж» по направлению подготовки специальности 38.02.08 
Торговое дело организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, направлен на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации, обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Воспитательный процесс в ГБПОУ РО «Азовский гуманитарно-технический колледж» 
базируется на традициях профессионального воспитания:

- гуманистический характер воспитания и обучения;
- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье;
- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
- демократический государственно-общественный характер управления образованием.
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Основными традициями воспитания в ГБПОУ РО «Азовский гуманитарно-технический 
колледж» являются следующие:

- нравственно-патриотическое воспитание;
- художественно-эстетическое воспитание;
- воспитание здорового образа жизни
Программа воспитания в ГБПОУ РО «Азовский гуманитарно-технический колледж» 

разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 
исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом 
сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в 
профессиональной образовательной организации:

- Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ РО «АГТК»;
- Положение о Педагогическом совете ГБПОУ РО «АГТК»;
- Положение о Попечительском совете ГБПОУ РО «АГТК»;
- Положение о методическом совете ГБПОУ РО «АГТК»;
- Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом ГБПОУ РО «АГТК»;
- Положение о классном руководстве (руководстве группой) ГБПОУ РО «АГТК»;
- Положение об уполномоченном по правам ребенка в ГБПОУ РО «АГТК»;
- Положение о дополнительных академических правах и мерах социальной поддержки, 

предоставляемых обучающимся в ГБПОУ РО «АГТК».
Для реализации программы воспитания ГБПОУ РО «Азовский гуманитарно­

технический колледж» укомплектован квалифицированными специалистами. Управление 
воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора ГБПОУ 
РО «Азовский гуманитарно-технический колледж», который несет ответственность за 
организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 
заместителя директора по учебно-воспитательной работе, непосредственно курирующего 
обеспечение воспитательной работы, педагога-организатора, социального педагога, классных 
руководителей студенческих групп, преподавателей, мастеров производственного обучения.

ГБПОУ РО «Азовский гуманитарно-технический колледж» располагает материально­
технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий.

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 
соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 
требований.

Для проведения воспитательной работы ГБПОУ РО «Азовский гуманитарно­
технический колледж» обладает следующими ресурсами: библиотека; актовый зал с 
акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; спортивный зал со спортивным 
оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ РО «Азовский 
гуманитарно-технический колледж» направлено на:

- информирование о возможностях, для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности;

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы;
- студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая

среда.
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Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

5.5 Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 2.

Раздел 6 Условия реализации ППССЗ
6.1 Требования к материально-техническому обеспечению ППССЗ
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования стандартов.

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.08 
Торговое дело, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных 
траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально­
технического обеспечения включает в себя:

Перечень учебных кабинетов, лабораторий, мастерских для подготовки по 
специальности 38.02.08 Торговое дело:

Кабинеты: 
история России;
иностранный язык в профессиональной деятельности; 
безопасность жизнедеятельности;
основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной 
деятельности торговой организации;
автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово­
технологического оборудования и охрана труда; 
правовое обеспечение профессиональной деятельности; 
междисциплинарные курсы и модули.
Лаборатории:
предпринимательства и интернет -  маркетинга; 
автоматизации и цифровизации торговой деятельности;
Мастерские: 
учебный магазин.
Спортивный комплекс:
спортивный зал
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы
Залы:
библиотека
читальный зал с выходом в сеть Интернет 
актовый зал

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению ППССЗ
Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета
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не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

Реализация ППССЗ обеспечена доступом каждого обучающегося к базам данных и 
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин ППССЗ, 
обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Наличие электронной информационно-образовательной библиотеки предоставляет 
право одновременного доступа не менее 25% обучающихся.

Обучающимся обеспечены доступом, в том к современным профессиональным 
базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению.

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам (модулям).

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными для обучения 
указанных обучающихся.

6.3 Требования к практической подготовке обучающихся
Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 

предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при 
освоении образовательных программ среднего профессионального образования или отдельных 
компонентов этих программ организуется в форме практической подготовки.

Практическая подготовка -  форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы.

Практическая подготовка организована:
1) непосредственно в колледже, в том чисел в структурном подразделении колледжа, 

предназначенном для проведения практической подготовки;
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной организации, 
предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 
между образовательной организацией и профильной организацией.

Образовательная деятельность при освоении образовательных программ или отдельных ее 
компонентов организуется в форме практической подготовки.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 
реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 
образовательных программ, предусмотренных учебным планом.

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
осуществляется непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 
образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных 
работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 
обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью.

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, 
при реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: практическая
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подготовка обучающихся (учебная) и практическая подготовка обучающихся 
(производственная).

Практическая подготовка обучающихся (производственная практика) состоит из двух 
этапов: практическая подготовка обучающихся (производственная практика (по профилю 
специальности) и преддипломной практики.

Практическая подготовка обучающихся (учебная практика) реализуется 
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 
Практическая подготовка обучающихся (производственная практика) проводится в рамках 
профессиональных модулей и реализуется концентрированно. Практическая подготовка 
обучающихся (производственная практика) проводится в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Учебным планом предусматривается практика в количестве 10 недель, в том числе: 
практическая подготовка обучающихся (учебная практика) -  6 недель, практическая подготовка 
обучающихся (производственная практика (по профилю специальности)) -  4 недели.

Преддипломная практика -  4 недели. Преддипломная практика проводится 
концентрированно. Преддипломная практика направлена на углубление обучающимися 
первоначального профессионального опыта, развития общих и профессиональных 
компетенций, проверке его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 
подготовку к выполнению дипломной работы и проводится непрерывно после освоения 
учебной практики и производственной практики по профилю специальности по всем 
профессиональным модулям.

Учебная практика реализуется рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями 
в рамках профессиональных модулей. Производственная практика проводится в рамках 
профессиональных модулей и реализуется концентрированно. Производственная практика 
проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся.

Учебным планом предусматривается практика в количестве 10 недель, в том числе: 
практическая подготовка обучающихся (учебная практика) -  4 недели, практическая подготовка 
обучающихся (производственная практика (по профилю специальности)) -  6 недель.

ПМ 01 Организация и осуществление торговой деятельности -  2 недели, из них 
практическая подготовка обучающихся (учебная практика) -  1 неделя, практическая подготовка 
обучающихся (производственная практика (по профилю специальности)) -  1 неделя.

ПМ 02 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 
торговли -  3 недели, из них практическая подготовка обучающихся (учебная практика) -  1 
неделя, практическая подготовка обучающихся (производственная практика (по профилю 
специальности)) -  2 недели.

ПМ 03 Организация и осуществление интернет-маркетинга- 3 недели, из них 
практическая подготовка обучающихся (учебная практика) -  1 неделя, практическая подготовка 
обучающихся (производственная практика (по профилю специальности)) -  2 недели.

ПМ 04 Выполнение работ по профессии 12721 Кассир торгового зала -  2 недели, из них 
практическая подготовка обучающихся (учебная практика) -  1 неделя, практическая подготовка 
обучающихся (производственная практика (по профилю специальности)) -  2 неделя

Преддипломная практика -  4 недели. Преддипломная практика проводится 
концентрированно, в IV семестре Преддипломная практика направлена на углубление 
обучающимися первоначального профессионального опыта, развития общих и 
профессиональных компетенций, проверке его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению дипломной работы и проводится 
непрерывно после освоения учебной практики и производственной практики по профилю 
специальности по всем профессиональным модулям.

Объем практик (в часах -  360) составляет 30 %, от часов профессионального цикла 
образовательной программы (в часах -  1270).
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6.4 Требования к кадровым условиям реализации ППССЗ
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности Сервис, оказание услуг населению 
(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 
гостеприимства, общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в данной 
профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной Сервис, оказание услуг 
населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже одного раза в три года с 
учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности Сервис, оказание услуг населению 
(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 
гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе педагогических работников, 
реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, 
составляет не менее 25 процентов.

Раздел 7 Г осударственная итоговая аттестация
Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) разработана 

в соответствии с:
-  Порядком проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

образовательных учреждений среднего профессионального образования, утвержденного 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
определенного в соответствии со статьей 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона 
Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

-  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 800 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями на 19 
января 2023 года);

-  Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденного 
приказом Министерства просвещения России от 19.07.2023 N 548;

-  Приказом Минпросвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения РФ 
от 20.12.2022 № 1152) (далее -  Порядок организации образовательной деятельности);

-  Положением о государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ РО 
«Азовский гуманитарно-технический колледж», 2018 г.;

-  календарным графиком учебного процесса для обучающихся очной формы обучения, 
утвержденным приказом директора ГБПОУ РО «АГТК».
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Целью государственной итоговой аттестации является установление степени 
готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности 
профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государственным 
образовательном стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
специальности 38.02.08 Торговое дело.

Программа государственной итоговой аттестации разработана с учетом выполнения 
следующих принципов и требований:

-  проведение государственной итоговой аттестации предусматривает открытость и 
демократичность на этапах разработки и проведения, вовлечение в процесс подготовки и 
проведения преподавателей колледжа и работодателей, многократную экспертизу и 
корректировку всех компонентов аттестации;

-  содержание аттестации учитывает уровень требований стандарта по специальности -  
базовый.

Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по основным 
профессиональным образовательным программам на основе ФГОС СПО является оценка 
качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях:

-  оценка уровня освоения дисциплин;
-  оценка компетенций обучающихся.
Главной задачей по реализации требований федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 
специалистов со средним профессиональным образованием.

Данная задача требует перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и 
подходов к государственной итоговой аттестации студентов. Конечной целью обучения 
является подготовка специалиста, обладающего не только и не столько совокупностью 
теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать профессиональные 
задачи. Данная цель коренным образом меняет подход к оценке качества подготовки 
специалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать профессиональные 
задачи. Поэтому при разработке программы государственной итоговой аттестации учтена 
степень использования наиболее значимых профессиональных компетенций и необходимых 
для них знаний и умений.

Государственная итоговая аттестация включает в себя, подготовку, защиту выпускной 
квалификационной работы и проведение демонстрационного экзамена.

При выполнении и защите дипломной работы выпускник в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО демонстрирует уровень готовности самостоятельно:

-  решать конкретные профессиональные задачи по организации и контролю текущей 
деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства, предоставление туроператорских 
и турагентских услуг;

-  владеть экономическими, экологическими, правовыми параметрами 
профессиональной деятельности;

-  анализировать профессиональные задачи и аргументировать их решение в рамках 
определенных полномочий.

В программе государственной итоговой аттестации разработана тематика ВКР, 
отвечающая следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, 
комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств.

Организация и проведение государственной итоговой аттестации предусматривает 
большую подготовительную работу преподавательского состава образовательного учреждения, 
систематичности в организации контроля в течение всего процесса обучения студентов в 
колледже.

Требования к выпускной квалификационной работе по специальности доведены до 
студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 
модулей.

Обучающиеся ознакомлены с содержанием, методикой выполнения выпускной 
квалификационной работы и критериями оценки результатов защиты за шесть месяцев до
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начала государственной итоговой аттестации. К государственной итоговой аттестации 
допускаются обучающиеся, выполнившие все требования программы подготовки специалистов 
среднего звена и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, 
предусмотренные учебным планом специальности.

Программа государственной итоговой аттестации является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело.

В Программе государственной итоговой аттестации определены:
-  вид государственной итоговой аттестации;
-  материалы по содержанию итоговой аттестации;
-  сроки проведения государственной итоговой аттестации;
-  этапы и объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации;
-  условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации;
-  материально-технические условия проведения государственной итоговой 

аттестации;
-  состав экспертов уровня и качества подготовки выпускников в период 

государственной итоговой аттестации;
-  тематика, состав, объем и структура задания студентам на государственную 

итоговую аттестацию;
-  перечень необходимых документов, представляемых на заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии;
-  форма и процедура проведения государственной итоговой аттестации;
-  критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников.
Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется и 

утверждается директором колледжа.
Программа государственной итоговой аттестации -  является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
38.02.08 Торговое дело в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) по 
специальности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1 Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары 
и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий;

ПК 1.2 Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и 
услуг, в том числе с применением коммуникативных возможностей 
искусственного интеллекта;

ПК 1.3 Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в 
том числе с использованием электронного документооборота и сквозных 
цифровых технологий;

ПК 1.4 Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его 
документальное сопровождение.

ПК 1.5 Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту

ПК 1.6 Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с 
применением цифровых технологий

ПК 2.1 Проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов 
комплекса маркетинга;

ПК 2.2 Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения товаров (услуг) 
организации;

ПК 2.3 Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей товаров, в 
том числе с использованием информационных интеллектуальных технологий;

ПК 2.4 Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и внешних 
рынках;
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ПК 2.5 Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 
предпринимательской единицы, в том числе с применением программных 
продуктов;

ПК 2.6 Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в 
том числе с применением программных продуктов;

ПК 2.7 Определять мероприятия по повышению эффективности предпринимательской 
деятельности.

ПК 2.8 Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 
предпринимательской единицы

ПК 3.1 Определять готовность веб-сайта к продвижению;

ПК 3.2 Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей при 
поиске необходимой информации в информационно- телекоммуникационной сети 
«Интернет;

ПК 3.3 Разрабатывать стратегии проведения контекстно-медийной и медийной кампаний 
и их реализации в сети Интернет;

ПК 3.4 Проводить рекламные кампании в социальных медиа для привлечения 
пользователей в интернет-сообщество.

ПК 3.5 Составлять технические задания в соответствии с требованиями заказчика

ПК 3.6 Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 
обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся ФГОС 
СПО. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 
обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 
определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Индивидуальная тематика разрабатывается и предлагается преподавателями 
специальности 38.02.08 Торговое дело совместно с руководителями выпускных 
квалификационных работ, заинтересованными в разработке данных тем.

Тематика выпускных квалификационных работ определяется по согласованию с 
работодателем, утверждается заместителем директора по учебной работе. Выпускнику 
предоставляется право выбора темы дипломной работы из предложенного перечня тем, 
утверждённых директором колледжа.

Выпускник имеет право предложить на согласование собственную тему дипломной 
работы, предварительно согласованную с работодателем. Обязательным требованием для 
выпускной квалификационной работы является соответствие ее тематики содержанию одного 
или нескольких профессиональных модулей и предъявление к оценке освоенных 
обучающимися компетенций. Закрепление темы выпускных квалификационных работ за 
обучающимися и назначение руководителей ВКР осуществляется путем издания приказа 
директора колледжа.

Тематика ВКР выпускников специальности 38.02.08 Торговое дело:
-  соответствует современному уровню и перспективам развития науки, техники, 

производства, экономики и культуры;
-  создает возможность реальной работы с решением актуальных практических задач и 

дальнейшим использованием в сфере туризма и гостеприимства;
-  разнообразна для возможности выбора студентом темы в соответствии с 

индивидуальными склонностями и способностями.
Выпускная квалификационная работа выпускник специальности 38.02.08 Торговое 

дело по своему характеру является выпускной квалификационной работой проектного
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характера. Тематика ВКР соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей и отвечает следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, 
комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств. Темы 
ВКР должны иметь практико-ориентированный характер и соответствовать содержанию 
одного или нескольких профессиональных модулей.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 
индивидуальный учебный план (статья 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона 
Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»).

Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного 
экзамена. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 
сетевой форме реализации образовательных программ -  также на территории иной 
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. При 
проведении процедуры аттестации с применением дистанционных образовательных технологий 
в рамках реализации образовательной программы требования к ЦПДЭ определяются 
выбранным КОД.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 
документации (далее -  КОД), представляющих собой комплекс требований 
стандартизированной формы к выполнению заданий определённого уровня, оборудованию, 
оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп.

На демонстрационный экзамен выносят профессиональные задачи, которые могут 
отражать один вид деятельности или несколько основных видов деятельности в соответствии с 
ФГОС СПО.

При проведении ДЭ создается экспертная группа: для проведения ГИА - из числа лиц, 
приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессиональными знаниями, 
навыками, опытом в сфере соответствующей профессии, специальности среднего 
профессионального образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по 
которой проводится ДЭ.

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего 
профессионального образования или виду деятельности, по которым проводится ДЭ. При 
необходимости на базе образовательной организации может быть создано несколько 
экспертных групп для каждой профессии, специальности среднего профессионального 
образования.

Экспертную группу возглавляет главный эксперт. Главным экспертом назначается 
лицо, обладающее профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 
соответствующей профессии, специальности среднего профессионального образования или 
укрупненной группе профессий и специальностей. При проведении ГИА главный эксперт 
назначается из числа лиц, входящих в состав экспертной группы. Допускается совмещение 
одним лицом ролей главного эксперта и председателя ГЭК.

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемый экспертной 
группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению ДЭ и не участвует в 
оценивании его результатов.

Оценку выполнения заданий ДЭ осуществляет экспертная группа. При формировании 
экспертных групп для проведения ГИА образовательным организациям необходимо соблюдать 
принцип независимой экспертной оценки. Данный принцип распространяет своё действие и на 
главного эксперта.
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Лица, привлекаемые в качестве главных экспертов и членов экспертной группы, вправе 
пройти обучение и/или аккредитацию в качестве экспертов ДЭ по специальной программе 
обучения «Эксперт демонстрационного экзамена», разработанной Оператором.

Прохождение лицом обучения и/или аккредитации в качестве эксперта ДЭ не влияет на 
возможность включения такого лица в состав экспертной группы в качестве эксперта и 
осуществляется на добровольной и безвозмездной основе.

Педагогические работники из сторонних организаций, назначаемые членами 
экспертной группы, должны отвечать следующим требованиям:

- наличие трудового или договора гражданско-правового характера (в том числе 
волонтёрского договора или договора безвозмездного оказания услуг) с любой сторонней 
организацией (организация-работодатель, организация-партнёр, образовательная организация 
за исключением образовательной организации участников ДЭ), включающего функцию оценки 
качества образования или любую другую педагогическую функцию;

- наличие профессиональных знаний, навыков и опыта (включая педагогический) в 
сфере, соответствующей профессии/специальности среднего профессионального образования 
или укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального образования, 
по которой проводится ДЭ;

- отсутствие запретов и ограничений на занятие педагогической деятельностью.
Представители организаций-партнёров, включая организации-работодатели,

назначаемые членами экспертной группы, должны отвечать следующим требованиям:
- наличие трудового или договора гражданско-правового характера (в том числе 

волонтёрского договора или договора безвозмездного оказания услуг) с любой сторонней 
организацией (организация-работодатель, организация-партнёр, образовательная организация 
за исключением образовательной организации участников ДЭ);

- наличие профессиональных знаний, навыков и опыта в сфере, соответствующей 
профессии/специальности среднего профессионального образования или укрупненной группе 
профессий, специальностей среднего профессионального образования, по которой проводится
ДЭ;

- осуществление деятельности, соответствующей области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники, обучающиеся.

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких выпускников (далее -  индивидуальные особенности).

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, 
подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 
проведении государственной итоговой аттестации.

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 
следующих общих требований проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками не 
имеющими ограниченных: возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 
выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; пользование 
необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной 
итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей.
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Проведение государственной итоговой аттестации с применением дистанционных 
технологий.

Согласно Порядку проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденному 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 
968 (далее -  Порядок), обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования осуществляется 
образовательными организациями.

Согласно части 6 статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» к государственной итоговой аттестации допускается 
обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план.

ГБПОУ РО «АГТК» использует необходимые для организации образовательной 
деятельности средства при проведении государственной итоговой аттестации.

ГБПОУ РО «АГТК» самостоятельно определяет требования к процедуре проведения 
государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее проведения, в том числе для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

ГБПОУ РО «АГТК» на основании приказа вносит изменения и дополнения:
-  в локальные акты, регулирующие порядок проведения государственной итоговой 

аттестации, фонды оценочных средств;
-  программы государственной итоговой аттестации по каждой образовательной 

программе среднего профессионального образования, в части организации порядка проведения 
государственной итоговой аттестации с применением дистанционных и автоматизированных 
технологий, в части формирования и организации работы экзаменационной комиссии и 
государственной экзаменационной комиссии.

ГБПОУ РО «АГТК» информирует студентов и их родителей (законных 
представителей) о способах и формах проведения аттестации с использованием дистанционных 
технологий, методах осуществления контроля.

Работа членов ГЭК при защите ВКР с применением дистанционных технологий 
осуществляется в удаленном режиме.

Раздел 8 Формирование оценочных материалов по дисциплинам, модулям, 
практической подготовки обучающихся, ГИА

Для аттестации обучающихся в соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей ППССЗ (промежуточная аттестация и государственная итоговая 
аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и 
освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 
утверждаются ГБПОУ РО «АГТК», а для государственной итоговой аттестации после 
предварительного положительного заключения работодателей.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело, 
конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 
дисциплинам и ПМ разрабатываются и утверждаются ГБПОУ РО «АГТК».

Для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся созданы фонды 
оценочных средств, включающие:

-  контрольно-измерительные материалы по общеобразовательным дисциплинам
ППССЗ;

-  комплекты контрольно-оценочных средств по общепрофессиональным дисциплинам 
и профессиональным модулям ППССЗ.
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Приложение 1
Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, практической

подготовки обучающихся

Рабочие программы (приложение 1) разработаны в соответствии с Положением об 
учебно-методическом комплексе в ГБПОУ РО «АГТК»___________________________________
Индекс Наименование дисциплины, ПМ, 

практики
Приложение Примечание

Общеобразовательные учебные дисциплины
ОУД.01 Русский язык приложение 1.1
ОУД.02 Литература приложение 1.2
ОУД.03 История приложение 1.3
ОУД.04 Обществознание приложение 1.4
ОУД.05 География приложение 1.5
ОУД.06 Иностранный язык приложение 1.6
ОУД.07 Математика приложение 1.7
ОУД.08 Информатика приложение 1.8
ОУД.09 Физическая культура приложение 1.9
ОУД.10 Основы безопасности и защиты приложение 1.10
ОУД.11 Родины приложение 1.11
ОУД.12 Физика приложение 1.12
ОУД.13 Химия приложение 1.13
ОУД.14 Биология приложение 1.14

Индивидуальный проект
(Обществознание)

Социально-гуманитарный цикл
СГ.01 История России приложение 1.1 5
СГ.02 Иностранный язык в приложение 1.1 6

профессиональной деятельности
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности приложение 1.17
СГ.04 Физическая культура приложение 1. 18
СГ.05 Основы финансовой грамотности приложение 1. 19
СГ.06 Психология общения приложение 1. 20

Общепрофессиональный цикл
ОП.01 Экономика и основы анализа приложение 1.21

финансово-хозяйственной
деятельности торговой организации

ОП.02 Прикладные компьютерные приложение 1.22
программы в профессиональной
деятельности

ОП.03 Эксплуатация торгово- приложение 1.23
технологического оборудования и
охрана труда

ОП.04 Автоматизация торгово- приложение 1.24
технологических процессов

ОП.05 Основы предпринимательства приложение 1. 25

ОП.06 Правовое обеспечение приложение 1.26
профессиональной деятельности

ОП.07 Менеджмент приложение 1.27
ОП.08 Статистика приложение 1.28
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Индекс Наименование дисциплины, ПМ, 
практики

Приложение Примечание

ОП.09

ОП.10

ОП.11

ОП.12

ОП.13

Бухгалтерский учёт

Товароведение потребительских 
товаров
Финансы, денежное обращение и 
кредит
Налоги и налогообложение

Документационное обеспечение 
управления

приложение 1.29 

приложение 1.30 

приложение 1.31 

приложение 1.32 

приложение 1.33

Профессиональные модули
ПМ 01 Организация и осуществление торговой деятельности

МДК 01.01

МДК 01.02 
МДК 01.03

УП 01.01 

ПП 01

Организация торгово-сбытовой 
деятельности на внутреннем и 
внешнем рынках
Организация и осуществление продаж 
Организация и осуществление закупок 
для государственных , муниципальных 
и корпоративных нужд 
Практическая подготовка (учебная 
практика)
Практическая подготовка 
(производственная практика (по 
профилю специальности))

приложение 1.34

приложение 1.35 
приложение 1.36

приложение 1.37 

приложение 1.38

ПМ 02 СОрганизация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере
торговли

МДК 02.01 

МДК 02.02 

МДК 02.03

УП 02.01 

ПП 02

Технология проведения 
маркетинговых исследований 
Ценообразование в торговой 
деятельности
Бизнес-планирование и финансовое 
моделирование предпринимательской 
единицы
Практическая подготовка (учебная 
практика)
Практическая подготовка 
(производственная практика (по 
профилю специальности))

приложение 1.39 

приложение 1. 40 

приложение 1.41

приложение 1. 42 

приложение 1.43

ПМ 03 Организация и осуществление интернет-маркетинга
МДК 03.01 

УП 03 

ПП.03

Технология интернет-маркетинга

Практическая подготовка (учебная 
практика)
Практическая подготовка 
(производственная практика (по 
профилю специальности))

приложение 1.44 

приложение 1.45 

приложение 1.46

ПМ 04 Выполнение работ по профессии 2721 Кассир торгового зала
МДК 04.01 

УП 04

Организация деятельности кассира 
торгового зала
Практическая подготовка (учебная 
практика)

приложение 1.47 

приложение 1.48
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Индекс Наименование дисциплины, ПМ, 
практики

Приложение Примечание

ПП.04 Практическая подготовка 
(производственная практика (по 
профилю специальности))

приложение 1.49

ПДП Практическая подготовка 
(производственная практика 
(преддипломная)

приложение 1.50
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