
 
09.01.2020 г. № 01-02-15 
г. Волгоград 
 

об учебно-воспитательном центре 

 
1. Общие положения. 

  

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  

№ 273-ФЗ от 27.06. 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Федеральной про-

граммой развития образования, Концепцией модернизации Российского образования на пери-

од до 2020 года и Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. 

 Учебно-воспитательный центр (в дальнейшем именуемый УВЦ) создается в МОУ СШ № 

102 для объединения учащихся, имеющих интерес к любому виду организационной деятель-

ности и желающих развить свои способности под руководством опытных педагогов. 

 УВЦ является одним из структурных подразделений МОУ СШ № 102, осуществляющим 

воспитательную работу в одном направлении. 

 УВЦ осуществляет свою деятельность по одному или нескольким направлениям. 

 Руководит УВЦ педагог, назначенный приказом директора школы. 

 

2. Цели, задачи и функции центра. 

 

 Главными целями работы УВЦ являются: 

 организация системы воспитательной работы и внеурочной деятельности школы; 

 создание оптимальных условий для качественного проведения коллективных творческих 

дел и общешкольных мероприятий. 

 В работе УВЦ в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач: 

  изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитательного про-

цесса в общеобразовательных учреждениях; 

  планирование работы центра; 

  оптимальный выбор воспитательных технологий и эффективное использование их; 

 интеграция воспитательного и учебного процессов; 

  деловое партнерство с другими УВЦ школы или учреждениями дополнительного образо-

вания. 

 

3. Организация и основная деятельность УВЦ. 

3.1    Основными направлениями деятельности УВЦ являются: 

 подготовка и проведение коллективных творческих дел и общешкольных мероприятий; 

 руководство самостоятельной творческой деятельностью учащихся; 

 участие в районных, городских конкурсах, смотрах и т. д; 

 разработка тематических классных часов, уроков мужества, сценариев внеурочных кол-

лективных творческих дел; 



 

4. Деятельность руководителя УВЦ. 

 

 Основными направлениями деятельности руководителя УВЦ являются: 

 планирование работы УВЦ в соответствии с традициями школы и с учетом пожеланий 

учащихся; 

 организация обсуждения плана работы на заседании актива центра, с последующим ут-

верждением директором школы; 

 регулярное (не реже 2 раз в месяц) проведение заседаний актива центра; 

 подготовка и представление сбору актива школы творческого отчета о проделанной работе 

за данный учебный год. 

 

5. Состав центра. 

 

 УВЦ создается под руководством опытного педагога. 

 В УВЦ могут входить все желающие учащиеся с 5 по 11 класс. 

 В актив центра входят не менее 9-и учащихся представляющих разные возрастные группы. 

 Поручения между членами актива центра распределяются гласно в ходе открытого обсуж-

дения на заседании актива центра. 

 Руководитель центра несет личную ответственность за всю деятельность УВЦ. 

 В своей деятельности руководитель центра подчиняется непосредственно заместителю ди-

ректора школы по воспитательной работе. 

 

  

Заместитель директора по  ВР            И.Н. Усачева 

 

Принято 

на педагогическом совете МОУ СШ №102 

Протокол от 09.01.2020 г. № 1 
 

 

  

 

         


