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Муниципальное общеобразовательное                    Введено в действие 

 учреждение «Средняя школа №102                          приказом директора школы 

 Дзержинского района Волгограда»                          от 11.01.2021г. № 1 

                                                                                           ________ Л.И.Лещенко 

                                                                                           «11»  января 2021г. 

 

 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 «11»  января 2021г. № 01-02-09  

 г. Волгоград 

 
на оказание платных образовательных услуг 

 

г. Волгоград                    "___" ______ 20___ г. 

 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 102 Дзержинского района 

Волгограда»  в лице директора Лещенко Любови Ивановны, действующего на основании Устава (в 

дальнейшем «Работодатель») с одной стороны и  ____________________________________         ,  
                                                                                                                                                            (ФИО) 

действующей от своего имени (в дальнейшем «Работник») с другой стороны, заключили настоящий 

договор. 

 

1. Предмет договора 

1.1. По   настоящему     трудовому     договору     Работник     принимается    на    работу на 

должность: педагог-организатор платных образовательных услуг. 

1.2. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника работой по совместительству 

без испытательного срока.                                                                           

1.3  Выполнение трудовых обязанностей по организации учета и контроля ПОУ в основной и средней 

школе.  

2.   Оплата услуг 

2.1.  Оплата труда производится в соответствии с утвержденной сметой.   

2.2.  Минимальный должностной оклад педагога-организатора платных образовательных услуг 

устанавливается в размере ____________ руб. 

3.  Обязанности сторон 

3.1.   «Работодатель», с одной стороны, принимает на себя обязательства: 

- предоставлять «Работнику» рабочее место и необходимое оборудование; 

- обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой 

определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, 

количества и качества выполненной работы; 
- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
- знакомить работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором 

3.2.  «Работник», с другой стороны, принимает на себя обязательства: 

- вести табель учета фактически отработанного времени; 

- вести табель посещения учащимися платных образовательных услуг; 

- организовать учет и контроль за поступлением оплаты за предоставляемые платные 

образовательные услуги заказчиков через отделение банка. 
4.   Права сторон 

4.1.   «Работодатель», с одной стороны, имеет право: 

- расторгнуть настоящий договор досрочно, при несоблюдении условий договора «Работником». 

4.2.  «Работник», с другой стороны, имеет право: 

- расторгнуть настоящий договор досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом 

РФ; 

- обратиться с предложениями по вопросам организации платных образовательных услуг к 

директору МОУ СШ № 102 (тел. 539347). 
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5.   Особые условия 

5.1.  Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

(пропорционально отработанному времени). 

 

6.  Срок действия договора 

6.1 Настоящий Договор вступает в силу с «___» __________ 20___г.   и действует до «____» ________ 

20___г. 

 

7.   Заключительные положения 

7.1. При разрешении вопросов, не урегулированных настоящим договором, стороны руководствуются 

действующим законодательством РФ. 

7.2.   Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному 

для каждой из сторон. 

 

Реквизиты и подписи сторон 

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа № 102 

Дзержинского района Волгограда» 

400137, Россия, г. Волгоград, 

Дзержинский район,  

б-р 30-летия Победы, 66а 

Тел.: +78442539419, факс: +78442539419 

e-mail:school102102@yandex.ru 

ОКПО 10550167, ОГРН 1023402977817 

ИНН/КПП 3443905043/34301001 

Директор:___________  Л.И.Лещенко 
                     (подпись) 

«____» __________ 20___г. 

(МП) 

 

Ф.И.О. 

________________________________ 

Паспортные данные: № 

__________________ 

выданный 

_____________________________ 

Место жительства: 

______________________ 

ИНН _________________ 

Конт. телефон: 8 _________________ 

Подпись:_________________ 

«____» __________ 20___г. 

 

Дата и роспись о получении договора работником «____» _________ 20___г. ________________ 
                                                                                                                                            (подпись) 

 

Заместитель директора школы по УВР                                        Е.А.Костенко     

 

Принято на педагогическом совете МОУ СШ № 102 протокол от 30.12.2020г. № 22.                                                                                                                                                         
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