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ИНФОРМАЦИЯ О СТРУКТУРЕ УПРАВЛЕНИЯ 
                Управление Школой осуществляется в соответствии с «Законом об образовании в 

Российской Федерации» Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия.  

 

Формами самоуправления Школы являются: Совет Школы, Общее собрание 

работников, Педагогический совет, Совет родителей.  

 

В основу положены следующие уровни управления:  
 

➢ Уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). 

Директор школы определяет совместно с Советом школы стратегию развития школы, 

представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее 

собрание трудового коллектива утверждает план развития школы. Директор школы 

несет персональную юридическую ответственность за организацию 

жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.  

➢ На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического 

управления) функционируют традиционные субъекты управления: Совет школы, 

педагогический совет, родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива.  

➢ Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического 

управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен также 

методическим советом. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в 

состав которого входят руководители школьных МО. Методические объединения – 

структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей 

одной образовательной области.  

➢ Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. В школе созданы 

ученические организации. Органы ученического объединения действуют на основании 

утвержденных Положений об ученическом объединении «Формула детства».  

 

Органы школьного самоуправления, их функции и полномочия:  

Совет Школы  
              Совет Школы - выборный представительный орган (далее – Совет) - осуществляет 

общее руководство школой и состоит из представителей работников Школы, обучающихся, 

родителей, общественности. Кандидатуры в члены Совета выдвигаются на соответствующих 

собраниях коллективов. В Совет могут входить представители органов, осуществляющих 

управление в сфере образования.  

Деятельность Совета регламентируется настоящим Уставом. Совет: 

• определяет стратегию развития Школы;  

• утверждает основные направления развития Школы;  

• разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению 

инновационных технологий;  

• ведает вопросами этики и гласности; - контролирует расходование средств, 

являющихся собственностью Школы;  

• рассматривает и утверждает локальные акты Школы по вопросам, находящимся в 

компетенции Совета;  

• заслушивает отчеты директора Школы, его заместителей и других работников о работе                       

Школы по итогам учебного и финансового года, отчеты о расходовании бюджетных и 
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внебюджетных средств, вносит предложения по совершенствованию работы 

администрации и            Школы в целом; знакомится с итоговыми документами по 

проверке Школы и содействует выполнению мероприятий по устранению недостатков 

в работе;  

• создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям 

работы Школы, устанавливает их полномочия; 

• участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие 

виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера 

работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда 

работников Школы;  

• участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их 

распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;  

• обсуждает и вносит свои предложения по вопросу внесения изменений к Уставу 

Школы; 

• принимает и рекомендует к утверждению Программу развития Школы; - обсуждает и 

вносит свои предложения по вопросу укрепления и развития материально-технической 

базы Школы в соответствии с современными требованиями к организации 

образовательного процесса;  

• обсуждает и вносит свои предложения по режиму работы Школы, в т.ч. 

продолжительности учебной недели, времени начала и окончания занятий, годовому 

календарному учебному графику в соответствии с требованиями действующего 

законодательства;  

• содействует созданию здоровых и безопасных условий обучения в Школе; - обсуждает 

и вносит свои предложения по вопросу введения профилей и других направлений 

дифференциации обучения;  

• обсуждает и вносит предложения по развитию платных образовательных услуг;  

• решает вопросы о введении (отмене) единой в период учебных занятий формы одежды 

обучающихся, с учетом мнения органов ученического самоуправления;  

• рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных 

представителей); 

• принимает в соответствии с требованиями действующего законодательства решение об 

исключении обучающегося из Школы;  

• ходатайствует перед Территориальным управлением о предоставлении бесплатного 

питания обучающимся в связи с трудным материальным положением при 

невозможности предоставления документов, подтверждающих статус 

малообеспеченной семьи;  

• поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения 

и воспитания детей; творческие поиски педагогических работников в организации 

опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия 

образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, 

образовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с 

целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и 

профессионального роста педагогов;  

• ходатайствует перед директором Школы о поощрении работников Школы или о 

принятии к ним мер дисциплинарного взыскания (при наличии оснований). 

 

Общее собрание трудового коллектива  

• рассматривает и принимает Устав Школы, изменения, вносимые в него; 

• заслушивает отчет директора о работе Школы; 

• утверждает план развития Школы;  



• рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие 

локальные акты по вопросам, входящим в его компетенцию, принимает решение о 

заключении коллективного договора;  

• рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для организации 

коллективного труда и профессионального роста каждого работника;  

• содействует поддержке общественных инициатив по совершенствованию и развитию 

деятельности Школы;  

• рассматривает и согласовывает локальные акты по вопросам, касающимся оплаты 

труда и интересов работников Школы, предусмотренных трудовым 

законодательством;  

• рассматривает кандидатуры работников Школы к награждению;  

• определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание 

её членов. Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год. В состав Общего 

собрания входят все работники, для которых Школа является основным местом 

работы. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей состава трудового коллектива.  

 

Педагогический совет.  
Организация образовательного процесса в Школе осуществляется Педагогическим советом 

Школы (далее – Педагогический совет). Деятельность Педагогического совета 

регламентируется Уставом. Задачи Педагогического совета:  

• реализация государственной политики по вопросам образования;  

• совершенствование образовательного процесса и его результатов; 

• создание предпосылок и условий для постоянного роста профессионального уровня 

педагогов Школы.  

• рассматривает основные вопросы образовательного процесса в Школе; 

• разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению 

инновационных технологий;  

• утверждает образовательную программу, разрабатываемую Школой самостоятельно на 

основе соответствующих примерных основных образовательных программ и 

обеспечивающую достижение обучающимися результатов освоения основных 

образовательных программ, установленных соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

• обсуждает и утверждает планы работы Школы, образовательные программы и учебные 

планы; рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);  

• утверждает по согласованию с Территориальным управлением годовой календарный 

учебный график;  

• принимает решение о переводе и выпуске обучающихся, оставлении обучающегося на 

повторное обучение обучающегося, имеющего академическую задолженность по двум 

и более предметам; 

• утверждает систему оценок при промежуточной аттестации обучающихся, формы и 

порядок ее проведения;  

• решает вопросы допуска обучающихся к государственной (итоговой) аттестации и 

награждения выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в 

учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».  

• рассматривает результаты анализа деятельности педагогического коллектива Школы за 

определенный период; 

• определяет цели и задачи на учебный год;  

• принимает и рекомендует к утверждению на Совете Школы концепцию, программу 

развития Школы;  

• определяет содержание образования, формы, методы образовательного процесса и 

способы их реализации;  

• определяет направления экспериментальной деятельности, анализирует ее результаты;  



• принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного 

процесса по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований пожарной 

безопасности, охраны труда; - рассматривает вопросы нарушения обучающимися или 

педагогическими работниками Устава Школы;  

• рекомендует кандидатуры педагогов к награждению государственными наградами, 

присвоению почетных званий и иных знаков отличия;  

• принимает локальные акты Школы по вопросам, входящим в его компетенцию. 

вопросы успеваемости, посещаемости занятий, поведения отдельных обучающихся, а 

также соблюдения их родителями (законными представителями) обязанностей по 

воспитанию детей могут рассматриваться на малом Педагогическом совете, в состав 

которого входят педагоги, работающие с конкретным обучающимся, и его родители 

(законные представители). Председателем заседания малого Педагогического совета 

может быть заместитель директора, курирующий класс, в котором находится 

обучающийся, или заместитель директора, курирующий работу с детьми девиантного 

поведения и социально дезадаптированными семьями. Педагогический совет работает 

в соответствии с планом работы Школы и собирается на заседания по мере 

необходимости, но не реже 4-х раз в год.  

 

Совет родителей  

             Совет родителей избирается на один год. По истечении одного года полномочия 

Совета родителей в сохраненном составе может продлить только общешкольное родительское 

собрание (далее – Родительское собрание). Совет родителей подотчетен Родительскому 

собранию и отчитывается перед ним не реже одного раза в год. Совет родителей осуществляет 

свою деятельность на принципах сотрудничества, поиска конструктивных решений, 

открытости, объективности, честности, доброжелательности и корректности в общении как с 

другими родителями, обучающимися, так и сотрудниками Школы.  

              Совет родителей формируется из родителей (законных представителей) 

обучающихся, делегированных от каждой учебной параллели. Возможно формирование 

Совета родителей Школы из председателей всех родительских комитетов классов. Из состава 

Совета родителей избираются председатель и секретарь. Для координации работы в состав 

Совета родителей входит заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

             Делегированные в Совет родителей родители (законные представители) обучающихся 

обязаны проинформировать родительские собрания по параллелям о рассматриваемых 

вопросах и принятых решениях.  

              Совет родителей собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год, 

признает за каждым членом Совета родителей полномочия всего родительского собрания, 

делегировавшего этому представителю право говорить от лица родителей (законных 

представителей), представлять их интересы, защищать и отстаивать их права, голосовать и 

принимать решения от их имени.  

 

Структура методической работы  

             Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, 

объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива ОУ в целях 

осуществления руководства методической деятельностью. 

             Методический совет координирует работу методической службы, направленной на 

развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-

экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива. 

              Руководители методических объединений входят в состав Методического совета 

школы 

 

Ученическое объединение «Формула детства» 

➢ Организация свободного времени; 

➢ Участие в краеведческой работе, изучение истории города; 



➢ Воспитание духовно-нравственной культуры через погружение в культурное 

наследие русского народа. 

➢ Воспитание сознательного творческого отношения к овладению современными 

знаниями, стремление к самообразованию. 

➢ Участие в социальном проектировании. 

➢ Формирование эстетического вкуса и общей культуры человека. 

 
 

Директор школы                                                    Л.И.Лещенко 
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