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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрениях, мерах дисциплинарного взыскания и мерах педагогического 

воздействия в муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Лицей № 2 Краснооктябрьского района Волгограда» 

 

     1. Общие положения 
     1.1. Настоящее положение определяет порядок применения мер поощрения, мер 

дисциплинарного взыскания и мер педагогического воздействия к обучающимся 

муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 2 Краснооктябрьского 

района   Волгограда» (далее – лицей). 

     1.2. Положение о поощрениях, мерах дисциплинарного взыскания и мерах 

педагогического воздействия в муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Лицей № 2 Краснооктябрьского района Волгограда» (далее – Положение) 

регламентирует правила применения к обучающимся мер поощрения, мер 

дисциплинарного взыскания и мер педагогического воздействия в зависимости от их 

отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдению Устава лицея, 

положения о правилах поведения обучающихся в МОУ Лицей № 2 (далее-Правила 

поведения лицеистов) и иных локальных нормативных актов. 

     1.3. Цели Положения: 

- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических 

началах, при организации образовательного процесса; 

- обеспечение в лицее благоприятной рабочей и творческой обстановки для 

эффективной учебно-воспитательной деятельности; 

- подготовка обучающихся к ответственной жизни в обществе. 

 

     2. Поощрения 
     2.1. Обучающиеся лицея поощряются за: 

• успехи в учебе; 

• участие и победы в учебных и творческих конкурсах, предметных олимпиадах и 

спортивных состязаниях и т.п.; 

• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо лицея; 

• благородные поступки. 

     2.2. В лицее применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение благодарственным письмом; 

- награждение грамотой;   

- размещение фотографии на Доске почета; 

- награждение ценным подарком; 



- представление обучающегося в установленном порядке к награждению премией, 

именной стипендией, знаком отличия, государственными наградами. 

     2.3. Поощрения выносятся директором лицея по представлению Совета лицея, 

педагогического совета, классного руководителя, а также организаторами в 

соответствии с Положениями о проводимых в лицее мероприятиях, конкурсах и 

соревнованиях, и объявляются приказом директора лицея. Поощрения применятся в 

обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся и 

педагогических работников лицея, информация о поощрении может размещаться в 

лицейской газете и на сайте лицея.   

     2.4. Порядок выдвижения и организация принятия решения о награждении: 

- объявление устной благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) обучающегося могут применять все 

педагогические работники лицея при проявлении обучающимся активности с 

положительным результатом; 

- объявление благодарности с записью в дневнике обучающегося как поощрение 

может быть объявлено обучающемуся за добросовестное выполнение разового 

поручения, задания (дежурство, успешно выполненное общественное трудовое или 

интеллектуальное задание и т.п.). Решение о вынесении благодарности с записью в 

дневнике может быть принято классным руководителем (по собственной инициативе, 

по рекомендации учителя-предметника, классного коллектива или актива класса) или 

представителем администрации лицея;   

- награждение грамотой, благодарственным письмом может осуществляться 

администрацией лицея по ходатайству педагогического совета, классного 

руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые 

обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной 

деятельности на уровне лицея, района, города, региона; 

- размещение фотографии на Доске почета как поощрение может быть применено 

к любому обучающемуся лицея в каждой возрастной группе. Основанием для 

размещения фотографии являются особые успехи в учении. 

- награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа 

директора лицея за особые успехи, достигнутые на уровне города, региона, страны и 

на международном уровне; 

- представление обучающегося к награждению премией, именной стипендией, 

знаком отличия, государственными наградами производится в установленном 

порядке в соответствии с действующим законодательством. 

      3. Меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

     3.1. Дисциплина в лицее поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применения методов физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся и по отношению обучающихся друг к другу 

не допускаются. 

     3.2. За нарушение действующего законодательства, Устава лицея, Правил 

поведения лицеистов и иных локальных нормативных актов лицея к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания и (или) меры 

педагогического воздействия в соответствии с действующим законодательством, 

Уставом лицея и локальными актами. 

     Директор лицея, заместители директора, педагогические работники и педагоги 

дополнительного образования осуществляют воспитательную деятельность в 

соответствии с законодательством, Уставом лицея и локальными актами посредством 



выбора соответствующей поведению обучающегося лицея меры педагогического 

воздействия. 

     3.3. Меры дисциплинарного взыскания налагаются с соблюдением следующих 

принципов: 

- строгость меры дисциплинарного взыскания должна соответствовать тяжести 

совершенного дисциплинарного проступка, обстоятельствам его совершения, 

предшествующему поведению и возрасту обучающегося; 

- меры дисциплинарного взыскания налагаются в письменной форме (меры 

педагогического воздействия мерой дисциплинарного взыскания не являются); 

- за каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

настоящим Положением, запрещается; 

- до применения меры дисциплинарного взыскания обучающемуся должна 

быть предоставлена возможность объяснения и оправдания своего поступка в форме, 

соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту). 

     3.4. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания – замечание, выговор, отчисление из лицея. Применение мер 

дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора лицея в соответствии с 

действующим законодательством, Уставом лицея и локальными актами. Возложение 

обязанности принести публичное извинение применяется в качестве дополнительной 

меры по урегулированию конфликта. 

     3.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни обучающегося, каникул, а 

также времени, необходимого на учёт мнения совета ученического самоуправления, 

но не более семи учебных дней со дня представления директору лицея 

мотивированного мнения совета ученического самоуправления. Мера 

дисциплинарного взыскания не может быть применена позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. Решения совета ученического самоуправления носят 

рекомендательный характер. 

     3.6. Наложение меры дисциплинарного взыскания производится на основании 

письменной объяснительной обучающегося. Отказ от дачи объяснений в письменной 

форме не препятствует наложению дисциплинарного взыскания. При отказе от дачи 

объяснений в письменной форме составляется соответствующий акт. О каждом 

проступке классный руководитель вправе проинформировать родителей (законных 

представителей) обучающегося. 

     3.7. В соответствии с законодательством и Уставом лицея за неисполнение или 

нарушение Устава лицея, правил поведения лицеистов и иных локальных 

нормативных актов допускается отчисление обучающегося. 

     Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из лицея, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 

взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в лицее, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников лицея, а также нормальное функционирование 

лицея.   

     Грубым нарушением дисциплины признаются такие нарушения, которые повлекли 

или могли повлечь за собой последствия в виде: 



- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей 

лицея; 

- причинения ущерба имуществу лицея, имуществу обучающихся, сотрудников, 

посетителей лицея; 

- дезорганизации работы лицея, как образовательного учреждения; 

- пропуски в учебной четверти более 50 % уроков без уважительной причины; 

- наличия совокупности условий, установленных в Федеральном законе № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» при которых возможно отчисление 

обучающегося. 

     3.8. Мера дисциплинарного взыскания действует в течение года со дня его 

применения. Если в течение года к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания.   

     Директор лицея до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять её с обучающегося по собственной инициативе, по 

ходатайству классного руководителя, Совета лицея, педагогического совета лицея, 

совета ученического самоуправления, педагогов. 

     Директор лицея до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания вправе снять её с обучающегося при условии, что обучающийся после 

применения меры дисциплинарного взыскания ни разу не нарушил дисциплину и 

активно участвовал в общественной жизни класса и лицея (действие настоящего 

абзаца не распространяется на меру дисциплинарного взыскания в виде отчисления 

из лицея). 

     3.9. Под мерами педагогического воздействия понимаются конкретные пути 

влияния на сознание, чувства, поведение, действие, направленные на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил поведения и норм в интересах человека, семьи, общества и государства. 

     3.10. К обучающимся могут применятся следующие меры педагогического 

воздействия: совет, общение, просьба, убеждение, нравоучение, требование, личный 

пример, порицание совершённого проступка, контроль, направление представления в 

ПДН ОП, КДН и ЗП, другие субъекты системы социальной профилактики, 

направление представления в педагогический совет лицея и другие, не запрещённые 

действующим законодательством меры педагогического воздействия, убеждающие 

изменить собственное отношение к обучению, своему поведению, выразить свою 

позицию, осуществить поступок.    

     4. Правом применения взысканий обладают: 

 - директор лицея, который вправе применять меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия на обучающихся; 

 - заместитель директора вправе применять меры педагогического 

воздействия на обучающихся, ходатайствовать перед директором лицея о применении 

меры дисциплинарного взыскания к обучающимся; 

 - классный руководитель, учитель, педагог дополнительного образования 

вправе применять меры педагогического воздействия на обучающихся, за проступок, 

нарушение дисциплины, неисполнение требований и т.п., приводящих к нарушению 

нормального течения урока (занятия), мероприятия, проводимого лицеем, порядка в 

лицее; вправе ходатайствовать перед директором лицея о применении меры 

дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося его класса, класса в котором 

проводится урок, в отношении обучающегося, замеченного в совершении проступка 



или намерении его совершить; вправе делать записи о замечаниях в дневнике или его 

электронном аналоге с целью информирования родителей (законных представителей) 

обучающегося. 

 

     5. Заключительные положения 
     5.1. Настоящее Положение принимается педагогическим советом, утверждается 

Советом лицея, учитывается мнение или согласовывается с Советом ученического 

самоуправления и вводится в действие приказом директора лицея. 

     5.2. Срок действия Положения – не ограничен (бессрочно). 

     5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе 

директора лицея, Совета лицея, педагогического совета, Совета ученического 

самоуправления и вводятся в действие в порядке, аналогичном принятию, за 

исключением изменений, не затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся, которые вносятся без учёта мнения Совета ученического 

самоуправления. 

 

 

Исполнитель Волгина М.Н. 
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