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Положение
о привлечении обучающихся к общественно полезному труду

в МОУ Лицей №2

Общие положения
1Л Настоящее положение разработано в соответствии с Конвенцией ООН о 

правах ребенка, Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
(ред. от 04.08.2023) "Об образовании Российской Федерации", Постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2 «Об 
утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания», Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ 
и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

1.2 Положение регламентирует порядок привлечения учащихся к трудовой 
деятельности.

1.3. К видам трудовой деятельности относятся: обслуживающий труд и 
общественно полезный труд (поддержание чистоты в учебных кабинетах, 
дежурство в кабинетах, столовой и в школе во время перемен между учебными 
занятиями, благоустройство территории школы, работы по озеленению школы и 
прилегающей территории), иные виды правомерной трудовой деятельности, не 
запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

Обслуживающий, общественно полезный труд учащихся -  составная часть 
учебно- воспитательного процесса, способствующая личностному становлению 
учащихся.

1.4. Его основными задачами являются:
- формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда, 
заботливого, бережного отношения к природе, формирование навыков 
коллективной деятельности, воспитания трудовой и производственной 
дисциплины;
- оказание посильной помощи в благоустройстве территории школы и города;
- развитие навыков самообслуживания по наведению чистоты и порядка в здании 
школы, учебных кабинетов, пришкольной территории.

2 Содержание и организация трудовой деятельности учащихся.



2.1. Организация труда учащихся возлагается на администрацию лицея, в 
классе - на классного руководителя.

2.2. Учащимся, участвующим в общественно полезном труде, в 
воспитательных целях устанавливаются трудовые задания с учетом их возраста, 
пола, условий работы.

2.3. Организация общественно полезного труда в школе предусматривает 
привлечение учащихся:

2.3.1. 1-4 классов к самообслуживанию в классе (сухая уборка мусора, 
классной доски, полив цветов, наведение порядка на рабочем месте) и столовой 
(убирают за собой посуду), дежурство по школе, уборка легкого мусора, опавших 
листьев деревьев (кустарников) осенью и весной на закрепленной территории, 
изготовление сувениров, поделок;

2.3.2. 5-11 классов к сухой и влажной уборке в классе, самообслуживанию в 
столовой, уборке закрепленной территории вокруг школы, вокруг памятников 
города, работы по посадке цветов на территории школы, уходу за ними, мелким 
ремонтным работы в школе; дежурству в кабинетах, по школе.

2.4. Администрация школы, классные руководители организуют 
общественно полезный труд в строгом соответствии с правилами и нормами 
охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, несут 
личную ответственность за безопасные условия труда учащихся.

2.5. Учащиеся допускаются к участию в общественно полезном труде после 
предварительного проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале 
инструктажей по охране труда.

2.6. Запрещается привлечение учащихся к работам, противопоказанным их 
возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, связанным с подъемом и 
перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.

2.7. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе 
общественно полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. 
Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются и учитываются в 
соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев. 
Организационно-технические причины несчастного случая должны быть 
немедленно устранены и приняты меры к предотвращению подобных случаев в 
дальнейшем.

2.8. Привлечение учащихся к работам должно происходить с учетом 
возрастных и психофизических особенностей обучающихся.

2.9. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно 
полезного труда учащихся осуществляет администрация лицея.

3. Заключительные положения.
3.1. Положение вступает в силу с момента издания распорядительного акта 

(приказа) по Учреждению.
3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены в 

связи изменениями действующего законодательства, нормативно правовых актов, 
Устава Учреждения.

3.3. Настоящее Положение утрачивает свою силу с момента утверждения 
новой редакции.


