


 

 

Изменения и дополнения к коллективному договору   

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад  № 373 Краснооктябрьского района Волгограда». 

 

         Руководитель в лице заведующего муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад  № 373 Краснооктябрьского района Волгограда» Васадзе 

Елены Сергеевны и работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная 

организация в лице председателя Букаевой Анны Александровны договорились внести 

следующие изменения в коллективный договор: 

 

1.  В разделе 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора пункт 3.13. 

изложить в следующей редакции: 

«п. 3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) Профкома не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

              Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 

262.1 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ) 

 

Изменения графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и Профкома. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том 

числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 



Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника (статья 128 ТК РФ) 

 

 

2.  Раздел  3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора дополнить пунктом 

3.23. следующего содержания: 

«п. 3.23. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 

в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации (ст.262. ТК РФ) 

 

3.  В разделе 4 «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора пункт 4.9. 

изложить в следующей редакции: 

«п. 4.9. Сроки действия первой и высшей квалификационных категорий, 

квалифицированных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник», присвоенных 

педагогическим работникам по результатам аттестации, проводимой по их желанию, 

Порядком не устанавливаются.  

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г № 196 "Об 

утверждении порядка аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», установленная аттестационной 

комиссией квалификационная категория педагогического работника учитывается: 

 по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший 

методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - 

старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория.  

Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, 

учитывается в том числе: 

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в 

образовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерством Просвещения Российской Федерации   от 24 марта 2023 г.  № 196 "Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»;  
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при переходе педагогических работников из одной образовательной организации в 

другую; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в 

следующих случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория):  

  

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); педагог-

организатор; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); учитель, преподаватель. 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные обязанности; учитель, 

руководитель физвоспитания. 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель. 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Педагог – психолог, учитель – 

логопед, учитель - дефектолог 

Учитель, преподаватель, педагог – организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направлению 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); воспитатель (независимо от 

места работы); 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы, рассматриваются комитетом образования, науки и 

молодежной политики Волгоградской области, к компетенции которого относится 

присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления 

работника. 

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу 

на разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, 

устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных 

случаев взаимозачета. 

 

4.  В разделе 6 «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора  в пункте 6.1. 

подпункт  6.1.12. изложить в следующей редакции: 

«подпункт 6.1.12. Проводить своевременное расследование микроповреждений, 

несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и 

вести их учет» 

 



5. В разделе 6 «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора  пункт 6.1. дополнить 

подпунктом  6.1.19. следующего содержания: 

«подпункт 6.1.19. Организовать работу по идентификации опасностей и оценки уровне 

профессиональных рисков на рабочих местах. Планировать мероприятия по исключению, 

снижению или контролю уровней профессиональных рисков». 

 

6. Настоящие Дополнения и изменения к коллективному договору составлены в 3 (трех) 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для 

каждой из сторон.
 

 

от работодателя:                                                                      
                  

Заведующий                                                                                        

                                                                 

___________________________  

                        (подпись) 

Васадзе Елена Сергеевна                                                                                                                   
               (Ф.И.О. полностью)                                                                                                                           

 от работников:                                                                                   
Председатель первичной                                                                                                                            

профсоюзной организации 

                                                              

___________________________  

                           (подпись)    

Букаева Анна Александровна                                                                                                
                 (Ф.И.О. полностью)                                                                                                                           

 «____»_____________ 2023г                                                 «____»_____________ 2023г 

 

     М. П.                                                                                          М. П 

 


