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€т'атья 1 |1редмет и сфера действия 1{одекса
1.{анньтй кодекс - документ, разработан с цельто создания профеосиональной культурь] в
образовательнош{ учре)кдении, улуч1]1ения имид)|<а' оптимизации взаимодействия с внетпней
средой, совер1пенствование управленческой структурь|, т.е. обеспечения устойиивого развития
в современнь|х условиях.
2. 1{одетсс представляет собой свод общих принципов профессиона]1ьной слуттсебной этики и
основнь1х правил слу>кебного поведения' которь1м надле)кит руководствоваться сотрудни1(аш1
образовательного учре)кдения. 1{одекс - это овод основнь1х морально-этических норм и правил
социа'{ьного поведения' оледуя которьтм мь1 укрепляем вь1сокуто репутациго образовательного
учре)кдения' поддер)кивая его авторитет и традиции.
3.1{одекс определяет основнь1е принципь1 х{изнедеятельности обунатощихся, педагогов и
сотрудников образовательного г{ре)кдения' которь1е вкл!оча1от в себя ува)кительное' ве)кливое
и заботливое отно1пение АР}г к другу т4 к окру}катощим, аспекть1 сотрудничества и
ответственности за функционирование учре)кдения.
4 Фбразовательное учре)кдение создает необходимьте условия для полной реализации
поло>кеттий (одекса. [рокданин, посцпатощий на работу в муниципальное
обгцеобразовательное унре>кдение (в дальнейтпем сотрудник), знакомится с поло)1(ениеп'1

1{одетсса и соблтодает его в процессе своей деятельности.
5.14зменения и дополнения в 1{одекс могут вноситьоя по инициативе как отдельнь|х педагогов'
так и иньтх слуясб (|}едагогического совета и администрации) образовательного учрех(дет{ия.
б. 1{одеко является документом' открь1ть!м для ознакомления всех участников унебтто-
воспитательного процесса (детей, родителей (законньгх представителей), педагогов).
€одерясание 1{одекса доводится до сведения педагогов на педоовете' родителей на
родительс1(их собраниях. Бновь прибьтвтпие обязательно знакомятся с данньтм документом,
которьтй находится в доступном меоте.
7. Ёормами 1{одекса ру1(оводствутотся все работники образовательного учрея(дения без
искл1очения.
8. {анньтй 1{одекс определяет основнь1е нормь1 профессиональной этики, которь1е:

регулиру!от отно1пения между всеми участниками педагогического г{роцесса' а такх{е

работниками образовательного учре}кдения и общественности; защища}от их человечес1(}то
ценность и достоинство; поддер}!{ива}от качество профессиональной деятельности работников
образовательного учрех(дения и честь их професоии; создатот культуру образовательного
учре)1(дения' основанну!о на доверии, ответственности и справедливости; оказь]ва1от
про'гиводействие коррупции: по предупрея{дени1о коррупции, в том числе ло вь1явлени|о и
последутощему устраненито причин коррупции (профилактика коррупции).
€татья 2 [ель 1{одекса
1.1{ель 1{одекса - установление этических норм и правил слухсебного поведения сотрудР1ика для
достойного вь!полнения им своей профессиональной деятельнооти, а также содействие
у1(реплени1о авторитета сотрудника образовательного у{ре)кдения.
1(одеко призван повь|оить эффективность вь1полнения сотрудником образовательного
учре){цения своих дол}!(ностньгх обязанностей. {ельто 1{одекса являетоя внедрение единь1х
правил поведения.
2.1(одекс:
а) слу)кит основной для формирования должностной морали в сфере образования,
увах{ительного от11о1пения к педагогической и воспитательной работе в общественном
сознании;



б) вь1ступает как инстит}т обт|е".::н:,]^ ;' Ёс_]3Ё?ЁР1я и нравственност1{ сотр\';1н]1ков
образовательного учре}|(дени9. 11\ (3'\1г-:"-_:]_|с1-1!. 1хо_]екс способствует топ{у' чтобь] работник
учре)кдения сам управлял сво]1\{ ]:]:3-3:]{€\[- способствует дисциплине и взаип{ному

увах(ени}о, а так)ке установлен1{}о в 911разс:взте.1ьно\1 г{ре}кдении благоприятной и безопасной
обстановки.
3.3нание и соблтодение сотр}'.]н11ка\{11 ]хц_.т_]€(€3 яв:1яется одним из критериев оценки качества
их профессиональной деяте--1ьност11 ]1 с_-]\'жебного поведения' вь|сокого сознания
общественного долга, нетерпи]\1ост}1 к нар\1пен1.1я:т общественнь1х интересов, забота к01(дого о
сохранении и }ъ{нох{ении общественного .]о с тояния.
€татья 3.Фсновньте принципь1 с_-тт'жебного поведения сотрудников образовательного

учре)1(дения:
1.14оточники и принципь1 педагогической эт].]ки' нормь1 педагогической этики устанавливатотся
на основании норм культурь!' традиции| конституционньгх поло>т<ений и законодатель1{ь1х
актов Российской Федерации, атак>ке на основании |[олохсений прав человека и прав ребенка.
2.Фснову норм 1{одекса состав]ш{}от с.1еду!ощие основнь]е принципь1: человечность'
оправедливость, профессион'!]1изм' ответственнооть, терпимость' демократичность,
партнерство и солидарность.
3.Фсновгть1е принципьт слуя<ебного поведения сотрудников представля}от основь1 поведения'
которь|ми им надле}кит руководствоваться лри исполнении должностнь1х и функциональнь]х
обязан ностей.
4.€отруАники, сознавая ответственность перед государством, обществом и грах(данами,
призвань1:
а) исполнять дол)1(ностнь1е обязаннооти добросовестно и на вь1соком профессиональном

уровне в целях обеспечения эффективной работь1 образовательного учрея{дения;
б) исходить из того, что г1ризнание, собл}одение прав и свобод человека и грах(данина
определя1от основной смь1сл и содер)кания деятельности сотрудников образовательттой
организации;
в) осуществлять сво}о деятельность в пределах полномоний, представленньтх сотруднику
образоват:ельного учре}|(дения ;

г) искл}очать действия связаннь1е о влиянием каких-либо личньгх' имущественнь1х
(финансовьтх) и инь1х интересов, препятств}тощих добросовестному исполненито дол}кност}1ь|х
обязанностей;
д) уведомлять руководителя) органь1 прокуратурь| или другие государственнь!е органьт обо
всех случаях обратт{ения к сотруднику образовательного у{ре}кдения каких - либо лиц в целях
склонения к совер1пени}о коррупционньгх правонаругпений;
е) соблтодать нейтральность' искл}оча}ощ}то возможность влияния на их профессиональну}о
деятельность ре1шений политических партий, инь1х общественньгх объединений;
хс) соблтодать нормь1 служебной, профеосиональной этики илравиладелового поведе}1ия;
з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками
образовательного процесоа, гра)|(данами и должноотнь1ми лицами;
и) проявлять терпимость и увах{ение к обьтчаям и традициям народов России, учить1вать
культурнь|е и иньте особенности различньгх этнических, социальнь1х групп и конфеосий,
способствовать ме)кнациональному и ме>т<конфессиональному согласи[о;
к) воздер}1иваться от поведения, которое могло бьт вь!звать сомнение в объективном
исполнении сотрудником дол)кноотнь1х обязанностей, а так}|(е избегать конфликтньтх
ситуаций, способньтх нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного
учре}|цения;
л) принимать предусмотреннь1е законодательством Российской Федерации мерь1 по
недопущенито возникновения конфликтов интереоов и урегулированито возник1пих
конфликтов интересов;
м) соблтодать установленнь|е в образовательном у{реждении правила публинньлх вьтступлений
и предоставления служебной информации;
н) ува>т<ительно относитьоя к деятельности представителей средств массовой информации
по информировани}о общеотва о работе образовательного учреждения' а такх{е оказь1вать
содействия в получении достоверной информации в установленном порядке.



€татья 4 €облтодение законности.
1.€отрудник муниципального образовате--1ьного \чре;кдени я обязан соблтодать
1{онститут{ито Российской Федерашлшт. фе:ератьнь1е конституционнь1е законь1' федеральньте
законь]' инь1е нормативньте ]]равовь1е акть1 Российской Федерации, лока.]1ьнь1е акть]
образовательного учре)кдения.
2 €отрудник в своей деятельности не .]'о-1жен допускать нару1пения законов и инь]х
нормативньгх правовь1х актов исхо;]я }1з по_111тической, экономической целесообразности либо
по инь1м мотивам.
3.€отрулник обязан противодействовать проявлениям коррупциии [{редпринимать мерь1 по ее
профилактике в порядке, установленно\1 законодательствоп4 Российской Федерации о
противодейотвии коррупции.
4.(лточевьтм элементом для обеспечения исполнения этичеоких норм яв[{яетоя возмо)кность
вьб{вления и реагиров аъ|ия на фактьт этических нарутпений . [ля этого создаетоя <(омиссия по
этике>, в функциональнь]е обязанности которой входит прием вопросов сотрудников, разбор
этических ситуаций, реагирование на такие с'1туации.
€татья 5. ?ребования к антикорр)ц1ционному поведенито сотрудников образовательного
учрех(дения
1.€отрулник при исполнении им дол}кностньтх обязанностей не долт(ен допускать личной
заинтересованности' которая приводит или мо)кет привести к конфликту интересов.
2. €отруднику запрещается получать в связи с исполнением дол)кностньтх обязанностей
вознагра)кдения от физинеских и }оридичеоких лиц (лене:кное вознагра)кдение' ссудь1' услу1-и'
оплату развлечений, отдь1ха, транспортньтх раоходов и инь1е вознагра}|{дения).
3.€отрудники дошкнь! уважительно и добро;келательно общаться с родите.]|ями учащихся
(законньтми представителтями); не иметот права побуждать родительские комитеть1 (и
отдельнь{х родителей (законньтх представителей) организовь1вать д[\я сотрудников
образовательного учреждения угощения' поздрав ле|1ия и дарение подарков.
4.Фтнотпения сотрудников и родителей (законнь1х представителей) не дол)кнь! оказь1вать
ьлияния на оценку личности и достижений детей.
5. Ёа отно1пения сотрудников с учащимиоя и на их оценку не дол}кна влиять поддер}1{ка'
оказь1ваемая их родителями или опекунами (или лицами их заменягощими) образовательного
}'чрея{дения.
0татья 6.Фбращение со слуя<ебной информацией
1.€отрулник муниципального образовательного учрея{дения может обрабатьтватьи передавать
с.пух<ебнуто информаци}о при соблтодении действу}ощих норм и требований, лринять|х в
соответствии с законодательством Российской Феде рации.
2.€отрудник обязан принимать ооответству}ощие мерь1 для обеспечения безопасности и
конфиденциальности информации, за несанкционированное разгла111ение которой он несет
ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением долх(ностньтх
обязанностей.
3. €отрудник имеет право пользоваться р!шличнь1ми источниками информации.
4. |1ри отборе и передаче информации об обутатощемся сотрудник соблтодает принципь1
объективности, пригодности и пристойности. !енденциозное извращение информации или
изменение ее авторства недопустимо.
5. |1едагог может по своему усмотренито вьтбрать вид воспитательной деятельности и ооздать
новь1е методь1 воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригоднь1' ответственнь|
и пристойньт.
6. €отрудник имеет право открь1то (в письменной или уотной форме) вь1сказь1вать свое мнение
о региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о действиях
участников образовательного процесса, однако его утвер)кдения не могут бьтть тенденциозно
неточнь1ми' злонамереннь1ми и оскорбительнь1ми.
7. |1едагог не имеет права обнародовать конфиденциальнуто служебнуто информацито.
(татья 7. 3тика г!оведения сотрудников' наделеннь1х организационно-распорядительнь1ми
полномочиями по отно111енито к другим сотрудникам образовательного учреждения
1. €отрудник' наделенньтй организационно-распорядительнь1ми г{олномочиями [{о отно1пени1о
к другим оотрудникам' дол)кен бьтть для них образцом профессион€шизма, безупренной
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2.€отрулники' наде-1еннь1е орган1[зац11онно-распорядительнь|ми полномочияп{и по отно1пени}о

к другим сотрудника\1. пр!13вань1:

а) йринимать мерь{ по предотвра1цен1]}о 11 }'регулировани}о конфликтов интересов;

б) принимать мерь1 по пред}т{реждени1о корр}т{ции;

в) не допуокать случаев прину)кдения сотрудников к у{асти}о в деятельности политических

партий, инь|х общественньш объединений.
3.€отрулник, наделенньтй организационно-распорядительнь1ми полномочиями по отно1шени1о к

другим сотрудникам) дол)кен принимать мерь1 к тому' чтобьт подчиненнь1е ему не допускали

коррупционно о|1асного поведе|1ия, своим личнь1м поведением подавать пример честности'

беспристраст1{ости и справедливости.
4.€о1рудник, наделенньтй организационно-распорядительнь1ми полномочиями по отно1пени}о к

другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской

Федерации за действи'{ или бездейотвия подчиненньгх сотруд}1иков, нару1патощих принципь1

этики и правила олу>кебного поведен'тя, ес!|и он не принял мер, нтобьт не допустить таких

действий или бездействий.
5.8сли педагог является членом совета' комиссии или иной рабоией группь1, обязанной

принимать ре1шения, в которьтх он лично заинтересоват!, и в связи с этим не мо}1(ет сохранять

беспристраотнооть' он сообщает об этом лицам, участву}ощим в обоу>тсдении' и берет

самоотвод от голооов ания |4л'| иного споооба принятия ре1шения.

6.|1едагог не может представлять свое учре)кдение в судебном споре с другим г{реждением,
предприятием или физинескими лицами в том случае' если о партнерами по данному делу его

связь]ва!от .''*'"-'"б' частнь1е интересь| или счеть!' и он может бьтть заинтересован в том или

11ном исходе дела. Ф своей заинтересованнооти он должен сообщить главе администраци|1' и

_:1!1ца\1. рассматрива}ощим данное дело.
[татья 8 €луя<ебное общение
1 .Б общении сотрудникам образовательного учре)кдения необходимо

р\-ково.]ствоваться конотитуционнь|ми поло)|(ениями, что человек, его права и свободь|

яв--1я}отся вьтстпей ценность}о' и ка}кдь1й гра>кданин имеет право на нег1рикосновенностьто

.1астнот]1 ж!1зни, личну}о и семейну}о тайну затт1иту чести, достоинства' своего доброго имени'

].Б общении с участниками образовательного процесса' гра)кданами и коллегами со оторонь1

сотрудника образовательного учре)1цения недопустимь1: л}обого вида вь1сказь1вания |т

действия дискриминационного характера по признакам пола' возраота' раоь1' национальности'

язь1ка' гра}1{данс'1'ва' социального' имущественного или оемейного полох(ения' политических

или религиозньгх предпоитений; пренебрежительнь1й тон' грубость, заносчивость,

некорректность замечаний' предъявление неправомернь1х, незаслуя{еннь1х обвинений; угрозь1'

оскорбительнь1е вь{рах{ени я и'\и реплики, действия, препятств}'тощие нормальному общенито

или провоциру1ощие противоправное поведение.
3.€отрулники образовательного учре)1(дения должнь1 способствовать установлени|о в

колле1{тиве дел0вь1х взаимоотнотпений и конструктивного сотрудничества друг с другом'

долх{нь{ бьтть ве;кливь1ми' доброяселательньтми' корректнь1ми, внимательнь1ми и проявлять

толерантность в общении с детьми' родителями (законньтми представителями),

общественностьто и коллегами.
4.[1едагоги сами вь1бира1от подходящий стиль общения о обу{атощимися, основанньтй на

взаимном уважении. !

5. Б перву1о очередь' педагог должен бьтть требователен к себе. [ребовательнооть педагога по

отно1пенито к обунагощемуся позитивна' являетоя стержнем профессиона:льной этики педагога

(воспитателя) и с новой его саморазви'гия. |1едагог никогда не дол}кен терять чувства мерь1 и

саптооблад а\1ия.

6.|1едагог вьтбирает такие методь| работьт, которь1е поощрятот в учащихся развитие
положительньгх черт и взаимоотнотпений: оамоотоятельнооть' инициативность'

ответственность, самоконтроль' самовоопитание, желание дру}|{ески сотрудничы[ь и помогать

другим.



7]]1ри оценке пове_]ен!1я ;] -с;_]:,.!(ен;|!"1 своих учеников г1едагог стре}{!1тся укреплять их

самоува}1(ение и вер} в сво}1 с11.1ь1. показь1вать им возмо}т(ности совер1пенствования' повь{1пать

мотивацито воспитан]б|'1 об\чен]ш1.

8.[{едагог является беспрттсщастнь[\[. о.]]1наково доброх(елательнь1м и благосклоннь1м ко всем

своим ученикам. |1риняв необоснованно г1рини}катощие воспитанника оценочнь1е ре1ше|1'1я'

1]едагог (воспитатель) дол)кен постараться немедленно исправить сво}о ошибку.

9.[1едагог поотоянно заботится и работает над своей культурой речи' литературность}о'

культурой общения.
10.11едагог не злоупотребляет своип{ слуясебньтм поло)кением. Фн не мо}1(ет использовать

родителей обунатощи*"" 1.'*'''ньгх представителей), требовать от них каких-либо уолуг или

одол>т<ений' а такя{е вознаграждений за сво|о работу, в том числе и дополнительн}то'

11.[1едагог терпимо относится к религиознь1м убе>кдения и политическим взглядам

обунатощихся. Фн не имеет право навязь1вать обуиатощимся и их родителям (закоътньтм

представителям) свои взглядь1' иначе как пщем дискуссий'
1 2.Фбщение мет(ду педагогами.
12.|. 3заимоотно1пения ме11{ду педагогами основь1ва}отся на принципах коллегиа']]ьнооти'

партнеротва и уважения. |1едагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих

коллег. Фтт не приних{ает своих коллег в присутствии обулатощихся или других лиц'

12.2.|!едагог как образец культурного человека всегда обязан приветотвовать (здороваться) со

своим коллегой, проявление иного поведения мо}|(ет рассматриваться как неува)1{ение

(пренебре>тсения) к коллеге. |{ренебрежительное отно1пение недопустимо'

12.3'[1едагоги избега}от необоснованнь1х и скандальньтх конфликтов во взаимоотнотпениях. Б

случае возникновения разногласий они стремятся к их конотр}'ктивному ре1пенито. Бсли эке

г{едагоги не могут лрийти к общему ре1пени}о (согласито) в возниклпей ситуации' то одна из

с'1.оро}1 имеет .'р'.{ направить в 1{омиссито по этике просьбу помочь разобрать дан1{у}о

сицаци}о' и 1{омисси я сама у}ке принимает ре1пение о необходимости информирования о

с]1т!-ац11и руководите!|я или я(е нет.

1].+. Бполне допустимо и да)ке приветствутотся поло)кительнь1е отзь|вь1, комментарии и

\1еста}111 даже реклама педагогов об образовательном учре}1(дении за пределами

образовате-цьного учре)кдения, а имеъ1но вь1ступая 11а науч1{о-практических конференциях,

на\'чнь1х заседаниях, мастер_классах, которьтй педагог вправе проводить' участвовать за

пределапти Ф}.
12.5.1{ргттику следует обнародовать только в тех слу{аях' если на нее совер1пенно не

среагиру1от' если она провоцирует преоледова|1ия оо сторонь1 администрации или в случаях

вь]явления пре0тупной деятельнооти. 1{ритика, направленная на работу, ре1шения, взглядь] и

г1оступки коллег или админиотрации, не долх(на уни}1(ать подвергаемое критике лицо. Фна

обязана бьтть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной,

добро>тселательной. Бажнейтшие проблемь1 и ре1шения в педагогической жизни обсухсдатотся и

приниматотоя в открь1ть1х педагогических диокуссиях. Ретпение об обнародовании критики

цр"*''''-'", больтпинством голосов членов 1{омиссии по этике, без соглаоования с

руководителем.
\2'6.||едагоги не прикрь]ва}от отшибки

известно 1{омиссии по этике, то она
прищь1тьгх отпибок, проступков и т.д.

1 3.Бзаимоотно1шения с администрацией.

и проступки друг друга. Ёсли >ке подобное отанет
имеет право начать раооледование по вьб{влени1о

13.1. Фбразовательное учреждение базиру9тся на принципах свободь1 слова и убе>тсдений,

терпимости, демократичнооти и справедливости. Администрация Ф} делает все возмо)1{ное для

пол}1ого р'..р''''" опособностей и рлений педагога как основного субъекта образовательной

деятельности.
13.2. в оу соблтодается культура общения, вь1ра)1{атоща'1ся во взаимном увах{ении,

добро>тселательности и умении находить общий язь1к. Фтветственность за поддерх{ание такой

атмосферь1 несет директор и заместители директора по увР - и 1{омисоия по этике.

13.3.Администрация Ф} терпимо отнооится к разнообрази}о политических' религиозньтх,

философских взглядов, вкусов и мнений, создает уоловия для обмена взглядами, возмо)кнооти

договориться и тт.айти общий язь1к. Различньте статусь1 педагогов, квалификационнь1е
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категории и обязанносттт не .]с1_1БЁБ1 препятствовать равноправно}{у вь1ражени}о всеми
педагогами своего мнен1.1я 1{ за1шт{те сво]1\ 1беждений.
1 3 .4.Администрация не }{ожет -]11скр{[\{11н1'1ровать, игнориров ать ил|4 преследовать педагогов за
их убе>тсдеттияили на основани11 --1]1чнь|\ сихтпатий или антилатий. Фтнотпения администрации с
ках(дь1м из педагогов основь1ва}отся на принципе равноправия.
13.5.Администрация не мох{ет требовать или собирать информаци}о о личной )кизни педагога'
не связанну1о с вь1полнением им своих трудовьтх обязанностей.
13.6.Фценки и ре1шения руководителя долх{нь1 бьтть беспристрастнь|ми и основь1ваться на

фактах и реальньтх заслугах педагогов.
13.7.[{едагоги име}от право получать от администрации информацито, иметощуто значение для
работьт образовательного учре}кдения. Администрация не имеет права окрь1вать илт4
'генденциозно извращать информацито, могущ}.}о повлиять на карьеру [{едагога и на 1{ачество

его труда. Ба>кньте для гтедагогического сообщества ре1пения приниматотоя в учрет{дении на
основе принципов открь1тости и общего учаотия.
13.8.йнтриги' нег1реодолимь|е конфликтьт, вредительотво коллегам и раскол в педагогическом
сообществе ме1ша}от образовательному учреждени1о вьтполнять свои непосредстве1{нь1е

функции. Бсли затянув1шиеся конфликтьт не могу бьтть пресечень1' то 1{омиссия по этике имеет
право созьтва (экстренного педсовета)' на котором разбирается даттная ситуация и вь1носится
на открьттое голосование вопрос об отстранении данного воспитателя (педагога), сотрудника
от занимаемой дол>кности. 3а руководителем образовательного учрея{дения остается
окончательное право в принятии ре|пения в разре111ении возник!]1его конфликта, гто 1{омиссия
по этике мот(ет рекомендовать
(аргуметттировано, на основании полу{еннь1х доказательств) [{едсовету и руководител}о о

принятии какого-либо ре1пения' которое бьтло принято коллегиа.]1ьно членами 1{омиосии' та1{)1{е

руководитель' в1{е зависимости от ре11]ения |{едсовета и рекомендации 1{омиссии) имеет право
на11о)1(ить вето.
1з.9. |]едагоги и сотрудники образовательного у{рех(дения ува}|(итель}1о отнооятоя к
а_]\1|1н]'1страции, соблтодатот суборлинаци}о и при возникновении конфликта с администрацией
пь1та}отся его разре|пить с соблтодением этических норм. Бсли же иное не получается по
какгт:т-'тттбо причинам, то конфликт разбирается 1{омисоией по этике.
1з. 10.в с_'1},чае вьтявления преступной деятельности педагога(ов) и ответственнь1х сотрудников
а-]\11{н!1страции' а так)ке грубьтх нарутпений профессиональной этики директор учре}1{де1{ия
.]о.пт{ен принять ре1пение единолично или при необходимости привлечь 1{омиссито по этике
д-11я принятия кардинального ре111ения (действий) по отно1шени}о к нару1шителям.
€татья 9 -[1ичность педагога.
1 [{рофеосиональная этика педагога требует призвания, преданнооти своей работе и чувства
ответственности при исполнении своих обязанностей.
2 |1едагог требователен по отно1пенито к себе и отремится к самосовер1пенствованито. !ля
него характерно самонаблтодение, самоопределение и самовоопит ание.
3 [ля педагога необходимо постоянное обновление. Фн занимается своим образованием,
повь11пенито квалификации и поиском наилу{1пих методов работ.
Авторитет, честь, репутация.
1'€воим поведением педагог поддер)кивает и
профеосиональну1о честь педагога.

защищает исторически сло)кив1пу1ося

2. Б общении со своими г1ащимисяиво воех остальнь1х слг{а'тх педагог, ува}кителен, ве)клив
и корре1(тен. 8н знает и соблтодает нормь| этики.
3. Авторитет педагога основь!вается на компетенции, справедливости' такте, умении заботится
о своих г{ащихся.
4 |{едагог воспить1вает на овоем поло)кительном примере. Фн избегает мора-]1изаторства' не
с11е1пит осу}!(дать и не требует от других того' что сам собл}одать не в силах.
5.|1едагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако вьтбранньтй им образ
)ки3ни, }{е доля{ен нанооить ущерб престижу профессии' извращать его отно1шения о

обунатощимисяи коллегами или ме1пать исполненито профессиона]1ьнь1х обязанностей.
6. |1едагог дорожит своей решутацией.
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1. 11едагог не разгла111ает вь1сказанное .]етьми мнение о своих родите]ш{х (зат<онньтх

представителях) или мнение ро.]11те.1е1"{ о .]'етях. [{ередавать такое мнение лругой стороне

мо}{но ли1шь с согласием лица довер}1в11]его педагогу упомянутое мнение.

8 Бнетшний вид сотрудника образовате_-1ьного г1ре)кдения ||ри иополнении им долх{ностньтх

обязанностей долэкен способствовать \-важ!'1тельному отно1шенито грая{дан к образовательнь1м

учре)кдениям, соответствовать обплепргтнятому деловому отил1о' которьтй отлича}от

официальность' сдеря(анность, традиционно сть, аккуратность'
€татья 10 Фсновнь1е нормь|
1. 3а нару1пение полох(ений 1{одекоа сотрудник несет мор'1"льнуто ответственность' а так}(е

ину}о ответотвенность в ооответствии с законодательством Росоийокой Федерации'

€облтодение сотрудником норм кодекса учить1вается при проведении аттестации,

формировании кадрового резерва для вь!двия{ения на вь1|11естоящие долх(ности' а таю1(е при

наложении дисциплинарнь1х взьтсканий.

2. |1едагог несет ответственность за качество и результать1 доверенной ему педагогической

работьт - образование подраста}ощего поколения.
3. [1едагог несет ответственность за физинеское, интеллектуальное, эмоциональное и д}ховное

развитие детей, оставленньтх под его присмотром.
4 |1едагог несет ответственность за порг1еннь1е ему администращией функции и довереннь{е

ресуроь].
5. обр*',ательное учреждение имеет право принимать бескорьтстну}о помощь со оторонь{

физинеских' }оридич""1'* лиц. |[едагог является честнь1м человеком и строго соблтодает

{'.'''д.'.льство Российской Федерации. ( профессионатьной этикой [едагога не сочета1отся

{'1и получение взятки, ни ее дача.
6. |1реданнооть образовательному учре}1(денито, лтобовь к делу воспитания и обунение детей,

актив11ое и сознательное участие в повь11пении квалификации, ооздание условий ля реализации
г1рограммнь1х задач, яоное понимание реальньгх целей и достижение поло}1(ительнь1х

результатов.
7. (а>кдьтй сотрудник дош1{ен принимать все необходимь1е мерь1 для ооблтоден\4я поло>тсений

настоящего (одекса.
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стАндАРть1 и пРоцвдуРь1'
направленнь!е на обеспечение добросовестной работь: и поведения работников

мкоу [Ф (умьтллсенской д}ос1п

1.Фбщие поло'кения

1.1.€тандартьт и г{роцедурь1, направленнь!е на обеспечение добросовестной работьт и

поведения сотрудников (Аалее-отандартьт), вог1лоща}от в оебе ооновнь1е ценности 1т

устанавлива}от обязательньте для всех сотрудников этичеокие требования, являясь
пра1(тическим руководством к действито.
1.2.€тандартьт призвань1 установить к-т1}очевь1е принципь1' которь1ми дол}шь!

руководствоваться работники }нрех<дения.
1.3.€тандарть1 устанавлива}отся на основании 1{онституции РФ, Федерального закона от
29'|2.2012г. ]''1р273-Ф3 (об образовании в Российокой Федерации>, Федерального закона от
25'\2.2008г. ]\ч273-Фз (о противодействии коррупции) и принятьгх в соответствии с ними
иньгх законодательньтх и локальньгх актов, норм ме}кдународного права' а та1о1(е

о бщенеловече ских моральнь1х норм и тр адиций ро соийского о бр аз ов ания.

1|. !енности

Фонову составля}от три ведущих принципа: добросовестнооть' прозрачность, р'швитие.
2.1. [обросовеотнооть означает непреклонное следование требованиям закона и надле}|(ащее

вь]полнение обязательотв, принимаемь1х обществом. [лавная цель общекультурнь1е'
общечеловеческие' общегооударственнь1е требования к деятельности работника.
2.2. |{розранность означает обеспечение доступности информации, раскрь1тие которой
обязательно в ооответотвии с применимь1м законодательством, а так х{е инь1х сведегтий,

раскрь1ваемь1х в интересах. Бся деятельность }нреждения ооуществ]ш{ется в соответствии со
строго документированнь1ми процедурами, исполнения за надлежащим вь1полнением
требований закона и внутренних локальньтх актов.
2.3.Развитие потенциала сотрудников является клточевой задаяей руководства. Б свото очередь
клточевой заданей сотрудников является сознательное следование интерес'1м общества:
- соблтодение вь|соких этических стандартов г{оведения;
- поддер)кание вь1ооких стандартов профессиональной деятельности;
- оледование лучтт|им практикам корпоративного управления;
- создание и поддер)кание атмосферьт доверия и взаимного р01(ения;
- следование принципу добросовестной конкшенции;
- следование принципу социальной ответственности;
- соблтодение законностии принятьтх на себя договорнь1х обязательств;
- соблтодение принципов объективности и честности при принятии кадровь|х ретпений.

1|1. 3аконность и противодействие коррупции

3.1.|{риоритетом в деятельности !нре>кдения являетоя отрогое соблтодение закона,
подзаконньгх актов, муници|1а.]1ьнь|х правовьгх актов' инструкций и т. д.' которь1е слу}кат
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основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральнь1м ориентиром
при планировании деятельнооти и формировании стратегии его развития.
3.2.[ля сотрудников }нрех<дет1ия недопустимо нару111ение закона. 3тот ведущий принцип
действует на всех уров1{ях натпей деятельности, начи:л1ая с руководства и заканчивая всеми

работниками. 1{а:кдьтй работник, соверштивтший правонару1шение, не только подле)кит
привлеченито к ответственности в общем порядке (к грахсданско-правовой, административной,

уголовной ответственности), но и буАет подвергнут дисциплинарнь1м взь1оканиям.

3.3.Ба:т<нейтпей мерой по поддержани}о безупренной репутации }нрехсдения является
ответственное и добросовестное вь1полнение обязательств' собл}одение этических правил и
норм, что яв!\яется системой определенньтх нравственнь]х стандартов поведения,
обеспечиватощей реализаци|о уотавнь1х видов деятельнооти }нрея<дения. Фни не

регламентиру10'! частнуто х{изнь работника' не ограничива}от его права и свободьт, а ли1пь

опреде.]]яет нравственну}о сторону его деятельности' устанавливает, четкие этические нормт'
с',ту:кебного поведения.
3.4..]1тобьте отно1пения основь1ватотся |1а открь1тости, признании взаимньгх интересов и
неукоснительн0м следовании требованиям закона. Фтветственньлй за организаци}о работьт по
профилактике коррупционнь[х и иньтх правонарутпений в }нре>тсдении уполномочен следить за
ооблтодением всех требований, применимь1х к взаимодействиям с коллективом,
потребителями.
3.5.[обросовестное иополнение обязательств и постоянное улуч1шение качеотва услуг,
предоставляемь1е }нре;кдением' являтотся главнь1ми приоритетами в отно1пениях с детьми и

родителями (законньтми предотавителями). ,{еятельность !нре;кдения направлена на

реализаци}о ооновньгх задач дополнительного образования :

- на сохранение и укрепление физинеского и психического здоровья детей;
- интеллектуальное и личностное развитие ках{дого ребенка с учетом его индивидуальнь1х
особенностей.
3.6.Б отно1шениях не допускать использование лтобьтх неправомернь1х способов прямо или
косвенно воздействовать на потребителей услуг }нре:кдения с цель1о полг1ения иной
незаконной вьтгодьт.
3.7.Ёе допускать в }нрехсдении лтобьте формьт коррупции и в своей деятельности строго
вь1полнять требования законодательства и правовь1х актов о противодействии коррупции.
3.8.Ёе допускать обеспечение лтобого рода привилегиями' вручение подарков или инь1х

подно1пений в лтобой форме, о цель}о пону}кдения их к вь1полненито возло}{енньтх на них

функций, использов ания ими своих полномочий.
3.9.Б слунае прину)1(дения работника, родителя (законного |{редставителя) к предоставленито
перечисленньтх незаконньтх вьтгод' он обязан незамедлительно уведомить об этом

руководителя !нрея<дения для своевременного применения необходимьтх мер по
предотвращени}о незаконньгх действий и привлечени}о нару1пителей к ответственнооти.
3.10.Ёе допускать <<\4отпенническ},то деятельность)' что означает лтобое действие :*1ли

бездействие, вклточая предоставление заведомо ложнь1х сведений, которое заведомо или в

связи с грубой неосторо)кностьто вводит в заблуждение ил'1 пь1тается ввести в заблуясдение
как1,то-либо сторону о цельто получения финансовой вьтгодьт или уклонения от исполнения
обязательства
3.11.Ёе допуокать к,{еятельность с использованием методов прину}|(де\1пя>>' которая означает
нанесение ущерба или вреда) или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно
лтобой стороне' или имуществу сторонь1 с цель!о оказания неправомерного вт|ияния на
действия такой сторонь1.
3.12.[еятельность с использованием методов принуждения это потенциа]1ьнь1е и!|и

фатстинеские противоправнь1е дейотвия, такие как телесное повре)!(дение или похищение,
нанесение вреда имуществу или законнь1м интересам с цель}о получения неправомерного
преимущества или }клонения от исполнения обязательства.
3.13.Ёе допуокать <,{еятельность на оонове сговора), котора5{ означает действия на основе
согла1пения ме}кду двумя или более оторонами с цельто доотижения незаконной цели, вклточш1

оказание ненадле)!(ащего влияния на действия другой сторонь]



|9. Фбра!цение с подарками

[1одход к подаркам' льготам и инь1м вь1годам основан на трех |{ринципах: законнос:|'и,
ответственности и )ъ,{естности.
4.1.|1редоставление или получение подарка (вьтгодьт) допуотимо' только если это не влечет для
получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием вь1полнения
получателем каких-либо действий. |{редоставление или получение подарка (привилегии) не
долх{но вь1ну}1(дать работников тем или инь1м образом окрь1вать это от руководителей и других
работников.
[1одарки (вьтгодьт) опреде.]ш{|отоя как лтобое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в
связи с осуществлением }нреясдением своей деятельности.
.1.2.Работникам }нре)кдения строго запрещается принимать подарки (вьтгодьт), если это мо}1(ет

незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности
11'ц1.1 повлечь для них возникновение дополнительньтх обязательств.
{озволяется принимать подарки незначительной стоимости или име}ощие исклточительно
символиъ]еское значение.
4.3.Б }нре)кдении запрещается принимать следу}ощие видьт подарков (вьтгод), [редоставление
которь1х прямо или косвенно овязано с закл}очением, исполнением Фбществом договоров и
осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
4.3.1. {еньги: на]1ичнь]е оредотва' денежнь1е [1ереводь], дене)кнь1е средотва' перечисляемь1е на
счета работников }нре>кдения или их родственников, предоставляемь1е указаннь1м лицам
беспроцентньте займьт (или займьт с зания{еннь1м размером процентов), завь11пенньте (явно
несоразмернь1е действительной стоимооти) вьтплатьт за работьт (услуги), вь{полняемь1е

работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции;
4.з.2.в случае возникновения лтобьтх сомнений относительно допустимости принятия того или
иного подарка' работник обязан сообщить об этом овоему руководител}о и следовать его
ук:ваниям.
;1.3.3.}1гобое нару1цение требований, изло>т<енньгх вь11пе' является дисциплинарнь1м проступком
и влечет применение соответству}ощих мер ответственнооти' вклточая увольнение работника.
Работник так т{е обязан полность1о возмеотить убьттки, возник1шие в результате совер1пенного
им правонару1пения.

!.Ёедопущение конфликта интересов

Бо избе>кание конфликта интересов' работники !нрех<дения долх{нь] вь{полнять следу!ощие
требования:
- работник обязан уведомить руководителя о вь|полнении им работь! по совместительству или
осуществлении иной оплачиваемой деятельности;
- вь1полнение работьт (осуществление деятельности) может бьтть запрещено' в случае если
та;<ая дополнительная занятость не позволяет работнику надле)кащим образом исполнять овои
обязаттности в }нреяс дении1,
- работник вправе использовать имущество }нре>кдения (в том числе оборудование)
искл}очительно в целях, овязаннь1х с вь1полнением своей трудовой функции.

{!.1{онфиденциальность

6.1.Работникам }нре}!(дения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученнь1е ими
при осущеотвлении своей деятельности) за искл1очением случаев, когда такие оведения
публинно раскрь1тьт самим }нреждением.
6.2.11ередана информации вн}три }нре>кдения осуществляется в соответствии с процедурами'
установленнь]ми внутренними документами.
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|[оло;кение об уретлировании конфликта интересов в
мкоу {Ф (умь[л)кенской д}ос|ш

1. Фбщие поло)кения
1.1. [1олох<ение о конфликте интересов (далее - |1олоя<ение) разработано в соответствии с
поло)кениями йетодических рекомендаций по разработке илринятито организациями мер по
предупрех(денито и противодействито коррупции' утвержденнь1х йиниотерством труда и
социальной защитьт РФ 8 ноября20|3 г.
1.2. Ёастоящее [{оло)кение является внутренним документом [наименование учре>т<дения]
(дашее - Фрганизация), основной цель}о которого является установление порядка вь1'1вле}1ия и
урегулирования конфликтов интересов' возникатощих у работников Фрганизации в ходе
вь1полнени я 14ми трудовь1х обязанностей.
1.3. [{од конфликтом интересов в настоящем |1оло:кении понимается ситуация, при которой
личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или мо)кет повлиять на
надле}1(ащее исполнение им дошкностньтх обязанностей и лри которой возникает или мо}1{ет
возникнуть противоречие ме)кду личной заинтересованность}о работника и права^4и и
законнь1ми интересами Фрганизации, способное привеоти к причинени}о вреда правам и
законнь]м интереоам' имущеотву и (или) деловой репутации Фрганизации. |1од линглой
заинтересованность}о работника Фрганизации понимается заинтересованность работника,
связанная с возмох(ность}о получения им при исполнении дол)!(ностнь1х обязанностей доходов
в виде денег' ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньтх
имущественнь{х прав для себяили для третьих лиц'
1.4. !ействие настоящего 11олохсения распространяется на всех лиц' явля}ощихся работниками
Фрганизации и находящихся с ней в трудовь|х отно1пениях' вне зависимости от занимаемой
доля{11ости и вь|полняемь|х функций' а так )ке на физинеских лиц' сотрудничатощих с
Фрганизацией на основе гра}кданско-правовьтх договоров.
1.5. €одерх<ание настоящего [{оло>кения доводится до сведения всех работников Фрганизации.

2. Фсновнь|е принципь| управления конфликтом интересов в организации.
2.1. в оонову работьт по управлени}о конфликтом интересов в Фрганизации поло)1(ень1
след}тощие принципь1:
- обязательность раскрь!тия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индиьидуальное рассмотрение и оценка репутационнь1х рисков для Фрганизации при
вь]явлении ках{дого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальнооть процесса раскрь1тия сведений о конфликте интересов и процесса его
урегулирования;
_ соблтодение баланса интересов Фрганизации и работника при урегулировании конфликта
интересов;
- защита работника от преследования в связи с,оообщением о конфликте интересов, которьтй
бьтл своевременно раскрь1т работником и урегулирован (предотвращен) Фрганизацией.

3. [1орядок рас!{рь!тия конфликта интересов работником организации и порядок его
урегулирования' в том числе во3мо}кньте способь! разре|пения возник|пего конфликта
и|]тересов.
з'1. в соответствии с условиями наотоящего поло}(ения устанав.]1ива[отся олед}.}ощие видь1
раскрь]тия конфликта интересов:
- раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме наработу;



- рас1(рь|тие сведений о конфликте интересов при назначении на нову[о дол)кность;
- разовое раскрь]тие сведений по мере возникнове11ия ситуаций конфликта интересов;
- раскрь1тие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ея{егоднь1х аттестаций на
соблгодение этичеоких норм ведения 6изнеоа, принятьгх в Фрганизации.
з.2. Раскрьттие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

[опустимо первоначальное раскрьттие конфликта интересов в устной форме с пооледуощей

фикоацией в пиоьменном виде.
3.3. Руководителем организации из числа работников н{шначается лицо, ответственное за
прием сведений о возника1ощих (иметощихся) конфликтах интереоов.
3.4. в Фрганизац14и для ряда работников организуется е)|(егодное заполнение декларации о

конфликте интереоов. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которь1х

распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов' определятотся

руководителем Фрганизации.
3.5. Рассмотрение представленнь1х оведений осущеотв]1'{ется (омиооией, в состав которой
вкл!оча1отся: руководитель Фрганизации' главньтй экономист Фрганизации, представитель
про ф сотозной организ ации.
з.6. Фрганизация берет на оебя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленнь1х сведений и урегулирования конфликта интересов.
3.7. |{оступивтпая информация дол}кна бьлть тщательно г{роверена уполномоченнь1м на это
дол}т(ноотнь|м лицом с цельто оценки серьезности возника}ощих для @рганизации рисков и

вьтбора наиболее подходящей формьт урегулиро вания конфликта интересов.
3.8. [{о результатам проверки г{оступив1пей информации дол}!(но бьтть установлено является
или не является возник111ая (способная возникн}ть) ситуация конфликтом интересов. €итуация,
не являтощаяся конфликтом интересов, не ну)кдается в специальньтх споообах урегулирования.
з.9. в случае если конфликт интересов имеет место, то могут бьтть использовань| следу}ощие
способьт его разре1пения:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая мо)кет затрагивать
ли!1ньте интересь1 работника;
- добровольньтй отказ работника Фрганизацииили его отстранение (постоянноеили временное)
от участия в обсу>тсдении и процессе принятия релпений по вопросам, которь1е находятся и!|и
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- переомотр и изменение функциональнь1х обязанностей работника;
- временное отстранение работника от дол)кности' если его личнь1е интересь1 входят в

противоречие с функцион€1льнь1ми обязанноотями ;

- перевод работника на должность' предусматриватощ}'}о вь1полнение функциональнь1х
обязанностей, не связаннь1х с конфликтом интересов;
- передача работником принадлех(ащего ему имущеотва' явля}ощегося основой возникновения
конфликта интересов, в доверительное управление;
_ отказ работника от своего личного интереса' порожда}ощего конфликт с интереоами
Фрганизации;
- увольнение работника из Фрганизац!ти по инициативе работника;
- увольнение работника по и||ициативе работодателя за совер1шение дисциплинарного
проступ|(а' то есть за неисполнение или ненадлех{ащее исполнение работником по его вине
возлоя{енньтх на него трудовьтх обязанностей. |1о договоренности Фрганизации и работника,
раскрь!в1шего сведения о конфликте интересов' могут бьтть найденьт иньте формьт его

урегулирования. !

3.10. [{ри разре1пении иметощегося конфликта интересов следует вьтбрать наиболее ''мягку1о''
меру урегулирования из возмо}1(ньтх с г{етом существу1ощих обстоятельств. Более )кесткие
мерь1 оледует использовать только в случае, когда это вь1звано реальной необходимооть}о или в
случае' если более ''мягкие'' мерь1 оказ!1лиоь недостаточно эффективнь1ми. |{ри приътятии

ре1шения о вьтборе конкретного метода разре1пения конфликта интересов ва)кно учить1вать
значимость личного интереса работника и вероятность того' что этот личньлй интерес булет

реа']1изован в ущерб интересам Фрганизации.
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4. 0бязанности работников в связи с раскрь!тие}[ и урецлированиеР! конфликта
инте[|осов.
4.1. ||олохсением уотанавлива}отся следу[ощие обязаннооти работников в связи с раокрь1тием и

урец]шрованием конфликта интересов: '
- при лрр||!ятии релшений по деловь]м вопросам и вь1г{олнении своих трудовьгх обязанностей

руководствоваться интересами Фргаттиз ации;
- без утета овоих личньп( интереоов' интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возмотсности) ситуаций и обстоятельотв, которь1е могут г{ривеоти к конфликту

- интересов;
- раскрь]вать возник1ший феальнътй) или потенциа'{ьньтй конфликт интересов; - содействовать

!, урегулировани1о возник111его конфлпткта интересов.
1


