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ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(волгогрАдскиЙ цЕнтр оБрАзовАниlI штЕЙ-инвАлидов)

СОГЛАСОВАНО
протоколом IIедагогического совета
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положвнив
о наставничестве в Гкоу

1.Общие положения

1.1. Положение об организации наставничества
государственном

(далее Положение) в
к€lзенном общеобр€Iзовательном учреждении

<<Волгоградский центр образования детей-инв€Lлидов>> (далее ГКОУ ВЦОЛI)
определяет цель, задачи, и особенность деятельности педагогов-наставников.

1.2. Правовой основой наставничества являются: Федеральный закон от
29.|2.2012 Ns 27З ФЗ (Об образовании в РФ), приказы и распоряжения
Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативно-
правовые документы федераIIьного, регион€шьного уровней, регионzLльный
проект <<Учитель будущего>>, Положение о регион€Llrъном педагогическом
клубе <<Наставник), настоящее Положение.

1.3. Наставничество - форма работы с молодыми и начинающими
педагогами, имеющими трудовой стаж до 3 лет в возрасте до З5 лет.

опытный педагог, обладающий высокими
качествами и знаниями в области методикипрофессион€tлъными

преподаваниrI и воспитания со стажем работы не менее 5 лет.
|.4. Положение распространяется на педагогов-наставников,

являющихся победителями и лауреатами конкурсов профессионаlrьного
мастерства разных лет, победителями конкурсного отбора на получение
денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций
Волгоградской области (получателей Грантов Президента, Губернатора),
педагогов, демонстрирующих успешные педагогические практики.

1.5. Наставничество предусматривает систематическую работу по
актуализации профессионапьных знаний, умений, навыков и комцетенций
молодых педагогов, по их подготовке к использованию новых форr, методов
и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в

рамках национЕLльного проекта <Образование>).

1.6. НаСтавничество обеспечивает возможность для непрерывного и
планомерного повышения кв€tпификации педагогических работников, в том
числе на основе исполъзования современных цифровых технологий,

формирования и участия в профессионапьных ассоциациях, программах
обмена опытом и Jý/чшими практиками, привлечения работодателей к
дополнительному профессион€Llrьному образованию педагогических

работников, в том числе в форме стажировок.
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2. Цель и задачи наставничества

наставничества является оказание помощи
профессиональном становлении, а также

ФорrrированиrI качественного кадрового состава, для формирования
Це,lоСТноЙ эффективноЙ системы методического сопровождения молодого
Пе.]аГОГа, основанноЙ на достижениях наукц, построении новой практики,
накоплении резупьтативности опыта' а также взаимосвязи всех Мер,
\{астерства молодого учителя.

2 .2. Ifели и задачи наставничества:
- совершенствование педагогического опыта молодых учителей в

рамках регион€tльного проект <<учитель будущего> по системе
наставничества;

- поиск новых форIvI и методов работы с молодыми педагогами;
- ЗаКРеПление молодых педагогов в образовательном учреждении с

целью решить проблему кадрового обеспечения;
- УСКОРеНИе ПРОЦеССа профессион€Lпьного становления и творческого

самоопределения учителя;
- профессион€шьная адаптация педагогических работников;
- СОЗДаНИе УСЛОвиЙ Для максимzlJIьного раскрытия индивидуаJIьных

возможностей молодого учителя;
- усвоение лучшего опыта и традиций коллектива образователъного

учреждения и региона в целом;
- УСКОРение процесса профессионапьного становления учителя и

р€lзвитие способности самостоятельно и качественно выполнятъ возложенные
на него обязанности по занимаемой должности;

- обеспечение баланса состава педагогических коллективов и
преемственность традиций российской школы.

3. Организационные основы наставничества

З.1. НаСтавничество организуется на основании Положенияlrlриказа
директора образовательной организации.

З.2. Заместитель директора по УВР и заведующий отделом по УМР
осуществляют руководство деятелъностью наставников, подбирают
наставника из наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким
УРОВНеМ ПРОфеССиональноЙ подготовки, коммуникативными навыками,
ГИбКОСтью В общении, имеющих опыт воспитательной и методической
работы, стабильные показатели в работе.

3.2. Наставник рекомендуется для совместной работы с молодыми
специ€Lлистами в возрасте до З5 лет в первые три года работы.

3.3. Наставничество устанавливается за:
- впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими
трудового стажа педагогической деятельности в ГКОУ ВЦОШ;
- выпускниками, закончившими высшие и средние профессионаIIьные

образовательные учреждения, принятыми в ГКОУ ВЦОДИ;
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- выпускниками непедагогических пр о фессионаJIьных образ оватеJIьных

учреждений, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не

имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных

учреждениях;
- учител ями) если выполнение ими служебных обязанностеЙ требует

расширения и угJryбления профессионаJIъных знаний- и овладения новыми

практическими навыками;
- учителями, со стажем до 3

подготовке для проведения уроков в
лет, нуждающимися в дополнительной
определенном классе (по определенной

тематике).
з.4. ПоказатеIIями оценки эффективности работы наставника является

выполнение профессионаJIЬных целей и задач молодым учителем в период

наставничества.

4. Направление деятельности наставника:

'" 
И проВоДиТЬ МероПриlIТия, наПраВЛенные

адаптацию, обеспечение профессиона11ъного развития молодых учителеи в

рамках муниципальной сети по методическому сопровождению молодых

педагогов;
- разрабатывать совместно с молодым специ€Lлистом адаптивную

образования,
обязанности

программу работы по ГКОУ ВЦОДИ;
- знать требования законодательства в сфере

ведомственных нормативных актов, определяющих права и
молодого специалиста по занимаемой доIIжности;

- изучать резупьтаты работы педагогов и разрабатывать рекомендации
по совершенствованию качества образовательной деятелъности молодых

специаJIистов;
-окаЗыВаТЬМоЛоДоМУсIIеЦиаЛисТУинДиВиДУаЛЬНУЮПоМоЩЬВ

овладении педагогической профессией, практическими приемами и

способами качественного проведения заня,tиi\ выявлять и совместно

ycTpaнrlTb допущенные ошибки;
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогическои и

общественной деятельностью молодого специаJIиста, вносить пр9дложения о

его поощрении;
- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специаJIиста,

составлять отчет по итогам наставничества;

- разрабатывать и реzLпизовывать индивиду€}JIьный образовательный

маршруТ с педагогами, имеющими профессионыIьные дефициты.

- рассматриватъ на заседании Совета образовательной организации

результативностъ совместной работы,



5.НапраВЛениеДеяТеЛЬносТиМоЛоДогосПециаhиста:

- выполнятъ адаптивную программу в установленные сроки;

- постоянно работатъ над повышением профессионаIIьного мастерства,

овJIадеватъ практическими навыками по занимаемой должности;

-исПолъЗоВаТЬноВыеформы,МеТоДыИсреДсТВаобУченияИ
воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках

национального проекта <Образование) ;

- совершенствоватъ свой общеобразовательный и культурный уровенъ;

-ПериоДиЧескиоТЧиТыВатъсяосвоейработеПереДнастаВникоМ.

б.,.щокументы, регламентирующие наставничество

к документам, регламентирующим деятелъностъ наставников,

относятся:
- настоящее Положение;
- прик€lз директора образовательного учреждения

наставничества;
- регионаJIьныЙ проекТ <<Учитель будуrrlего>>

об организации


