


Образовательная программа дошкольного образования МОУ детский сад № 292 Кировского района

Волгограда (далее - Программа) разработана в соответствии с федеральным государственным

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17

октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный №

30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной

образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России

от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный №

71847) (далее – ФОП ДО).



Обязательная часть

Часть, формируемая 
участниками 

образовательных 
отношений



Целью Программы является разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом

их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей

дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-нравственных ценностей

российского народа, исторических и национально-культурных традиций.



Принципы и подходы к формированию Программы

Обеспечивает всестороннее 
развитие каждого ребенка, в том 

числе развитие социальных, 
нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических 
качеств, инициативности, 

самостоятельности и 
ответственности ребенка;

Реализует принцип возрастного 
соответствия — предлагает 

содержания и методы дошкольного 
образования в соответствии с 
психологическими законами 

развития и возрастными 
возможностями детей;

Сочетает принципы научной 
обоснованности и практической 

применимости - соответствует 
основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной 
педагогики и может быть успешно 
реализована в массовой практике 

дошкольного образования;

Соответствует критериям 
полноты, необходимости и 

достаточности - решает 
поставленные цели и задачи на 

необходимом и достаточном 
материале, максимально 

приближаясь к разумному 
«минимуму»;

Объединяет обучение и 
воспитание в целостный 

образовательный процесс на 
основе традиционных российских 

духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей;

Построена на принципах 
позитивной социализации детей 

на основе принятых в обществе 
правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, 

общества и государства;



Принципы и подходы к формированию Программы

Обеспечивает преемственность
между всеми возрастными 

дошкольными группами и между 
детским садом и начальной 

школой; 

Реализует принцип 
индивидуализации дошкольного 

образования, что означает построение 
образовательного процесса с учетом 

индивидуальных особенностей, 
возможностей и интересов детей;

Базируется на личностно-ориентированном 
взаимодействии взрослого с ребенком, что 

означает понимание (признание) 
уникальности, неповторимости каждого 

ребенка; поддержку и развитие инициативы 
детей в различных видах деятельности;

Предусматривает учет региональной 
специфики и варьирование образовательного 

процесса в зависимости от региональных 
особенностей;

Реализует принцип открытости 
дошкольного образования;



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ.

Психолого-педагогические условия, обеспечивающие развитие 

ребенка.

Личностно-порождающее взаимодействие 
взрослых с детьми, предполагающее 
создание таких ситуаций, в которых 
каждому ребенку предоставляется 

возможность выбора деятельности, 
партнера, средств и пр.; обеспечивается 
опора на его личный опыт при освоении 

новых знаний и жизненных навыков.

Ориентированность педагогической оценки 
на относительные показатели детской 

успешности, то есть сравнение нынешних и 
предыдущих достижений ребенка, 

стимулирование самооценки.

Формирование игры как важнейшего 
фактора развития ребенка.

Создание развивающей образовательной 
среды, способствующей физическому, 

социально-коммуникативному, 
познавательному, речевому, художественно-

эстетическому развитию ребенка и 
сохранению его индивидуальности.

Сбалансированность репродуктивной 
(воспроизводящей готовый образец) и 

продуктивной (производящей субъективно 
новый продукт) деятельности, то есть 

деятельности по освоению культурных 
форм и образцов и детской 

исследовательской, творческой 
деятельности; совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных 
форм активности.

Участие семьи как необходимое условие для 
полноценного развития ребенка 

дошкольного возраста.

Профессиональное развитие педагогов, 
направленное на развитие 

профессиональных компетентностей, в том 
числе коммуникативной компетентности и 

мастерства мотивирования ребенка, а также 
владения правилами безопасного 

пользования Интернетом, предполагающее 
создание сетевого взаимодействия 

педагогов и управленцев, работающих по 
программе.



Организация развивающей предметно-пространственной среды

Развивающая предметно-пространственная среда ДО (далее – РППС) должна соответствовать требованиям 
ФГОС ДО и санитарно-эпидемиологическим требованиям.  Развивающая предметно-пространственная 
среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, 
доступной и безопасной.



ОСНОВНЫЕ УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

педагоги,

воспитанники,
родители 

(законные 
представители).



Кадровые условия реализации Программы.

МОУ детский сад № 292 Кировского района Волгограда укомплектовано квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими,
педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками.

Педагогический процесс обеспечивают следующие специалисты:

- заведующий – 1 чел.;

- старший воспитатель – 2 чел.;

- методист – 1 чел.;

- музыкальный руководитель – 1 чел.;

- учитель-логопед – 2 чел.;

- педагог-психолог – 1 чел.;

- воспитатель - 12 чел.

Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность педагогических кадров и обсуживающего персонала.
Все педагоги своевременно проходят курсовую подготовку, обучаются на проблемных курсах ВГАПО и авторских семинарах. 100%
педагогов прошли курсовую подготовку по ФГОС ДО, 100 % педагогов прошли курсовую подготовку по введению в ДОО инклюзивной
практики. А также повышают свой профессиональный уровень через посещения городских методических объединений, прохождение
процедуры аттестации, самообразование, семинары ВГСПУ, ВГАПО, ЦНОИ, что способствует повышению профессионального мастерства,
положительно влияет на развитие МОУ.


