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1. Настоящее Положение об уполномоченном на решение задач в области гражданской 
обороны в организации разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ 
от 10.07.1999 N 782 (ред. от 14.10.2016) "О создании (назначении) в организациях 
структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области 
гражданской обороны" и приказом МЧС России от 23.05.2017 N 230 "Об утверждении 
Положения об уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны 
структурных подразделениях (работниках) организаций" и определяет предназначение и 
задачи уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны в организации 
(далее -  Уполномоченный).
2. Уполномоченный назначается распорядительным актом руководителя учреждения и 
непосредственно ему подчиняется.
3. В своей деятельности Уполномоченный руководствуется законодательными и иными 
нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы гражданской обороны (ГО) и 
защиты от чрезвычайных ситуаций (ЧС) природного и техногенного характера, и 
настоящим Положением.
4 Основными задачами Уполномоченного являются:
- планирование и организация мероприятий по гражданской обороне;
- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности технических 
систем управления гражданской обороны;
- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к 
использованию локальных систем оповещения в учреждении, эксплуатирующих опасные 
производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно опасные и ядерно 
опасные производства и объекты, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой 
опасности и гидротехнические сооружения высокой опасности;
- организация подготовки работников учреждения способам защиты от опасностей, 
возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при 
чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
- участие в учреждении создания и содержания в целях гражданской обороны запасов 
материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;
- организация планирования и проведения мероприятий по поддержанию устойчивого 
функционирования учреждения в военное время;
- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности нештатных 
аварийно-спасательных формирований в учреждении, эксплуатирующих опасные 
производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно опасные и ядерно 
опасные производства и объекты, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой 
опасности и гидротехнические сооружения высокой опасности, а также опасные 
производственные объекты III класса опасности, отнесенных к категориям по 
гражданской обороне;
- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности нештатных 
формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне в 
учреждении, отнесенных к категориям по гражданской обороне.
5. Уполномоченный выполняет следующие функциональные обязанности:
- разрабатывает, уточняет и корректирует планы ГО;
- осуществляет методическое руководство планированием мероприятий ГО в учреждении;
- планирует и организует эвакуационные мероприятия, а также заблаговременную 
подготовку безопасных районов и производственной базы в безопасных районах;
- разрабатывает проекты локальных документов, регламентирующих работу в области ГО;
- формирует (разрабатывает) предложения по мероприятиям ГО, обеспечивающие 
выполнение мобилизационного плана учреждения;
- ведет учет защитных сооружений и других объектов ГО, принимает меры по 
поддержанию их в состоянии постоянной готовности к использованию, осуществляют 
контроль за их состоянием,



- организует» планирование и проведение мероприятий по ГО, направленных на 
поддержание устойчивого функционирования организации в военное время;
- организует разработку и заблаговременную реализацию инженерно-технических 
мероприятий ГО;
- организует планирование и проведение мероприятий по световой и другим видам 
маскировки;
- организует создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к
использованию систем связи и оповещения на пункте управления учреждения;
- организует прием сигналов ГО и доведение их до руководящего состава;
- организует оповещение работников организации об опасностях, возникающих при 
военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при возникновении 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- организует создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к
использованию локальных систем оповещения в районах размещения потенциально 
опасных объектов;
- планирует и организует подготовку по ГО руководящего состава учреждения;
- организует, планирует и осуществляет контроль за созданием, оснащением, подготовкой 
нештатных аварийно-спасательных формирований, нештатных формирований по 
обеспечению выполнения мероприятий по ГО, спасательных служб организаций и 
осуществляет их учет;
- участвует в планировании проведения аварийно-спасательных работ;
- организует подготовку работников способам защиты от опасностей, возникающих при 
военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при возникновении 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- планирует и организует проведение учений и тренировок по ГО, а также участвует в 
организации проведения учений и тренировок по мобилизационной подготовке и 
выполнению мобилизационных планов;
- формирует (разрабатывает) предложения по созданию, накоплению, хранению и 
освежению в целях ГО запасов материально-технических, продовольственных, 
медицинских и иных средств;
- организует создание страхового фонда документации по ГО;
- организует контроль за выполнением принятых решений и утвержденных планов по 
выполнению мероприятий ГО;
- вносит на рассмотрение руководителю предложения по совершенствованию 
планирования и ведения ГО.
6. Уполномоченный имеет право:
- вносить предложения по вопросам совершенствования  ГО в организации руководству 
организации и вышестоящим органам управления ГО;
- пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, 
необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей;
- представлять в установленном порядке свое учреждение в органах управления и других 
организациях по вопросам ГО;
- представлять руководству учреждения и вышестоящим органам управления ГО расчеты 
и предложения по организации и проведению мероприятий по ГО;
- вносить руководству предложения по поощрению или наложению дисциплинарных 
взысканий на работников по результатам выполнения требований ГО;
- проходить в установленном порядке обучение с правом получения соответствующего 
квалификационного разряда;
- повышать свою квалификацию.
7. Уполномоченный несет ответственность за своевременное и качественное 
осуществление возложенных на него должностных обязанностей.
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6.3. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции ус­
танавливаются для педагогических работников, чья деятельность связана с коррупционными 
рисками (Положение о конфликте интересов МДОУ «Детский сад № 10»);
6.4. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ, общие и специальные обязанности включаются в 
эффективный контракт с работником МДОУ. В этом случае работодатель вправе применить к 
работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение 
возложенных на него трудовых обязанностей

7, Выявление и урегулирование конфликта интересов.
7.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников МДОУ являет­
ся одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
7.2. С целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих ра­
ботников в МДОУ принимается положение о конфликте интересов.
7.3. Положение о конфликте интересов МДОУ «Детский сад № 10» (далее Положение) уста­
навливает порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работ­
ников МДОУ в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
7.4. В Положении отражены следующие аспекты:

1. цели и задачи положения о конфликте интересов;
2. используемые в положении понятия и определения;
3. круг лиц, попадающих под действие положения;
4. основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
5. порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегу­

лирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интере­
сов;

6. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;
7. определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений;
8. ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.

8. Заключительные положения.
8.1. Данный локальный акт вступает в силу с момента принятия утверждения приказом заве­
дующего МДОУ. Действует до принятия нового.
8.2. Данный локальный акт может быть пересмотрен, в него могут вноситься изменения и до­
полнения в порядке, установленном Уставом МДОУ.
8.3. Приложением к данному локальному акту является План по противодействию коррупции 
МДОУ «Детский сад № 10» на год, утверждаемый ежегодно в начале нового учебного года.
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